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1. Общие положения 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа выс-

шего образования (далее ОПОП ВО) магистратуры, реализуемая в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, направленность (профиль) - Экономика организаций и рын-

ков АПК 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность 

(профиль) - Экономика организаций и рынков АПК, реализуемая ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ  представляет собой систему документов, разработанную 

и утвержденную университетом самостоятельно  с учетом требований рынка 

труда и в соответствии с  федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования – магистратура по направлению подготов-

ки 38.04.01 Экономика, утвержденным приказом Министерства науки и  

высшего образования  Российской Федерации от 11.08.2020 № 939. 

Образовательная программа включает комплекс основных характери-

стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организа-

ционно-педагогических условий, который представлен в виде учебного пла-

на, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, программы ГИА, оценочных и методических материалов, 

а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, форм аттестации. 
 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО магистрату-

ры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность 

(профиль) - Экономика организаций и рынков АПК 

 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специально-

стей и направлений подготовки высшего образования» от 12.09.2013 № 1061; 

- приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" от 

21.08.2020 № 1076; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры» от 06.04.2021 № 245;  
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-приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практиче-

ской подготовке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» от 29.06.2015 № 636; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реали-

зации образовательных программ» от 23.08.2017 № 816; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка заполнения, 

учета и выдачи документов о высшем образовании и о квалификации, при-

ложений к ним и их дубликатов» от 27.07.2021 № 670; 

- приказа Минобрнауки России «Об утверждении Порядка перевода 

обучающихся в другую образовательную организацию, реализующую обра-

зовательную программу высшего образования соответствующего уровня»от 

12.07.2021 № 607;  

-приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «Об утвер-

ждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную де-

ятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных про-

грамм в других организациях, осуществляющих образовательную деятельно-

сти» от 30.07.2020 № 845/369; 

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «Об органи-

зации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме ре-

ализации образовательных программ» от 05.08.2020 № 882/391; 

-приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика» от 11.08.2020 №939; 

-профессиональный стандарт 08.043 Экономист предприятия, утвер-

жденный приказом Минтруда России от 30.03. 2021 №161н; 

-профессиональный стандарт 08.038 Специалист по экономики труда, 

утвержденный приказом Минтруда России от 17.11. 2020 №795н;  

-профессиональный стандарт 08.039 Специалист по внешнеэкономиче-

ской деятельности, утвержденный приказом Минтруда России от 17.06.2019 

№ 409н; 

-профессиональный стандарт 08.040 Специалист по прогнозированию и 

экспертизе цен на товары, работы и услуги, утвержденный приказом Минтр-

уда России от 3.12. 2019 №764н; 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ в части, 

касающейся образовательной деятельности. 
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1.3 Общая характеристика основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования  

 

1.3.1 Цель ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Эконо-

мика, направленность (профиль) - Экономика организаций и рынков 

АПК 

Цель ОПОП ВО - подготовка высококвалифицированных кадров для 

решения задач профессиональной деятельности проектно-экономического и 

организационно-управленческого типа в сфере АПК, установление соответ-

ствия качества подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП магистратуры является: развитие у 

обучающихся личностных качеств, способствующих их творческой активно-

сти, общекультурному росту и социальной мобильности: целеустремленно-

сти, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 

гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, 

настойчивости в достижении цели. 

В области обучения целью ОПОП магистратуры является удовлетворе-

ние потребности личности в овладении универсальными, общепрофессио-

нальными и профессиональными компетенциями, получение высшего про-

фессионального и профилированного образования, позволяющих выпускни-

ку успешно работать в избранной сфере деятельности и быть устойчивым на 

рынке труда.  

 

 

1.3.2 Срок освоения ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика,  направленность (профиль) - Экономика организаций 

и рынков АПК 
 

Срок получения образования по данной программе магистратуры (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается на 6 ме-

сяцев по сравнению со сроком получения образования в очной форме обуче-

ния и составляет 2 года 6 месяцев; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-

ствующей формы обучения. 
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1.3.3 Объем ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Эко-

номика, направленность (профиль) - Экономика организаций и рынков 

АПК 

 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (да-

лее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образователь-

ных технологий, реализации программы магистратуры с использованием се-

тевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяе-

мых образовательных технологий, реализации программы магистратуры с 

использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), 

а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

При реализации программы магистратуры Университет вправе приме-

нять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 

 

1.4 Требования к абитуриенту 

 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие 

высшее образование любого уровня. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономи-

ка, направленность (профиль) - Экономика организаций и рынков АПК   

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры 

по направлению подготовки 38.04.01  Экономика, направленность (профиль) 

Экономика организаций и рынков АПК, могут осуществлять профессиональ-

ную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнози-

рования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и 

макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического 

анализа, правительственном секторе, общественных организациях); произ-

водства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и 

оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции 

и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, свя-

занных с производственной деятельностью). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

При разработке программы магистратуры Университет устанавливает 

направленность (профиль) программы магистратуры, которая соответствует 

направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание 

программы магистратуры в рамках направления подготовки путем 

ориентации ее на: 

область (области) и сферу (сферы) профессиональной деятельности  

выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников; 

при необходимости - на объекты профессиональной деятельности 

выпускников или область (области) знания. 

 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших  

данную программу магистратуры, являются: поведение хозяйствующих 

агентов в АПК, их затраты и результаты, функционирующие рынки в АПК, 

финансовые и информационные потоки в АПК, производственные и 

исследовательские процессы в АПК. 
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2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускников 

 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки 

выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной 

деятельности следующих типов: 

аналитический; 

научно-исследовательский; 

проектно-экономический;  

организационно-управленческий;  

педагогический.  

Данная программа магистратуры, реализуемая в ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ, ориентирована на следующий тип задач профессиональной дея-

тельности: 

проектно-экономический; 

организационно-управленческий. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с об-

ластью и типом задач профессиональной деятельности, на которые ориенти-

рована программа магистратуры, должен быть готов решать следующие за-

дачи профессиональной деятельности (таблица 1): 

Таблица 1 –Задачи профессиональной деятельности выпускников 
Область про-

фессиональной 

деятельности   

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной де-

ятельности 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности  

08 Финансы и 

экономика 

проектно-

экономический 

Подготовка и разработка про-

ектов с учетом фактора не-

определенности и реализация 

их 

Оценка эффективности проек-

тов с учетом фактора неопре-

деленности 

поведение 

хозяйствующих 

агентов в АПК, 

их затраты и 

результаты;  

функционирующ

ие рынки в АПК;  

финансовые и 

информационные 

потоки в АПК;  

производственны

е и 

исследовательски

е процессы в 

АПК 

организационно-

управленческий 

Разработка стратегии поведе-

ния экономических агентов на 

различных рынках  
Руководство экономическими 

службами и подразделениями 

во всех сферах народнохозяй-

ственной деятельности  
Организация, нормирование 

оплаты труда и его матери-

ального стимулирования  

Организация внешнеэкономи-

ческой деятельности и кон-

троль ее исполнения 
Формирование и прогнозиро-

вание цен на товары, работы и 

услуги, а также их экспертиза 
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Выпускник ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, освоивший программу ма-

гистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность 

(профиль) Экономика организаций и рынков АПК обладает способностью к 

выполнению трудовых функций в соответствии с профессиональными стан-

дартами (таблица 2). 

Таблица 2 - Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых 

функций и трудовых функций, соответствующих профессиональной деятель-

ности выпускника программы магистратуры по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика организаций и 

рынков АПК 
Обобщенные трудовые функции  

(с кодами) 

Трудовые функции  

(с кодами) 

Код и наименование профессионального стандарта:  

08.043 Экономист предприятия (утв. приказом Минтруда России от 30.03. 2021 №161н) 

Планирование и прогнозирование 

экономической деятельности органи-

зации (код – В) 

Подготовка экономических обоснований для 

стратегических и оперативных планов развития 

организации  (код – В / 01.7) 

Стратегическое управление ключевыми эконо-

мическими показателями и бизнес процессами 

(код – В / 02.7) 

Код и наименование профессионального стандарта:  

08.038 Специалист по экономики труда (утв. приказом Минтруда России от 17.11. 2020 

№795н) 

Управление деятельностью в области 

организации, нормирования, оплаты 

и материального стимулирования 

труда (код - D) 

Управление деятельностью по организации и 

нормированию труда (код - D /01.7) 

Управление деятельностью по разработке и реа-

лизации системы оплаты и материального сти-

мулирования труда  (код - D /02.7) 

Код и наименование профессионального стандарта: 

08.039 Специалист по внешнеэкономической деятельности (утв. приказом Минтруда 

России от 17.06.2019 № 409н) 

Руководство внешнеэкономической 

деятельностью в организации (код - 

С) 

Организация работ по внешнеэкономической 

деятельности (код - С /01.7) 

Разработка плана внешнеэкономической дея-

тельности организации и контроль его выполне-

ния (код - С /02.7) 

Код и наименование профессионального стандарта:  

08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуги 

(утв. приказом Минтруда России от 3.12. 2019 №764н) 

Руководство деятельностью по фор-

мированию и прогнозированию диа-

пазона цен на товары, работы и услу-

ги (код - С) 

Формирование ценовой политики организации 

(код - С /02.7) 

 

Экспертиза ценообразования и цено-

вого демпинга (код - Д) 

Экспертиза и контроль ценообразования (код - 

Д /02.7) 
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3.Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны 

быть сформированы компетенции, установленные программой магистрату-

ры. 

Университетом установлены в программе магистратуры индикаторы 

достижения компетенций самостоятельно. 

Данная программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, направленность Экономика организаций и рынков АПК устанав-

ливает следующие универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

(таблица 3): 

Таблица 3 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
Наименование 

категории (груп-

пы) универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальных компетен-

ций 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

ИД-1УК-1– Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

ИД-2УК-1– Производит критическую 

оценку информации, необходимой 

для решения проблемной ситуации 

ИД-3УК-1– Предлагает адекватные 

способы решения проблемной ситу-

ации на основе системного и меж-

дисциплинарного подходов 

ИД-4УК-1– Разрабатывает и содержа-

тельно аргументирует стратегию 

действий, определяет сценарии ее 

реализации  с учетом возможных 

рисков 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1УК-2– Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной про-

блемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и 

иную в зависимости от типа проек-

та), ожидаемые результаты и воз-

можные сферы их применения 

ИД-2УК-2–Формирует план реализа-

ции проекта с учетом потенциаль-

ных рисков и возможностей их 

устранения, планирует необходимые 

ресурсы 

ИД-3УК-2– Осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, корректи-

рует отклонения, 

вносит дополнения и  изменения в 



12 

 

план проекта, уточняет зоны ответ-

ственности участников проекта 

ИД-4УК-2– Представляет публично 

результаты проекта (или отдельных 

его этапов) в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-

практических семинарах и конфе-

ренциях 

ИД-5УК-2– Предлагает возможные 

пути и условия  внедрения результа-

тов проекта в практику 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

ИД-1УК-3– Вырабатывает стратегию  

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели 

ИД-2УК-3– Планирует  и координиру-

ет работу команды, распределяет 

поручения и делегирует полномочия 

членам команды, организует обсуж-

дение разных идей и мнений 

ИД-3УК-3– Разрешает конфликты, 

разногласия  и противоречия при 

деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает ра-

бочую атмосферу, позитивный эмо-

циональный климат в команде 

ИД-4УК-3– Организует  обсуждение 

результатов работы команды, при-

нимает ответственность за общий 

результат 

Коммуникация 

 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникатив-

ные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академического и 

профессионального взаимо-

действия 

ИД-1УК-4– Устанавливает контакты и 

организует общение с представите-

лями научного и профессионального 

сообщества  в соответствии с по-

требностями совместной деятельно-

сти,  используя современные комму-

никативные технологии 

ИД-2УК-4– Применяет правила дело-

вой и научной этики для обеспече-

ния   эффективного академического 

и профессионального  взаимодей-

ствия 

ИД-3УК-4– Грамотно и доступно из-

лагает в письменной и устной форме 

научную и профессиональную ин-

формацию на русском и иностран-

ном(-ых) языках, участвует в акаде-

мических и профессиональных дис-

куссиях 
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ИД-4УК-4– Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая междуна-

родные 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

 

ИД-1УК-5– Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные си-

стемы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, и использу-

ет их для выстраивания    межкуль-

турного взаимодействии 

ИД-2УК-5– Адекватно объясняет осо-

бенности поведения и мотивации 

людей различного социального и 

культурного происхождения в про-

цессе взаимодействия с ними, опи-

раясь на знания причин появления 

социальных обычаев и культурных 

различий в поведении людей 

ИД-3УК-5– Учитывает национальные, 

культурные, этнические и конфесси-

ональные особенности аудито-

рии/собеседника/оппонента для со-

здания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении со-

циальных и профессиональных за-

дач 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

 

ИД-1УК-6– Находит и творчески ис-

пользует имеющийся опыт в соот-

ветствии с задачами саморазвития 

ИД-2УК-6– Самостоятельно выявляет 

мотивы и стимулы для саморазви-

тия, определяет приоритеты лич-

ностного  и  профессионального ро-

ста 

ИД-3УК-6–Планирует профессио-

нальную траекторию с учетом  соб-

ственных ресурсов, социальных 

навыков, стратегии личного разви-

тия, возможностей и требований 

рынка труда 

ИД-4УК-6– Развивает личностные и 

профессиональные способности, 

творческие возможности  для со-

вершенствования собственной (в 

том числе профессиональной) дея-

тельности 

 

Данная программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, направленность Экономика организаций и рынков АПК устанав-
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ливает следующие общепрофессиональные компетенции и индикаторы их 

достижения (таблица 4): 

Таблица 4 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикато-

ры их достижения 
Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять зна-

ния (на продвинутом уровне) фун-

даментальной экономической 

науки при решении практических 

и (или) исследовательских задач 

 

ИД-1ОПК-1– Знает на продвинутом уровне и применяет 

на практике основные понятия макроэкономики и 

микроэкономики 

ИД-2ОПК-1– Выбирает наиболее подходящую теорети-

ческую модель для решения практических и (или) ис-

следовательских задач экономической направленно-

сти и обосновывает свой выбор 

ИД-3ОПК-1– Составляет план и осуществляет исследо-

вания реальной экономической ситуации с позиций 

фундаментальной экономической науки 

ОПК-2. Способен применять про-

двинутые инструментальные мето-

ды экономического анализа в при-

кладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

ИД-1ОПК-2–Работает с современными  национальными 

и международными профессиональными базами дан-

ных с целью поиска необходимой информации об 

экономических явлениях и процессах, обрабатывает 

полученные данные и делает  обоснованные выводы 

ИД-2ОПК-2– Владеет современными инструменталь-

ными методами экономического анализа для решения 

теоретических и прикладных задач 

ИД-3ОПК-2– Самостоятельно проводит исследования 

по актуальным проблемам  с использованием   раз-

личных методов, формулирует положения научной 

новизны и практической значимости исследования, 

дает их  теоретико-методическое, информационно-

аналитическое, расчетно-экономическое обоснование, 

представляет предложения по развитию и совершен-

ствованию изучаемой проблематики 

ОПК-3. Способен обобщать и кри-

тически оценивать научные иссле-

дования в экономике 

ИД-1ОПК-3– Знает достижения мировой и отечествен-

ной экономической науки за последние десятилетия в 

выбранной области научных интересов, представляет 

перспективные направления  исследований 

ИД-2ОПК-3– Проводит сравнительный анализ, обобща-

ет и критически оценивает выполненные отечествен-

ными и зарубежными учеными научные исследования 

в экономике 

ИД-3ОПК-3– Определяет полезность, сферу и возмож-

ности использования  и  внедрения полученных ре-

зультатов научных исследований, планируемый эф-

фект разработанных предложений  и рекомендаций 

для практической деятельности  и удовлетворения 

информационно-аналитических потребностей разных 

групп  пользователей 

ОПК-4. Способен принимать эко-

номически и финансово обосно-

ванные организационно-

управленческие решения в про-

ИД-1ОПК-4– Определяет экономические и финансовые  

цели в отношении объектов профессиональной  дея-

тельности,  формирует на их основе профессиональ-

ные задачи, обосновывает варианты их решения 
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фессиональной деятельности и 

нести за них ответственность 

ИД-2ОПК-4– Принимает организационно-

управленческие решения в профессиональной дея-

тельности с учѐтом критериев экономической эффек-

тивности, оценки финансовых рисков и возможных 

социально-экономических последствий и несет за них 

ответственность 

ИД-3ОПК-4– Прогнозирует ответное поведение других 

участников профессионального взаимодействия на 

принимаемые организационно-управленческие реше-

ния 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные сред-

ства при решении профессиональ-

ных задач 

ИД-1ОПК-5– Использует справочно-правовые и элек-

тронные библиотечные системы для поиска необхо-

димой научной и учебно-методической  литературы,  

статистической и профессиональной  информации 

ИД-2ОПК-5– Применяет общие или специализирован-

ные пакеты прикладных программ, предназначенные 

для решения профессиональных задач 

 

Университетом по данной программе магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика орга-

низаций и рынков АПК на основе профессиональных стандартов, соответ-

ствующих профессиональной деятельности выпускников, с учетом установ-

ленных задач и объектов профессиональной деятельности определены сле-

дующие профессиональные компетенции и установлены индикаторы их до-

стижения (таблица 5): 

Таблица 5 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Область 

профессиона

льной 

деятельности 

Задачи  

профессиональн

ой деятельности 

Объекты 

профессиональ

ной 

деятельности 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Источник 

(профессиональ

ный стандарт, 

трудовые 

функции (ТФ)) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижений 

профессиональн

ой компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-экономический 

08 Финансы 

и экономика 

Подготовка и 

разработка 

проектов с 

учетом фактора 

неопределеннос

ти и реализация 

их 

 

Стратегическая 

проектная 

деятельность 

ПК-1. Способен 

самостоятельно 

осуществлять 

подготовку 

заданий и 

разрабатывать 

проектные 

решения с 

учетом фактора 

неопределеннос

ти, 

разрабатывать 

соответствующ

ие 

методические и 

нормативные 

документы, а 

также 

предложения и 

мероприятия по 

08.043 

Экономист 

предприятия 

(утв. приказом 

Минтруда 

России от 30.03. 

2021 №161н) 

ТФ В / 01.7,  

ТФ В / 02.7 

ИД-1ПК-1– 

Осуществляет 

подготовку 

заданий и 

разрабатывает 

проектные 

решения с 

учетом фактора 

неопределеннос

ти 

ИД-2ПК-1– 

Разрабатывает 

методические и 

нормативные 

документы по 

обоснованию 

проектов и 

программ 

ИД-3ПК-1– 

Разрабатывает 
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реализации 

разработанных 

проектов и 

программ 

 

предложения и 

мероприятия по 

реализации 

разработанных 

проектов и 

программ 

Оценка 

эффективности 

проектов с 

учетом фактора 

неопределеннос

ти 

 

Проектная 

деятельность, 

оценка затрат и 

результатов 

ПК-2. Способен 

оценивать 

эффективность 

проектов с 

учетом фактора 

неопределеннос

ти 

 

ИД-1ПК-2–

Владеет 

методами 

оценки 

эффективности 

проектов с 

учетом фактора 

неопределеннос

ти 

ИД-2ПК-2– 

Самостоятельно 

проводит 

оценку 

эффективности 

проектов с 

учетом фактора 

неопределеннос

ти 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

08 Финансы 

и экономика 

Разработка 

стратегии 

поведения 

экономических 

агентов на 

различных 

рынках  

Поведение 

хозяйствующих 

агентов в АПК, 

их затраты и 

результаты 

ПК-3. Способен 

разрабатывать 

стратегии пове-

дения экономи-

ческих агентов 

на различных 

рынках с ис-

пользованием 

цифровых тех-

нологий 

 

08.043 

Экономист 

предприятия 

(утв. приказом 

Минтруда 

России от 30.03. 

2021 №161н) 

ТФ В / 02.7 

ИД-1ПК-3– 

Анализирует 

экономическую 

ситуацию на 

различных 

рынках 

ИД-2ПК-3– Знает 

содержание и 

методы 

разработки 

стратегии 

поведения 

экономических 

агентов на 

различных 

рынках 

ИД-3ПК-3– 

Разрабатывает 

стратегии 

поведения 

экономических 

агентов на 

различных 

рынках с 

использованием 

компьютерных 

программ 

Руководство 

экономическим

и службами и 

подразделениям

и во всех сферах 

народнохозяйст

венной 

деятельности  

Производствен

ные процессы и 

управление ими 

 

ПК-4. Способен 

руководить 

экономическим

и службами и 

подразделениям

и на 

предприятиях и 

организациях 

различных 

форм 

ИД-1ПК-4– Знает 

принципы и 

методы 

управления, 

цели, задачи и 

функции, а 

также критерии 

оценки 

эффективности 

экономических 
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собственности, 

в органах 

государственно

й и 

муниципальной 

власти  

служб и 

подразделений 

на 

предприятиях и 

организациях 

различных 

форм 

собственности, 

в органах 

государственно

й и 

муниципальной 

власти 

ИД-2ПК-4– 

Осуществляет 

сбор и анализ 

информации, 

характеризующ

ей деятельность 

экономических 

служб и 

подразделений 

на 

предприятиях и 

организациях 

ИД-3ПК-4– 

Эффективно 

применяет 

методы 

управления 

коллективом 

специалистов в 

процессе 

руководства 

экономическим

и службами и 

подразделениям

и на 

предприятиях и 

организациях 

различных 

форм 

собственности, 

в органах 

государственно

й и 

муниципальной 

власти 

Организация, 

нормирование 

оплаты труда и 

его 

материального 

стимулирования  

Кадры 

предприятия, 

расходы на 

оплату и 

материальное 

стимулировани

е труда 

 

ПК-5. Способен 

разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать 

их выбор в 

области 

организации, 

нормирования, 

оплаты и 

материального 

стимулирования 

труда  

08.038 

Специалист по 

экономики 

труда (утв. 

приказом 

Минтруда 

России от 17.11. 

2020 №795н)  

ТФ D /01.7; 

ТФ D /02.7 

ИД-1ПК-5– 

Разрабатывает 

регламенты, 

методические 

рекомендации 

по процессу 

организации и 

нормирования 

труда, 

формирования и 

совершенствова

ния 

организационно

й структуры 
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подразделений 

ИД-2ПК-5– 

Разрабатывает 

локальные 

нормативные 

акты по 

системам 

оплаты и 

стимулирования 

труда персонала 

ИД-3ПК-5– 

Организует 

работы по 

регламентации 

системы 

планирования 

трудовых 

ресурсов и 

расходов на 

персонал 

ИД-4ПК-5– 

Управляет 

деятельностью 

по 

исследованию 

состояния 

рынка труда в 

части, 

касающейся 

организации, 

нормирования, 

оплаты и 

материального 

стимулирования 

труда 

Организация 

внешнеэкономи

ческой 

деятельности и 

контроль ее 

исполнения 

Внешний рынок 

сельскохозяйст

венной 

продукции и 

продовольствия 

ПК-6. Способен 

организовывать 

работы по 

внешнеэкономи

ческой 

деятельности, 

разрабатывать 

план этой 

деятельности и 

осуществлять 

контроль его 

выполнения  

08.023 08.039 

Специалист по 

внешнеэкономи

ческой 

деятельности 

(утв. приказом 

Минтруда 

России от 

17.06.2019 № 

409н) 

ТФ С /01.7; 

ТФ С /02.7 

 

ИД-1ПК-6– 

Осуществляет 

сбор и анализ 

информации о 

реализации 

внешнеторговы

х контрактов 

ИД-2ПК-6–

Взаимодействуе

т с 

профильными 

специалистами 

организации и 

потенциальным

и партнерами в 

целях 

заключения 

внешнеторговог

о контракта 

ИД-3ПК-6– 

Разрабатывает 

план 

внешнеэкономи

ческой 

деятельности 

организации, 

контролирует 
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его выполнение 

и 

подготавливает 

предложения по 

его 

корректировке 

Формирование 

и 

прогнозировани

е цен на товары, 

работы и 

услуги, а также 

их экспертиза 

Затраты, 

себестоимость 

и цены на 

товары, работы 

и услуги в АПК 

ПК-7. Способен 

руководить 

деятельностью 

по 

формированию 

и 

прогнозировани

ю диапазона цен 

на товары, 

работы и услуги 

и проводить 

экспертизу 

ценообразовани

я и ценового 

демпинга  

08.040 

Специалист по 

прогнозировани

ю и экспертизе 

цен на товары, 

работы и услуги 

(утв. приказом 

Минтруда 

России от 3.12. 

2019 №764н) 

ТФ С /02.7; 

ТФ Д /02.7 

ИД-1ПК-7– 

Разрабатывает 

методики, 

алгоритмы и 

функциональны

е задания для 

формирования и 

эксплуатации 

информационно

-аналитических 

систем и 

формирования 

баз данных 

ИД-2ПК-7– 

Обеспечивает 

выполнение 

мероприятий по 

формированию 

и 

прогнозировани

ю диапазона цен 

на товары, 

работы и услуги 

ИД-3ПК-7– 

Проверяет 

обоснованность 

заявленных цен 

на товары, 

работы, услуги 

и оформляет 

экспертное 

заключение и 

рекомендации 

по внесению 

дополнений в 

расчет плановой 

себестоимости 

ИД-4ПК-7– 

Выявляет 

факторы, 

указывающие 

на демпинг и 

ценовой сговор 

и формирует 

итоговые 

документы, 

регулирующие 

эти вопросы 

 

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дис-

циплинам (модулям) и практикам, которые соотнесены с установленными в 

данной программе магистратуры индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех ком-
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петенций, установленных программой магистратуры. 

В процессе планирования Университетом образовательной деятельно-

сти по данной ОПОП ВО разработана карта универсальных, общепрофессио-

нальных, профессиональных компетенций (Приложение А).  

Структура программы  сформирована на основе компетентностной мо-

дели, которая выражается в форме матрицы соответствия компетенций и 

формирующих их составных частей ОПОП ВО (Приложение Б)  и отобража-

ет соответствие блоков программы универсальным, общепрофессиональным 

и профессиональным компетенциям, логическую последовательность их 

формирования. 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию об-

разовательного процесса при реализации ОПОП ВО магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) 

- Экономика организаций и рынков АПК   

 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике данной ОПОП ВО приводится после-

довательность реализации ОПОП ВО по годам, включая контактную работу 

обучающихся с педагогическими работникам, а также  лицами, привлекае-

мыми Университетом к реализации образовательной программы на иных 

условиях, и самостоятельную работу; промежуточную аттестацию; практики; 

подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной ра-

боты; каникулы. 

Календарный учебный график является составной частью ОПОП ВО и 

включает в себя периоды осуществления учебной деятельности и периоды 

каникул в разрезе учебных недель (Приложение В). 

 

4.2 Учебный план  

 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

блоков ОПОП ВО («Дисциплины (модули)», «Практика», «Государственная 

итоговая аттестация»), обеспечивающих формирование универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций. В нем указан объ-

ем дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации в 

зачетных единицах и в академических часах. Для каждой дисциплины (моду-

ля), практики в учебном плане указаны виды учебной работы и формы про-

межуточной аттестации обучающихся по периодам обучения (Приложение 

Г). 

При составлении учебного плана Университет руководствуется общи-

ми требованиями к структуре программы магистратуры,  установленными в 

разделе II ФГОС ВО – магистратура по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика. 

Структура программы  магистратуры (таблица 6) включает следующие 

блоки: 

Блок 1.Дисциплины (модули). 

Блок 2. Практика. 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация. 

Структура и объем всех блоков настоящей ОПОП ВО соответствуют 

ФГОС ВО – магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 
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Таблица 6 –Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы магистратуры 

Объем программы маги-

стратуры и её блоков в 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 72 

Блок 2  Практика 39 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы магистратуры 120 

 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональ-

ных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессио-

нальных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, могут 

включаться в обязательную часть программы магистратуры и (или) в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации  составляет не менее 15 процентов общего объема программы ма-

гистратуры.  

В Блоке 1 обязательная часть (Б.1.О) имеет объем  25 з.е. (900 акад. ча-

сов) и включает  7 дисциплин  (модулей).  Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений (Б.1.В) имеет объем  47 з.е.  (1692 акад. часа) и 

включает 14 дисциплин.  Отдельные темы  по трём дисциплинам (модулям) 

реализуются в форме практической подготовки. Практическая подготовка 

при реализации дисциплин (модулей) организуется путем проведения прак-

тических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении от-

дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью.  

При реализации ОПОП ВО ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечи-

вает обучающимся возможность освоения  элективных дисциплин (модулей) 

и факультативных дисциплин (модулей).  

Факультативные дисциплины (модули) (ФТД.В.01 «Управленческий 

анализ» (2 з.е., 72 акад. часов), ФТД.В.02 «Инновационная экономика» (2 з.е., 

72 акад. часов) не включаются в объем  образовательной программы. 

 Объем контактной работы обучающегося с педагогическими работни-

ками, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образо-

вательной программы на иных условиях, определяется настоящей ОПОП ВО. 

Контактная работа с обучающимися является частью учебной работы педаго-

гического работника. Конкретные виды учебной деятельности и объем кон-

тактной работы устанавливаются в соответствии с учебным планом, Норма-
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ми времени для расчета педагогической нагрузки, выполняемой ППС, учеб-

ной нагрузкой педагогического работника на соответствующий учебный год. 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки в 

Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вме-

сте - практики). 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

практика по профилю профессиональной деятельности; 

научно-исследовательская работа. 

При разработке программы магистратуры Университетом выбрано два 

типа учебной практики и  два типа производственной практики из перечня, 

указанного во ФГОС ВО, и установлен один дополнительный тип производ-

ственной практики – производственная преддипломная практика. 

Данная ОПОП ВО  магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, направленность (профиль) Экономика организаций и рынков 

АПК  включает следующие учебные и производственные практики: 

-учебная ознакомительная практика Б2.О.01(У) –3 з.е. (108 акад. часов); 

-учебная практика научно-исследовательская работа (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы) Б2.О.02(У) – 3 з.е. (108 

акад. часов); 

-производственная практика по профилю профессиональной деятель-

ности Б2.О.03(П) –12 з.е. (432 акад. часа);  

-производственная практика научно-исследовательская работа 

Б2.О.04(П) –15 з.е. (540 акад. часов);  

-производственная преддипломная практика Б2.О.05(П) – 6 з.е. (216 

акад. часов). 

При проведении практики организуется практическая подготовка пу-

тем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: 

-непосредственно в университете, в том числе в структурном подразде-

лении Университета, предназначенном для проведения практической подго-

товки; 

-в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы (далее – профильная организация), в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предна-

значенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между университетом и профильной организацией. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявле-

нию) возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей осо-

бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 



24 

 

при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и со-

циальную адаптацию указанных лиц. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» по данной ОПОП ВО 

входит подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы. Трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 

9 з.е. (324 акад. часов). 

 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы определяют содержание дисциплины (модуля) в це-

лом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, рас-

пределение контактной и самостоятельной работы обучающихся, форму про-

ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, ре-

зультаты освоения дисциплин (модулей) и др.  

В рабочих программах дисциплин (модулей) сформулированы плани-

руемые результаты обучения, соотнесенные с установленными в программе 

магистратуры индикаторами достижения компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с Поло-

жением о рабочей программе дисциплины (модуля) в ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ, утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

29.10.2015. 

Структура рабочей программы дисциплины (модуля): 

1. Цели освоения дисциплины (модуля); 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной програм-

мы; 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенные с планируемыми результатами освоения образовательной програм-

мы; 

3.1 Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и 

формируемых в них универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций; 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля): 

4.1 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы; 

4.2 Лекции; 

4.3 Практические занятия; 

4.4 Лабораторные работы (при наличии в рабочем учебном плане); 

4.5 Самостоятельная работа обучающихся; 

4.6 Курсовое проектирование (Выполнение контрольной работы обу-

чающимися заочной формы обучения); 

4.7 Содержание разделов дисциплины (модуля); 

5. Образовательные технологии; 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля): 
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6.1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю); 

6.2 Перечень вопросов для экзамена (зачета); 

6.3 Шкала оценочных средств; 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля): 

7.1 Учебная литература; 

7.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

7.3 Методические указания по освоению дисциплины (модуля); 

7.4 Информационные технологии (программное обеспечение и инфор-

мационные справочные материалы, в том числе современные профессио-

нальные базы данных и информационные справочные системы); 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

Рабочие программы дисциплин (модулей) приведены в Приложении Д. 

 

 

4.4 Рабочие программы практик 

 

В соответствии с ФГОС ВО – магистратура по направлению подготов-

ки 38.04.01 Экономика  Блок 2. «Практика» является структурной частью 

ОПОП ВО, непосредственно ориентированной на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практика представляет собой вид 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие прак-

тических навыков и компетенций по направленности (профилю) образова-

тельной программы, в том числе в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Результаты 

обучения по практикам соотносятся с установленными в программе маги-

стратуры индикаторами достижения компетенций. 

Структура рабочих программ учебных и производственных практик по 

данной ОПОП ВО включает в себя: 

- вид практики, способ и формы ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических часах; 

- содержание практики;  

- формы отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень программного обеспечения и информаци-
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онных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведе-

ния практики. 

Целью прохождения учебной ознакомительной практики является ак-

туализация  и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

дисциплин (модулей) в области экономики организаций, приобретение прак-

тических навыков работы с  первичными документами и программными про-

дуктами  по экономике. 

В ходе практики обучающиеся изучают функциональные возможности 

экономических программных продуктов, собирают, обрабатывают и систе-

матизируют фактический и литературный материал, анализируют научную 

информацию и формируют выводы по результатам проведенного исследова-

ния по теме выпускной квалификационной работы. 

Целью прохождения учебной практики научно-исследовательская ра-

бота (получение первичных навыков научно-исследовательской работы), яв-

ляется  актуализация  и закрепление теоретических знаний, полученных при 

изучении дисциплин (модулей) в области экономики организаций и рынков 

АПК, приобретение практических навыков работы с первичными докумен-

тами и программными продуктами по экономике. 

Формами отчетности по учебным практикам являются: 

-рабочий график (план) проведения практики; 

-индивидуальное задание на практику; 

-дневник практики;  

-отчет о практике. 

Целью прохождения производственной практики по профилю профес-

сиональной деятельности является закрепление и углубление знаний, полу-

ченных в учебном процессе, приобретение практических навыков в сфере 

экономики организаций и рынков АПК. 

В ходе производственной практики по профилю профессиональной де-

ятельности обучающиеся знакомятся с порядком организации предприятия и 

особенностями его хозяйствования, со структурой управления предприятием, 

проводят экономический анализ деятельности организации, обосновывают 

основные направления повышения эффективности использования ресурсов 

организации, разрабатывают перспективные прогнозы развития организации, 

обосновывают мероприятия по обеспечению режима экономии, повышению 

рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продук-

ции, производительности труда, снижению издержек на производство и реа-

лизацию продукции, устранению потерь и непроизводительных расходов. 

Целью прохождения производственной практики научно-

исследовательская работа является последовательное изучение теоретическо-

го и практического материала, формирование и развитие профессиональных 

знаний в сфере научно-исследовательской деятельности. В ходе производ-

ственной практики научно-исследовательская работа  обучающиеся осу-

ществляют  научно-исследовательскую работу в следующих формах:  
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‐ изучение специальной литературы и другой научно-технической ин-

формации, достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соот-

ветствующей области знаний; 

‐ участие в проведении научных исследований или выполнении техни-

ко-экономических расчетов; 

‐ осуществление сбора, обработки, анализа и систематизации научной 

информации по теме (заданию); 

‐ составление отчета (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, 

заданию); 

‐ выступление с докладом на конференции; 

‐ публикации результатов исследований в материалах конференций. 
Целью прохождения производственной преддипломной практики явля-

ется закрепление и углубление знаний, полученных в процессе обучения, и 

приобретение необходимых практических навыков в профессиональных ви-

дах деятельности.  

В ходе производственной преддипломной практики обучающиеся зна-

комятся с порядком организации предприятия и особенностями его хозяй-

ствования, со структурой управления предприятием, анализируют процесс 

организации и нормирования труда на предприятии, эффективность дей-

ствующих форм и систем оплаты труда, материальное и нематериальное 

стимулирование персонала организации, разрабатывают предложения по со-

вершенствованию системы оплаты и материального стимулирования труда, 

разрабатывают план внешнеэкономической деятельности организации, рас-

сматривают ценовую политику организации, разрабатывают стратегии фор-

мирования цен на товары, работы, услуги и оценивают ее эффективность, 

стратегии развития и функционирования организации и ее подразделений.  
Формами отчетности по производственным практикам являются: 

-направление на практику; 

-рабочий график (план) проведения практики; 

-индивидуальное задание на практику; 

-дневник практики;  

-отчет о практике; 

-характеристика на обучающегося руководителя практики.  

Практика может быть проведена непосредственно в Университете, в 

том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для 

проведения практической подготовки. 

Практика проводится в организациях АПК, осуществляющих деятель-

ность по направленности (профилю) данной образовательной программы 

(далее – профильные организации), в том числе в структурном подразделе-

нии профильных организаций, предназначенном для проведения практиче-

ской подготовки, на основании договоров, заключаемых между университе-

том и профильными организациями. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психо-
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физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Рабочие программы практик представлены в приложении Е. 

 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся завершает 

освоение основной профессиональной образовательной программы выс-

шего образования и является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определе-

ния соответствия результатов освоения обучающимися основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования требовани-

ям федерального государственного образовательного стандарта. 

Государственная  итоговая аттестация представляет собой форму 

оценки степени и уровня освоения обучающимся ОПОП ВО и проводится 

на основе принципов объективности и независимости оценки качества 

подготовки обучающихся.  

Структура программы ГИА: 

1. Общие положения;  

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП;  

3. Компетентностная характеристика выпускника; 

4. Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее 

выполнения;  

4.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной квалификацион-

ной работе;  

4.2 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающие-

ся в результате освоения образовательной программы;  

4.3 Тематика выпускных квалификационных работ;  

4.4 Руководство выпускной квалификационной работой;  

4.5 Структура выпускной квалификационной работы;  

4.6 Оформление выпускной квалификационной работы;  

4.7 Порядок проверки выпускной квалификационной работы в си-

стеме «Антиплагиат» и допуска ее к защите;  

4.8 Предварительная защита выпускной квалификационной работы;  

4.9 Рецензирование выпускной квалификационной работы;  

4.10 Порядок защиты выпускной квалификационной работы;  

4.11 Список рекомендуемой литературы;  

5. Критерии оценки ВКР и шкала оценочных средств;  

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций;  

7. Особенности проведения государственной итоговой аттестации 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Программа ГИА приведена в приложении Ж. 



29 

 

5.Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) 

- Экономика организаций и рынков АПК 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований к 

условиям реализации основной профессиональной образовательной про-

граммы, определяемым ФГОС ВО – магистратура по направлению подготов-

ки 38.04.01 Экономика. 

 

5.1 Кадровое обеспечение 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом 

к реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-

влекаемых Университета к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), ведет научную, учебно-методическую и (или) прак-

тическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-

влекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета и  лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Универси-

тетом на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Феде-

рации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

по направлению 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) - Экономика 

организаций и рынков АПК осуществляется штатными научно-



30 

 

педагогическими работниками университета, имеющими ученую степень, 

участвующим в осуществлении научно-исследовательских работ по направ-

лению подготовки 38.04.01 Экономика, имеющих ежегодные публикации по 

результатам научно-исследовательской деятельности по теме: «Разработать 

организационно-экономический механизм эффективного функционирования 

отраслей и форм хозяйствования в агропромышленном комплексе в условиях 

импортозамещения и формирования экспортноориентированной экономики» 

в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных жур-

налах и изданиях, а также осуществляющими ежегодную апробацию резуль-

татов указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает на праве собственности 

или ином законном основании материально-техническим обеспечением обра-

зовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
 

5.3 Информационно-библиотечное обеспечение 

 

ОПОП магистратуры обеспечена учебно-методической литературой, 

нормативной правовой документацией по дисциплинам (модулям), практи-

кам. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей), рабочих программах практик, на одного обучаю-

щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-

плину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
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случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечива-

ется индивидуальным неограниченным доступом к электронной информаци-

онно-образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеет-

ся доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

- сеть «Интернет»), как на территории  Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета  

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

рабочим программам практик, электронным учебным изданиям и электрон-

ным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисци-

плин (модулей), рабочих программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий электрон-

ная информационно-образовательная среда Университета дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-

ющих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды соответствует законодательству Российской Федерации.  

Составными элементами электронной информационно-

образовательной среды Университета являются: 

1) Электронные информационные ресурсы:  

- портал университета, (http://mgau.ru); 

2) Электронные образовательные ресурсы:  

-электронный каталог библиотеки университета 
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(http://mgau.ru/files/bibl_katalog.pdf);  

-электронные библиотечные системы и электронные библиотеки, до-

ступ к которым осуществляется на договорной основе 

(http://mgau.ru/student/educational-materials/). 

3) Информационные системы: 

-система дистанционного обучения Moodle (http://moodle.mgau.ru); 

-корпоративная служба электронной почты; 

4) Портфолио обучающихся на базе типового модуля Exabis E-Portfolio. 

Обучающиеся обеспечены доступом в следующие электронно-

библиотечные системы (электронные библиотеки): 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг 

от 10.03.2020 № ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа 

к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа 

к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ 

ЦНСХБ (договор по обеспечению доступа к электронным информационным 

ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ 

ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа 

от 13.04.2023 № б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ре-

сурс «Руконт»: Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяй-

ство» (https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению до-

ступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-

lib.ru) (договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 

№ 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» 

(https://rusneb.ru/) (договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа 

к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-

информационных и социокультурных услуг пользователям университета из 

числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов других категорий с 

ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением 

плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/


33 

 

научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглаше-

ние о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

https://www.tambovlib.ru/
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6. Характеристики среды ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, обеспечива-

ющие развитие общекультурных компетенций и социально-личностных 

характеристик выпускников 

 

Институт экономики и управления как структурное подразделение 

университета является пользователем университетской воспитательной сре-

ды, под которой понимается совокупность внутренних и внешних условий, 

ресурсов, обеспечивающих высокий эффект качества высшего образования.  

Воспитательная среда Университета представляет собой целостность 

двух структур: инновационной инфраструктуры, необходимой для формиро-

вания личности с инновационным, творческим мышлением, профессиональ-

но компетентного и конкурентоспособного специалиста, и совокупности ин-

новационных условий воспитания обучающихся, связанных с включением их 

в разнообразные образовательные практики, отвечающие динамике обще-

ственного развития и потребностям успешной интеграции человека в обще-

ство.  

Уровневыми характеристиками воспитательной среды в Университете 

являются: 

- среда университета как динамичная целостность, построенная на 

культурных и нравственных ценностях общества; 

- среда, ориентированная на психологическую комфортность, здоровый 

образ жизни, богатая событиями, традициями, обладающими высоким воспи-

тательным потенциалом; 

- среда Университета как совокупность встроенных по концентриче-

скому принципу компонентов: среда института, среда кафедры, среда акаде-

мической группы; 

- высокоинтеллектуальная среда, содействующая приходу молодых 

одарённых людей в фундаментальную и прикладную науку, где сообщество 

той или иной научной школы – одно из важнейших средств воспитания обу-

чающихся; 

- среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового 

взаимодействия обучающихся и преподавателей, студентов друг с другом; 

- среда образовательных информационно-коммуникационных техноло-

гий; 

- среда, открытая к сотрудничеству с работодателями, различными со-

циальными партнерами, в том числе и зарубежными. 

Основными задачами планирования и организации воспитательной де-

ятельности в Университете являются: 

- создание воспитательной среды, способствующей становлению само-

регуляции, саморефлексии, самодетерминации обучающегося; 

- создание условий для формирования способности к сотрудничеству, 

позитивной коммуникации, профессиональному ориентированию в условиях 

постоянно меняющихся жизненных ситуаций; 

- формирование профессионального-смыслового пространства, способ-
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ствующего развитию активности, творческого мышления обучающихся, спо-

собных самостоятельно принимать решения в ситуации выбора; 

- использование образовательных технологий, формирующих активную 

общественную, нравственно-познавательную и гражданскую позицию обу-

чающегося. 

Условиями успешной реализации компонентов воспитательной работы 

выступают, такие как:  

- создание ресурсного фонда реализации воспитательной деятельности, 

а также системы связей с другими университетами и социальными партнера-

ми по воспитанию обучающихся;  

- создание необходимой нормативно-правовой и учебно-методической 

базы;  

- наличие структурных подразделений, реализующих основные направ-

ления воспитательной деятельности; 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с утверждённой  

Университетом рабочей программой воспитания  (Приложение Л) и Кален-

дарным планом воспитательной работы (Приложение М). 

Институты и кафедры Университета осуществляют воспитательную 

работу с обучающимися в соответствии с рекомендациями федеральных, ре-

гиональных и внутри университетских документов. В институтах достаточно 

активно развивается сеть проектных групп, разнообразных студенческих 

объединений – сообществ обучающихся и преподавателей (учебных, науч-

ных, общественных, производственных, клубных и др.).  

Имеющаяся в Университете информационно-коммуникационная среда 

позволяет реализовать воспитательную функцию ОПОП ВО, выполнение 

программ и проектов работы с молодежью, предусмотренных государствен-

ной молодежной политикой РФ. Организованы межинститутские партнер-

ские связи в осуществлении воспитательной деятельности с обучающимися, 

координационная деятельность структурных подразделений университета в 

вопросах воспитательной деятельности с обучающимися. 

В Университете разработаны концепция и модель организации воспи-

тательной деятельности, определяющей ее содержательный, организационно-

управленческий, нормативно-правовой аспекты. Реализуются программы и 

проекты воспитательной деятельности, направленные на реализацию про-

фессиональной и личностной культуры обучающегося. 

Система студенческого самоуправления представлена общественными 

организациями и объединениями: студенческий совет института; студенче-

ские советы общежитий; волонтерские студенческие группы; творческие 

студенческие группы (коллективы); спортивные студенческие объединения, 

создающие условия для успешной социализации студентов, формирования 

активного, самоуправляемого студенческого социума, в котором могут 

успешно реализовываться лидерские качества студенческой молодежи, фор-

мироваться их активная гражданская позиция и позитивное мировоззрение. 

В институте экономики и управления центральное место в реализации 
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концепции воспитательной работы принадлежит научно-педагогическим ра-

ботникам, имеющим непосредственный постоянный контакт с обучающими-

ся. В институте ведется постоянное изучение мнения обучающихся о наибо-

лее острых и актуальных проблемах учебной и внеучебной деятельности.  

Повышение воспитательного потенциала образовательных программ 

достигается путем оказания содействия обучающимся в вопросах трудо-

устройства. Обучающиеся выпускных курсов являются активными участни-

ками общеуниверситетских ярмарок вакансий, в ходе которых они могут 

ознакомиться с условиями трудоустройства, предлагаемыми работодателями. 

В институте экономики и управления много внимания уделяется орга-

низации научно-исследовательской деятельности обучающихся. Работают 

научно-образовательные кружки кафедр. Обучающиеся принимают участие в 

работе научных конференций разного уровня, конкурсах, имеют научные 

публикации. 

В институте экономики и управления ведется систематическая работа 

по оздоровлению обучающихся и привитию им навыков здорового образа 

жизни. Ежегодно обучающиеся получают льготные путевки для отдыха на 

море. В институте регулярно силами обучающихся проводятся круглые сто-

лы и выставки газет, посвященные здоровому образу жизни. 

Обучающиеся института экономики и управления – активные участни-

ки университетских и институтских культурно-массовых мероприятий 

(Смотр талантов первокурсников, Студенческая весна, КВН, Конкурс патри-

отической песни, праздничные концерты, посвященные различным знамена-

тельным датам и др.). Многие студенты являются членами творческих кол-

лективов, действующих на базе университета. 

Спортивно-массовая работа с обучающимися института экономики и 

управления, проводимая кафедрой физкультуры, включает спортивную дея-

тельность в секциях и сборных командах, по месту жительства обучающихся 

в общежитиях, проведение спортивных и массовых соревнований внутри 

университета. Команды института традиционно становятся призерами в та-

ких видах спорта, как: волейбол, шахматы, дартс, мини-футбол и др. Обуча-

ющиеся института экономики и управления – активные участники проводи-

мого в университете ежегодно «Дня здоровья». 
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7. Особенности организации образовательного процесса по основным 

образовательным программамдля инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ предоставляет инвалидам и лицам с 

ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе магистратуры, 

учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию наруше-

ний развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья установлены Положением об 

организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Мичуринский государ-

ственный аграрный университет», утвержденным ректором ФГБОУ ВО Ми-

чуринский ГАУ 23.09.2016.  

Специальные условия для получения высшего образования по про-

грамме магистратуры обучающимися с ограниченными возможностями здо-

ровья включают: 

- использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии 

официального сайта университета в сети «Интернет» для слабовидящих 

(http://mobile.mgau.ru); 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидакти-

ческих материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

- использование специальных технических средств обучения коллек-

тивного и индивидуального пользования, включая установку мониторов с 

возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необ-

ходимую техническую помощь; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, столовые, туалетные и другие помещения университета, а также 

пребывания в указанных помещениях.  

На территории ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ организована безба-

рьерная среда для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья:  

1. Установлен входной пандус - ул. Интернациональная, д. 101, корпус 

1; 

2. Организовано помещение для обслуживания обучающихся - ул. Ин-

тернациональная, д. 101, аудитория 102, корпус 1. 

3. Специально оборудована санитарно-гигиеническая комната - ул. Ин-

тернациональная, д. 101, аудитория 113,корпус 1. 
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4. Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья за-

креплены следующие учебные аудитории: ул. Интернациональная, д. 101, 

аудитории 103, 106. 
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8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП ВО магистратуры по направлению под-

готовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) - Экономика ор-

ганизаций и рынков АПК 

 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры, утвержденного приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 06.04.2021 № 245, оценка качества освоения обучаю-

щимися образовательной программы включает текущий контроль успеваемо-

сти и промежуточную аттестацию.  

Оценочные материалы представляются в виде фонда оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

Оценочные материалы позволяют оценить достижение запланирован-

ных результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 

установленных в основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования по направлению подготовки 38.04.01Экономика, 

направленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК. Оценоч-

ные материалы разработаны для всех дисциплин (модулей), практик и госу-

дарственной итоговой аттестации и являются структурным элементом ОПОП 

ВО. 

Порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформле-

нию фондов оценочных средств (ФОС) установлен Положением о фонде 

(комплекте) оценочных средств, утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичу-

ринский ГАУ 31.08.2017. 
 

8.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освое-

ния дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттеста-

ция обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных результа-

тов обучения по дисциплинам (модулям), прохождения практик.  

Формы промежуточной аттестации, периодичность и порядок ее про-

ведения, система оценивания, а также порядок и сроки ликвидации академи-

ческой задолженности установлены в Положении о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся по образовательным программам высшего образования в ФГБОУ 

ВО Мичуринский ГАУ, утвержденного ректором университета 31.08.2017. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по всем 

дисциплинам (модулям), практикам, предусмотренным учебным планом и 
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осуществляется преподавателями кафедр, за которыми закреплены данные 

виды учебной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практи-

кам определяется учебным планом и отражается в рабочих программах дис-

циплин (модулей), рабочих программах практик. 

Основой для оценивания результатов уровня освоения дисциплины 

(модуля), практик служит фонд оценочных средств, предусмотренный рабо-

чей программой дисциплины (модуля) и рабочей программой практики. 

Фонды оценочных средств дисциплин (модулей) и практик формируются на 

кафедрах университета, осуществляющих преподавание соответствующей 

дисциплины (модуля) и обеспечивающих прохождение соответствующего 

вида, способа и типа практики. 

Комплект оценочных средств каждой дисциплины (модуля) определя-

ется исходя из практики ее преподавания и включает виды оценочных 

средств, фактически применяющиеся для контроля знаний, умений и навы-

ков обучающихся по данной дисциплине (модулю). Наиболее распростра-

ненными видами оценочных средств являются тесты, рефераты, доклады, эс-

се, собеседование, коллоквиумы,  контрольные работы, разноуровневые за-

дания.  

Основными видами оценочных средств практики являются отчет о 

прохождении практики и вопросы к зачету с оценкой. 

Оценочные средства включают:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

8.2 Государственная итоговая аттестация выпускников  

 

Государственная итоговая аттестация по программе магистратуры со-

гласно ФГОС ВО – магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Эко-

номика, утвержденного приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 11.08. 2020  №939 включает подготовку к процедуре 

защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Проведение государственной итоговой аттестации осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-
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лавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвер-

жденным приказом Минобрнауки России  от 29.06.2015 № 636, Положением 

о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ, утвержденным ректором университета 27.10.2015. 

Основой для оценивания результатов государственной итоговой атте-

стации служит фонд оценочных средств для выпускной квалификационной 

работы, включающий тематику выпускных квалификационных работ; мето-

дические рекомендации для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты; методические материалы, определяющие процедуру подготовки и за-

щиты выпускной квалификационной работы и критерии оценки выпускной 

квалификационной работы. 

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение 

задач профессиональной деятельности,  определенных в программе маги-

стратуры, и соответствует реальным и практическим задачам, стоящим перед 

регионом, предприятиями и организациями в области учета, анализа и аудита 

в АПК. 

Методические рекомендации для выполнения выпускной квалифика-

ционной работы составляются с учетом требований, отраженных в следую-

щих локальных нормативных актах: Положение о выпускных квалификаци-

онных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.03.2016; Положение о проверке ВКР 

(НКР) на наличие заимствований с использованием системы «Антиплагиат» 

в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором ФГБОУ ВО Мичу-

ринский ГАУ 29.03.2016. 

Результаты аттестационного испытания определяются оценками "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение 

государственного итогового аттестационного испытания. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 

основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 

квалификации, образец которого утвержден приказом Министерством обра-

зования и науки Российской Федерации от 27.07.2021 № 670. 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации вклю-

чает:  

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения образовательной программы. 
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Оценочные материалы по ОПОП ВО приведены в приложении И. 
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9. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечи-

вающие качество подготовки обучающихся 
 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает гарантию качества подго-

товки обучающихся путем:  

- реализации стратегии по обеспечению качества подготовки выпуск-

ников с привлечением представителей работодателей (Программа развития 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования "Мичуринский государственный аграрный универси-

тет" на 2020 - 2025 гг.);  

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний, умений и 

навыков обучающихся, компетенций выпускников (Положение о формах, пе-

риодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образо-

вания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ 31.08.2017; Стандарты организации системы менеджмен-

та качества образования; Положение о модульно-рейтинговой системе кон-

троля успеваемости обучающихся в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвер-

ждено ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.08.2016; Положение о по-

рядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

утверждено ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 27.10.2015); 

- обеспечения компетентности научно-педагогических работников;  

- регулярного проведения самообследования по согласованным крите-

риям для оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными 

организациями с привлечением представителей работодателей; информиро-

вания общественности о результатах своей деятельности, планах, инноваци-

ях. 

Для обеспечения реализации соответствующей образовательной техно-

логии и качества подготовки обучающихся имеются методические материа-

лы по ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направ-

ленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК, представленные 

в виде учебно-методических комплексов дисциплин (модулей), методических 

рекомендаций по прохождению практик и выполнению выпускной квалифи-

кационной работы. Методические материалы по ОПОП ВО приведены в 

приложении К. 

Анализ качества преподавания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ про-

водится путем оценки результатов контроля учебного процесса, рейтинга 

преподавателей, повышения квалификации НПР, опроса обучающихся о ка-

честве образовательного процесса, взаимопосещений занятий НПР. 
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Номер 

измене-

ния 

Текст изменения Приказ, протокол заседания 

Ученого совета Университета 

№ Дата 

1. С 1 сентября 2021 года внести изменения и 

дополнения в структурные компоненты 

ОПОП в связи в вступлением в силу Прика-

за Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации «О внесении из-

менений в федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего обра-

зования» от 26.11.2020 № 1456 и в связи с 

вступлением в силу Приказа Министерства 

труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Экономист предприятия» от 

30.03.2021 № 161н 

Протокол № 12 

 

30.06.2021 

2. Внесены изменения и дополнения в струк-

турные компоненты ОПОП ВО (рабочие 

программы дисциплин (модулей), фонды 

оценочных средств) в соответствии с еже-

годным обновлением в части лицензионного 

программного обеспечения, современных 

профессиональных баз данных и информа-

ционных справочных систем 

Протокол № 9 26.04.2022 

3. Внесены изменения и дополнения в струк-

турные компоненты ОПОП в связи в вступ-

лением в силу Приказа Министерства науки 

и высшего образования Российской Федера-

ции «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам 

высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры» от 06.04.2021 № 

245 

Протокол № 9 26.04.2022 

4. Внесены изменения и дополнения в струк-

турные компоненты ОПОП ВО (рабочие 

программы дисциплин (модулей), фонды 

оценочных средств) в соответствии с еже-

годным обновлением в части лицензионного 

программного обеспечения, современных 

профессиональных баз данных и информа-

ционных справочных систем  

Протокол № 15 

 

26.06.2023 
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