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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 

 
Целямиосвоенияучебнойдисциплины(модуля)«Психология»является: 

 формированиеуобучающихсябазовыхзнанийозакономерностяхразвитияифункцион

ированияпсихикичеловека,особенностяхповедения,деятельностилюдей,обусловленныхихвкл

ючениемвсоциальныегруппы,атакжеобосновныххарактеристикахсамихгрупп; 

 вооружениенеобходимойсистемойзнанийопсихологическихявлениях,процессах,зак

ономерностях,позволяющиханализироватьсодержание,процессыирезультатыработывсоциал

ьно-экономическойсфере; 

 изучениетактиксоциальноговзаимодействиядлядостиженияпоставленнойцели; 

 формированиеспособностиуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьт

раекториюсаморазвитиянаосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни; 

 знакомствосовсемспектромпсихологическогознания; 

 изучениеосновныхнаправлениймировойпсихологии,ведущихпредставителейэтихн

аправлений,освоениетехразличий,которыепозволяютвпоследующемобучениияснопредставл

ятьдемаркациимеждуконкретнымиобластямипсихологическогознания. 

 

2.Местодисциплины(модуля)вструктуреобразовательнойпрограммы 

 

ДисциплинаотноситсякобязательнойчастиБлока1.Дисциплины(модули).Б.О.19учено

гопланаподготовкибакалавровпонаправлению38.03.06 Торговое дело 

Знания,уменияинавыки,формируемыевпроцессеосвоениядисциплины(модуля)«Псих

ология»»взаимодействуютсознаниями,умениямиинавыками,полученнымивпроцессеизучени

ядисциплин(модулей):«Философия», «Товарная информация», «Экономика организации», 

«Международная торговля», «Репутационный менеджмент», «Деловые коммуникации в 

профессиональной деятельности». 

Вдальнейшемзнания,уменияинавыки,сформированныевпроцессеизученияиспользую

тсяприизучениидисциплин(модулей):«Рекламная деятельность», «Правовое регулирование 

профессиональной деятельности», «Психотехнологии продажи товаров», 

«Нейролингвистическое программирование в продажах», «Менеджмент», «Маркетинг». 

ВзаимосвязьдисциплинысдругимидисциплинамиОПОПспособствуетуглубленнойпо

дготовкеобучающихсякрешениюспециальныхпрактическихпрофессиональныхзадачиформир

ованиюнеобходимыхкомпетенций. 

 

3.Планируемыерезультатыобученияподисциплине(модулю),соотнесенныес

планируемымирезультатамиосвоенияобразовательнойпрограммы 

 

Процессизучениядисциплины(модуля)направленнаформированиеследующихуниверсальныхк

омпетенций: 

УК-3.Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюрольвкоманде; 

УК-

6.Способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазвитиянаосно

вепринциповобразованиявтечениевсейжизни. 

 

Планируемыерезу  
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льтатыобучения 

(индикаторыдости

жениякомпетенци

и) 

Критерииоцениваниярезультатовобучения 

Низкий(допорог

овый)компетенц

иянесформирова

на 

Пороговый 

 
Базовый Продвинутый 

УК-3 

ИД-1УК-3–

Понимаетэффекти

вностьиспользова

ниястратегиисотр

удничествадлядос

тиженияпоставлен

нойцели,определя

етсвоюрольвкоман

де,демонстрируетс

пособность 

реализовыватьлид

ерскиекачестваиу

мения 

 

 

 

 

ИД-2УК-3–

Осуществляетвыб

ортактиквзаимоде

йствиясразличным

икатегориямилюде

й,понимаяиучитыв

аявсвойдеятельнос

тиособенностиихп

оведения(в 

зависимостиотцел

ейподготовки–

повозрастнымособ

енностям,поэтнич

ескомуирелигиозн

омупризнаку,попр

инадлежностиксоц

иальномуклассу) 

 

 

 

 

Непонимаетэфф

ективностьиспо

льзованиястрате

гиисотрудничес

твадлядостижен

ияпоставленной

цели,неопределя

етсвоюрольвком

анде,недемонстр

ируетспособнос

ть 

реализовыватьл

идерскиекачеств

аиумения 

 

 

 

 

Неосуществляет

выбортактиквза

имодействиясра

зличнымикатего

риямилюдейспо

ниманиемиучето

мвсвойдеятельн

остиособенност

иихповедения(в 

зависимостиотц

елейподготовки

–

повозрастнымос

обенностям,поэт

ническомуирели

гиозномупризна

ку,попринадлеж

ностиксоциальн

омуклассу) 

 

 

Частичнопоним

аетэффективнос

тьиспользовани

ястратегиисотр

удничествадляд

остиженияпост

авленнойцели,п

риблизительноо

пределяетсвою

рольвкоманде,н

еактивнодемонс

трируетспособн

ость 

реализовыватьл

идерскиекачест

ваиумения 

 

Неточноосущес

твляетвыбортак

тиквзаимодейст

виясразличным

икатегориямил

юдей,частичноп

онимаяиучитыв

аявсвойдеятель

ностиособеннос

тиихповедения(

в 

зависимостиотц

елейподготовки

–

повозрастнымо

собенностям,по

этническомуире

лигиозномупри

знаку,попринад

лежностиксоци

альномуклассу) 

 

Хорошопонима

етэффективност

ьиспользования

стратегиисотруд

ничествадлядос

тиженияпоставл

еннойцели,адек

ватноопределяе

тсвоюрольвкома

нде,периодичес

кидемонстрируе

тспособность 

реализовыватьл

идерскиекачест

ваиумения 

 

 

Адекватноосущ

ествляетвыборт

актиквзаимодей

ствиясразличны

микатегориямил

юдей,невполной

мерепонимаяиу

читываявсвойде

ятельностиособ

енностиихповед

ения(в 

зависимостиотц

елейподготовки

–

повозрастнымос

обенностям,поэ

тническомуирел

игиозномупризн

аку,попринадле

жностиксоциаль

номуклассу) 

 

Отличнопонима

етэффективност

ьиспользования

стратегиисотруд

ничествадлядос

тиженияпоставл

еннойцели,прав

ильноопределяе

тсвоюрольвкома

нде,активнодем

онстрируетспос

обность 

реализовыватьл

идерскиекачест

ваиумения 

 

 

 

Правильноосущ

ествляетвыборт

актиквзаимодей

ствиясразличны

микатегориямил

юдей,полность

юпонимаяиучит

ываявсвойдеяте

льностиособенн

остиихповедени

я(в 

зависимостиотц

елейподготовки

–

повозрастнымос

обенностям,поэ

тническомуирел

игиозномупризн

аку,попринадле

жностиксоциаль

номуклассу) 



4  

 

ИД-3УК-3–

Предвидитрезульт

аты(последствия)л

ичныхдействийип

ланируетпоследов

ательностьшаговд

лядостижениязада

нногорезультата 

 

 

 

ИД-4УК-3–

Эффективноитоле

рантновзаимодейс

твуетсдругимичле

намикоманды,вто

мчислеучаствуетв

обменеинформаци

ей,знаниямииопыт

ом,презентациями

результатовработы

команды 

 

Непредвидитрез

ультаты(последс

твия)личныхдей

ствийинепланир

уетпоследовател

ьностьшаговдля

достижениязада

нногорезультата 

 

 

 

 

Эффективноито

лерантноневзаи

модействуетсдр

угимичленамико

манды,втомчисл

енеучаствуетвоб

менеинформаци

ей,знаниямииоп

ытом,презентац

иямирезультато

вработыкоманд

ы 

 

Частичнопредв

идитрезультаты

(последствия)л

ичныхдействий

иудовлетворите

льнопланирует

последовательн

остьшаговдлядо

стижениязадан

ногорезультата 

 

 

Частичноэффек

тивноитолерант

новзаимодейств

уетсдругимичле

намикоманды,в

томчислепассив

ноучаствуетвоб

менеинформаци

ей,знаниямииоп

ытом,презентац

иямирезультато

вработыкоманд

ы 

 

Снебольшимип

огрешностямип

редвидитрезуль

таты(последств

ия)личныхдейст

вийихорошопла

нируетпоследов

ательностьшаго

вдлядостижения

заданногорезуль

тата 

 

 

Невполноймере

эффективноито

лерантновзаимо

действуетсдруг

имичленамиком

анды,втомчисле

периодическиуч

аствуетвобмене

информацией,зн

аниямииопытом

,презентациями

результатоврабо

тыкоманды 

 

 

Полностьюпред

видитрезультат

ы(последствия)

личныхдействи

йиотличноплан

ируетпоследова

тельностьшагов

длядостиженияз

аданногорезуль

тата 

 

 

 

Вполноймереэф

фективноитолер

антновзаимодей

ствуетсдругими

членамикоманд

ы,втомчислерег

улярноучаствуе

твобменеинфор

мацией,знаниям

ииопытом,презе

нтациямирезуль

татовработыком

анды 

УК-6 

ИД-1УК-6–

Применяетзнание

освоихресурсахии

хпределах(личнос

тных,ситуативных

,временныхит.д.),д

ляуспешноговыпо

лненияпорученно

йработы 

 

 

 

ИД-2УК-6–

Понимаетважност

ьпланированияпер

спективныхцелейс

Неприменяетзна

ниеосвоихресур

сахиихпределах(

личностных,сит

уативных,време

нныхит.д.),дляу

спешноговыпол

ненияпорученно

йработы 

 

 

 

Непонимаетваж

ностьпланирова

нияперспективн

ыхцелейсобстве

ннойдеятельнос

Удовлетворите

льноприменяетз

наниеосвоихрес

урсахиихпредел

ах(личностных,

ситуативных,вр

еменныхит.д.),д

ляуспешноговы

полненияпоруч

еннойработы 

 

 

Удовлетворите

льнопонимаетв

ажностьпланир

ованияперспект

ивныхцелейсоб

Хорошопримен

яетзнаниеосвои

хресурсахиихпр

еделах(личност

ных,ситуативны

х,временныхит.

д.),дляуспешног

овыполненияпо

рученнойработ

ы 

 

 

 

Хорошопонима

етважностьплан

ированияперспе

ктивныхцелейсо

Отличнопримен

яетзнаниеосвои

хресурсахиихпр

еделах(личност

ных,ситуативны

х,временныхит.

д.),дляуспешног

овыполненияпо

рученнойработ

ы 

 

 

 

Отличнопонима

етважностьплан

ированияперспе

ктивныхцелейсо



5  

обственнойдеятел

ьностисучетомусл

овий,средств,личн

остныхвозможнос

тей,этаповкарьерн

огороста,временно

йперспективыразв

итиядеятельности

итребованийрынка

труда 

 

 

 

 

 

 

ИД-3УК-6–

Критическиоцени

ваетэффективност

ьиспользованиявр

емениидругихресу

рсовприрешениип

оставленныхзадач,

атакжеотноситель

нополученногорез

ультата 

тисучетомуслов

ий,средств,личн

остныхвозможн

остей,этаповкар

ьерногороста,вр

еменнойперспек

тивыразвитияде

ятельностиитреб

ованийрынкатру

да 

 

 

 

 

 

Критическинеоц

ениваетэффекти

вностьиспользов

аниявремениидр

угихресурсовпр

ирешениипостав

ленныхзадач,ата

кжеотносительн

ополученногоре

зультата 

ственнойдеятел

ьностисучетому

словий,средств,

личностныхвоз

можностей,этап

овкарьерногоро

ста,временнойп

ерспективыразв

итиядеятельнос

тиитребованийр

ынкатруда 

 

 

Критическинет

очно 

оцениваетэффе

ктивностьиспол

ьзованиявремен

иидругихресурс

овприрешениип

оставленныхзад

ач,атакжеотнос

ительнополучен

ногорезультата 

бственнойдеяте

льностисучетом

условий,средств

,личностныхвоз

можностей,этап

овкарьерногоро

ста,временнойп

ерспективыразв

итиядеятельнос

тиитребованийр

ынкатруда 

 

 

 

 

Критическисопр

еделеннымипог

решностямиоце

ниваетэффектив

ностьиспользов

аниявремениидр

угихресурсовпр

ирешениипоста

вленныхзадач,ат

акжеотноситель

нополученногор

езультата 

бственнойдеяте

льностисучетом

условий,средств

,личностныхвоз

можностей,этап

овкарьерногоро

ста,временнойп

ерспективыразв

итиядеятельнос

тиитребованийр

ынкатруда 

 

 

 

 

Критическиверн

ооцениваетэффе

ктивностьиспол

ьзованиявремен

иидругихресурс

овприрешениип

оставленныхзад

ач,атакжеотноси

тельнополученн

огорезультата 

 

Знать: 

 понятие, 

предмет,особенности,методологическуюосновупсихологическойипедагогическойнаук; 

 возникновение и развитие психики; 

 сущностьсознания,еговзаимоотношениесбессознательным,рольсознанияисамосозн

аниявповедении,общенииидеятельностилюдей; 

 своиресурсыиихпределы(личностных,ситуативных,временныхит.д.),дляуспешного

выполненияпорученнойработы 

 основныенаправленияитеорииизученияличностивпсихологииипедагогике; 

 теоретическиеположенияизакономерностифункционированияпсихическихпроцесс

ов,свойствисостоянийчеловека; 

 основныепсихическиефункциииихфизиологическиемеханизмы,соотношениеприро

дныхисоциальныхфактороввстановленииличности; 

 основыпедагогическойдеятельности; 

 формы,средстваиметодыпедагогическойдеятельности. 

 работувколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональ

ныеикультурныеразличия; 
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 важностьпланированияперспективныхцелейсобственнойдеятельностисучетомусло

вий,средств,личностныхвозможностей,этаповкарьерногороста,временнойперспективыразвит

иядеятельностиитребованийрынкатруда; 

 правиладеловогообщенияипубличноговыступления,вестипереговоры,совещания,ос

уществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации. 

 

Уметь: 

 творческииспользоватьтеоретическиезнанияпокурсувпроцессепоследующегообуче

ния; 

 составлятьпсихолого-педагогическуюхарактеристикуличности, 

 интерпретироватьсобственноепсихологическоесостояние; 

 применятьзнаниядлянаучногоподходавсвоейпрофессиональнойдеятельности; 

 самостоятельноработатьснаучнойлитературой; 

 осуществлятьпознавательно-исследовательскуюдеятельность; 

 выявлятьпроблемыпсихолого-

педагогическогохарактераприанализеконкретныхситуаций,предлагатьспособыихрешенияио

цениватьожидаемыерезультаты; 

 аналитическивосприниматьинформацию,систематизироватьиобобщатьее; 

 использоватьметодыпсихологическогоипедагогическогоисследованиявсферепрофе

ссиональнойдеятельности; 

 осуществлятьвыбортактиквзаимодействиясразличнымикатегориямилюдей,понима

яиучитываявсвоейдеятельностиповедения; 

 оцениватьсвоеповедениеиповедениеокружающихвсферепрофессиональнойдеятель

ности; 

 критическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениидругихресурсовприре

шениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезультата 

 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипереговоры,совещани

я,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации 

 работатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиона

льныеикультурныеразличия; 

 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестипереговоры,совещани

я,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации. 

 

Владеть: 

 специальнойпсихолого-педагогическойтерминологией; 

 навыкамисамостоятельногоовладенияновымизнаниями,используясовременныеобр

азовательныетехнологии; 

 навыкамивзаимодействиясдругимилюдьми,общениявколлективе; 

 навыкамипрофессиональнойаргументацииприанализеситуацийвсферепредстоящей

деятельности; 

 навыкамирешенияпсихолого-

педагогическихзадач,каквсемье,такивтрудовомколлективе; 

 навыкамикритическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениидругихресур

совприрешениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезульата; 
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 различнымиспособамиразрешенияконфликтныхситуацийприпроектированиимежл

ичностных,групповыхиорганизационныхкоммуникацийнаосновесовременныхтехнологийуп

равленияперсоналом,втомчислевмежкультурнойсреде; 

 способностьюработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнически

е,конфессиональныеикультурныеразличия; 

 способностьюосуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступления,вестиперегов

оры,совещания,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронныекоммуникации. 

 

3.1.Матрицасоотнесениятем/разделовучебнойдисциплины(модуля)иформи

руемыхвнихкомпетенций 

 

Темы,разделыдисциплины(модуля) 

Компетенции 

УК–3 УК–6 

Общееколичес

твокомпетенц

ий 

Раздел1.Основыпсихологии    

Тема1.Психологиякакнаука.  + 1 

Тема2.Понятиеиструктурапсихики.  + 1 

Тема3.Познавательныепсихическиепроцессы. +  1 

Тема4.Эмоционально-волеваясферачеловека. +  1 

Раздел2.Психологияличности    

Тема5.Психологияличности.  + 1 

Тема6.Психологическиетеорииличности +  1 

Тема7.Психологическаяструктураличности +  1 

Тема8.Психологическиеосновыобщенияивзаимодей

ствиялюдей. 
+  1 

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловоеобщен

ие. 
+  1 
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4.Структураисодержаниедисциплины(модуля) 

Общаятрудоемкостьдисциплинысоставляет3зачетныеединицы–108академическихчасов. 

 

4.1. Объемдисциплины(модуля)ивидыучебнойработы 

 

 

Видзанятий 

всегоакад.часов 

Очнаяформ

аобучения 

(2семестр) 

Очно–

заочнаяфор

маобучения 

(3семестр) 

Заочнаяфор

маобучения 

(1курс) 

Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля) 108 108 108 

Контактнаяработаобучающихсяспреподавателем,т.ч. 48 48 14 

Аудиторныезанятия,вт.ч. 48 48 14 

лекции 16 16 6 

практическиезанятия 32 32 8 

Самостоятельнаяработа,вт.ч. 60 60 90 

проработкаучебногоматериалаподисциплине(конспектов

лекций,учебников,материаловсетевыхресурсов) 
20 12 32 

подготовкакпрактическимзанятиям,коллоквиумам,защит

ереферата 
15 18 25 

выполнениеиндивидуальныхзаданий 10 12 20 

подготовкаксдачемодуля(выполнениетренировочныхтес

тов) 
15 18 13 

Контроль -  4 

Видитоговогоконтроля зачет зачет зачет 

 

4.2.Лекции 
 

№ 

Разделдисциплины(модуля), 

темылекцийиихсодержание 

Объемвак.часах 
Формируе

мыекомпе

тенции 

Очнаяфо

рмаобуче

ния 

Очно–

заочнаяфор

маобучения 

Заочнаяф

ормаобуч

ения 

 Раздел1.Основыпсихологии.     

1 

 

Тема1.Психологиякакнаука.(понятиепси

хологии,историястановления,цели,задач

и,предмет,объект,методынауки). 

2 2 1 УК–6 

Тема2.Понятиеиструктурапсихики(поня

тиепсихики,биологическаяприродапсих

ики) 

2 2  УК–6 

Тема3.Познавательныепсихическиепроц

ессы(Психическиепознавательныепроце

ссы:ощущение,восприятие,внимание,па

мять,мышление,воображение,речь). 

2 2 1 УК–3 

Тема4.Эмоционально-

волеваясферачеловека.(Психическиеэмо

ционально-

2 2 1 
УК–3 
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волевыепроцессы:эмоцииичувства,воля.

Типытеорийэмоций). 

 Раздел2.Психологияличности.     

2 

Тема5.Психологияличности.(Понятия«л

ичность»,«индивид»,«индивидуальност

ь»,«человек»,«субъектдеятельности»,их

соотношение) 

2 2 1 УК–6 

Тема6.Психологическиетеорииличност

и(бихевиористская,когнитивная,психоа

налитическая,гуманистическаятеории,т

еориясоциальногонаучения,теорияполя) 

2 2  УК–3 

Тема7.Психологическаяструктуралично

сти(Темперамент,характер,способности,

направленность.История.Соотнесениепо

нятий) 

1 1  УК–3 

Тема8.Психологическиеосновыобщения

ивзаимодействиялюдей(понятиеобщени

я,видыобщения,понятие«социальнаярол

ь). 

2 2 1 УК–3 

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Де

ловоеобщение(Понятие,структураиусло

вияформированиягруппы.Группаиколле

ктив.Видымалыхгруппиихпсихологичес

каяструктура). 

2 1 1 УК–3 

 Итого 16 16 6  

 

 

4.3.Практическиезанятия 
 

№ 

Разделдисциплины(модуля), 

темылекцийиихсодержание 

 Объемвак.часах 
Формируе-

мыекомпет

енции 

очнаяфор

маобучени

я 

Очно–

заочнаяфор

маобучения 

 

заочнаяфо

рмаобучен

ия 

 Раздел1.Основыпсихологии.     

1 

 

Тема1.Психологиякакнаука.(понятиепси

хологии,историястановления,цели,задач

и,предмет,объект,методынауки). 

4 4 1 УК–6 

Тема2.Понятиеиструктурапсихики(поня

тиепсихики,биологическаяприродапсих

ики). 

4 4 2 УК–6 

Тема3.Познавательныепсихическиепроц

ессы(Психическиепознавательныепроце

ссы:ощущение,восприятие,внимание,па

мять,мышление,воображение,речь). 

4 4 2 УК–3 

Тема4.Эмоционально- 4 4 1 УК–3 
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волеваясферачеловека.(Психическиеэмо

ционально-

волевыепроцессы:эмоцииичувства,воля.

Типытеорийэмоций). 

 Раздел2.Психологияличности.     

2 

Тема5.Психологияличности.(Понятия«л

ичность»,«индивид»,«индивидуальност

ь»,«человек»,«субъектдеятельности»,их

соотношение). 

2 2 2 УК–6 

Тема6.Психологическиетеорииличност

и(бихевиористская,когнитивная,психоа

налитическая,гуманистическаятеории,т

еориясоциальногонаучения,теорияполя)

. 

2 2 1 УК–3 

Тема7.Психологическаяструктуралично

сти(Темперамент,характер,способности,

направленность.История.Соотнесениепо

нятий). 

4 4 1 УК–3 

Тема8.Психологическиеосновыобщения

ивзаимодействиялюдей(понятиеобщени

я,видыобщения,понятие«социальнаярол

ь). 

4 4 2 УК–3 

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Де

ловоеобщение(Понятие,структураиусло

вияформированиягруппы.Группаиколле

ктив.Видымалыхгруппиихпсихологичес

каяструктура). 

4 4 2 УК–3 

 Итого 32 32 8  

 

4.4.Лабораторныеработынепредусмотрены 

 

4.5.Самостоятельнаяработаобучающихся 
 

Разделдисци

плины 

(модуля) 

Видсамостоятельнойработы 

Объемак.часов 

Очнаяфор

маобучен

ия 

Очно–
заочнаяфо

рмаобучен

ия 

 

Заочнаяф

ормаобуч

ения 

Раздел1. 

Основыпсих

ологии 

Проработкаучебногоматериалаподисципл

ине(конспектовлекций,учебников,материа

ловсетевыхресурсов) 

5 5 14 

Подготовкакпрактическимзанятиям,колло

квиумам,защитереферата 
8 8 12 

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 5 5 9 

Подготовкаксдачемодуля(выполнениетрен 8 8 5 
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ировочныхтестов) 

Раздел2. 

Психология

личности 

Проработкаучебногоматериалаподисципл

ине(конспектовлекций,учебников,материа

ловсетевыхресурсов) 

7 7 16 

Подготовкакпрактическимзанятиям,колло

квиумам,защитереферата 
10 10 15 

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 7 7 13 

Подготовкаксдачемодуля(выполнениетрен

ировочныхтестов) 
6 6 6 

Итого 60 60 90 

 

Переченьучебно-

методическогообеспечениядлясамостоятельнойработыподисциплине(модулю): 

1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для 

практических занятий и самостоятельной работы  обучающихся 1 курса института 

экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный 

учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 

38.03.06 Торговое делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-23 с. 

2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по 

дисциплине (модулю)   «Психология» студентов заочной формы обучения института 

экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный 

учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 

38.03.06 Торговое делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2021 - 21с. 

3. Руднева Н.И.  Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине 

(модулю)  «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления 

направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-методический 

комплекс  дисциплины (модуля)  «Психология» по направлению 38.03.06 Торговое 

делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-21 с. 

4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и 

интерактивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для 

обучающихся 1 курса института экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 

Торговое дело/ Электронный учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) 

«Психология» по направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского 

ГАУ,2021-19 с. 

 

4.6.Выполнениеконтрольнойработы 

обучающимисязаочнойформыобучения 

 

Цельюконтрольнойработыподисциплинеявляетсярассмотрениетеоретическихаспекто

вэволюциипсихологииеепрактическоговоплощения;умениястроитьсначалапростые,азатемвс

еболеесложныевзаимоотношенияипроцессы. 

КонтрольнаяработаможетбытьвыполненавтетрадиилиналистахформатаА4печатными

лирукописнымспособом.Выполненныезаданиярасполагаютсяпопредставленномупорядку.Сп

исокиспользуемойлитературыприводитсявконцеработы. 

Натитульномлистерасполагаетсяследующаяинформация:названиедисциплины,Ф.И.О.

обучающегося,курс,группа,номерзачётнойкнижки,номервыбранноговариантаиномеравыпол

ненныхзаданийпопорядкувследующемвиде: 
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Срокивыполнения.Выполненнаяконтрольнаяработаподписываетсяобучающимсяисдае

тсянапроверкупреподавателюнакафедрувустановленныесроки,какправило,за10днейдоначала

сессии.Проверкаконтрольнойработыпреподавателемосуществляетсявтечениенеделипослееес

дачи.Контрольнаяработадолжнабытьзачтенакначалуэкзаменационнойсессии. 

 

 

4.7.Содержаниеразделов(тем)дисциплины(модуля): 
 

IРаздел.Основыпсихологии. 

Тема1.Психологиякакнаука. 

Психологиявсистемеобщечеловеческогознания.Историческиеитеоретическиепредпос

ылкиформированияпсихологии.Сущность,объект,предмет,задачи,функциииметодыпсихолог

ии.Направления,школыиотраслисовременнойпсихологии.Местовсистемегуманистическихна

ук.Научныепозицииотечественнойпсихологии.способностьюработатьвколлективе,толерантн

овоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 

 

Тема2.Понятиеиструктурапсихики. 

Понятиеиструктурапсихики.Соотношениеобъективнойисубъективнойреальности,созн

анияибессознательного(подсознания).Эволюцияпсихики.Структураиосновные(высшие)функ

циипсихики.Психика,поведениеидеятельность.Способностьработатьвколлективе,толерантно

воспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.Осуществлен

иеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуще

ствлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций. 

 

Тема3.Познавательныепсихическиепроцессы. 

Психическиепроцессыкакосновафункционированияпсихическойсферычеловека.Псих

ическиепознавательныепроцессы:ощущение,восприятие,внимание,память,мышление,вообра

жение,речь.Психическиеэмоционально-

волевыепроцессы:эмоцииичувства,воля.Типытеорийэмоций.Эволюционная,активационная,ин

формационная,когнитивнаятеорияэмоций,современныекомбинированныетеорииэмоций.Осу

ществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,совещан

ий,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Способность

работатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеику

льтурныеразличия. 

 

Тема4.Эмоционально-волеваясферачеловека. 

Эмоционально-

волеваясфера.Понятиеивидыэмоций.Настроения.Аффекты.Чувства.Страсти.Стрессы.Классиф

икациячувствчеловека.Понятиеовысшихчувствах.Рольэмоцийвжизничеловека.Понятиеоволе.

Значениеволивжизничеловека.Теорияволииволевогодействия.Рефлексияиволевоедействие.Раз

витиеволичеловека.Воляисудьбачеловека.Свободаволииличнаяответственность.Способность

работатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеику

льтурныеразличия. 

 

IIРаздел.Психологияличности. 

Тема5.Психологияличности. 
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Личностькакобъектизучения.Методологическиеосновыизученияличности.Структурап

сихологическойхарактеристики.Содержаниезнанийочеловеке.Требованиякизучениюсотрудн

ика.Этическиетребованиякиспользованиюрезультатовпсихологическогоизучениясотруднико

в.Сознаниеиегоструктура.Индивид,личность,субъект,индивидуальность.Подходыкопределен

июличностииееструктуры.Мировоззренческийисоциально-

психологическийкомпонентыличности.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступ

лений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержан

иеэлектронныхкоммуникаций. 

 

Тема6.Психологическиетеорииличности. 

Бихевиористская,когнитивная,психоаналитическая,гуманистическаятеории,теориясоц

иальногонаучения,теорияполяидр.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений

,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлек

тронныхкоммуникаций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальн

ые,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 

 

Тема7.Психологическаяструктураличности. 

Психологическаяструктураличностнойсферычеловека.Психическиеобразования:поня

тие,структураихарактеристика(знания,навыки,умения,привычки,убеждения,сознательность).

Понятие,структура,особенностиформированияипроявленияпсихическихсвойств:направленн

ость,темперамент,характериспособности.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвысту

плений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержа

ниеэлектронныхкоммуникаций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясо

циальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 

 

Тема8.Психологическиеосновыобщенияивзаимодействиялюдей. 

Общениекаксоциально-

психологическоеявление.Понятиеисодержаниеобщения.Цель,средстваивидыобщения.Комму

никативная,перцептивнаяиинтерактивнаяфункцииобщения. 

Социально-

ролевоеобщение.Понятие«социальнаяроль».Межличностные,внутригрупповыеииндивидуал

ьныероли.Особенностиобщениявусловияхфункционированияорганизации(фирмы).Технолог

ияубеждающеговоздействия.Овладениепрактикойубеждающеговоздействия.Осуществление

деловогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,совещаний,осущест

влениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Осуществлениевыбортак

тиквзаимодействиясразличнымикатегориямилюдей,понимаяиучитываявсвоейдеятельностио

собенностиповедениялюдей.Способностьпредвидетьрезультатыипоследствияличныхдействи

йипланированиепоследовательностишаговдлядостижениязаданногорезультата.Эффективноеи

толерантноевзаимодействиесдругимичленамикоманды,втомчислеучастиевобменеинформацией,знан

иямииопытом,презентациямирезультатовработыкоманды. 

 

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловоеобщение. 

Понятиегруппы.Понятие,структураиусловияформированиягруппы.Организационно-

психологическаяструктураобщества.Особенностинациональнойпсихологии.Политическаяпс

ихология.Спецификарелигиознойпсихологии. 
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Психологиямалыхгрупп.Группаиколлектив.Видымалыхгруппиихпсихологическаястр

уктура.Понятиеиструктурапсихологиималойгруппы.Взаимоотношениявгруппе.Лидерствоик

онфликтвмалойгруппе.Обобщенныехарактеристикиидиагностикапсихологиималойгруппы.О

существлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,совещ

аний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Способнос

тьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеи

культурныеразличия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведе

нияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхком

муникаций.Эффективностьиспользованиястратегиисотрудничествадлядостиженияпоставлен

нойцели.Определениесвоейроливкомандеиспособностьреализациисвоихлидерскихкачеств. 

 

 

5. Образовательныетехнологии 
Приизучениидисциплины 

(модуля)используетсяинновационнаяобразовательнаятехнологиянаосновеинтеграциикомпет

ентностногоиличностно-ориентированногоподходовсэлементамитрадиционноголекционно-

семинарскогоиквазипрофессиональногообучениясиспользованиеминтерактивныхформпро

ведениязанятий,исследовательскойпроектнойдеятельностиимультимедийныхучебныхмате

риалов. 

 

Таблица2–Видыобразовательныхтехнологий 

Видучебныхзанятий Формапроведения 

Лекции 

интерактивнаяформа-

презентациисиспользованиеммультимедийныхсредствспо

следующимобсуждениемматериалов(лекция-

визуализация) 

Практическиезанятия 

традиционнаяформа-

решениеконкретныхпсихологическихзадачсиспользовани

емтеоретическихипрактическихзаданий,изучениеметодов

психологическогоисследования,проведениеиндивидуальн

о-личностныхигрупповыхисследований 

 

Самостоятельнаяработаобучающи

хся 

сочетаниетрадиционнойформы(работасучебнойисправочн

ойлитературой,изучениематериаловинтернет-

ресурсов,подготовкакпрактическимзанятиямитестировани

ю)иинтерактивнойформы(выполнениеиндивидуальных и

 групповыхисследовательскихпро

ектов) 

 

6.Оценочныесредствадисциплины(модуля) 

 

Основнымивидамидисциплинарныхоценочныхсредствприфункционированиимодульн

о-

рейтинговойсистемыобученияявляются:настадиирубежногорейтинга,формируемогопорезуль

татаммодульногокомпьютерноготестирования–

тестовыезадания;настадиипоощрительногорейтинга,формируемогопорезультатамнаписания

изащитырефератов,эссепоактуальнойпроблематике,оценкиответовобучающегосянаколлокви

умах–
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рефераты,коллоквиумиэссе;настадиипромежуточногорейтинга,определяемогопорезультатам

сдачизачета–

теоретическиевопросы,контролирующиетеоретическоесодержаниеучебногоматериала,задан

иеконтролирующиепрактическиенавыкиизразличныхвидовпрофессиональнойдеятельностио

бучающегосяпоОПОПданногонаправления,формируемыеприизучениидисциплины«Психоло

гия». 

 

6.1.Паспортфондаоценочныхсредствподисциплине(модулю)«Психология» 

 

№ 

п/

п 

Контролируемыеразделы(

темы)дисциплины 

Кодконтролируемой

компетенции 

Оценочноесредство 

наименование кол-во 

1. Психологиякакнаука. УК–6 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

20 

5 

2 

 

1 

2. 
Понятиеиструктурапсихи

ки. 
УК–6 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

10 

5 

1 

 

1 

3. 
Познавательныепсихичес

киепроцессы 
УК–3 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдляколлоквиум

а 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

30 

5 

24 

 

8 

 

1 

4. 
Эмоционально-

волеваясферачеловека. 
УК–3 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Темыэссе 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

2 

5 

4 

2 

 

1 

5. Психологияличности УК-6 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

10 

4 

1 

 

1 

6. 
Психологическиетеориил

ичности 
УК–3 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

13 

4 

1 

 

1 

7. 
Психологическаяструктур

аличности 
УК–3 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдляколлоквиум

а 

Вопросыдлязачета 

Практико-

5 

4 

6 

 

6 

1 



16  

ориентир.задание 

8. 

Психологическиеосновыо

бщенияивзаимодействиял

юдей. 

УК–3 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

4 

4 

1 

 

1 

9. 
Психологиясоциальныхгр

упп.Деловоеобщение. 
УК–3 

Тестовыезадания 

Темырефератов 

Темыэссе 

Вопросыдлязачета 

Практико-

ориентир.задание 

6 

4 

42 

3 

 

1 

 

6.2.Переченьвопросовдлязачетаподисциплине(модулю)«Психология». 

1.Психологиякакнаука,задачисовременнойпсихологии(УК-6) 

2.Методыисследованиявпсихологии,классификацияметодов,иххарактеристика(УК-6). 

3.Понятиеопсихике,биологическаяприродапсихики(УК-6). 

4.Вниманиевсистемепознавательныхпроцессов:понятие,функции,механизмы.Видыис

войствавнимания(УК–3). 

5.Ощущениекакпознавательныйпсихическийпроцесс.Классификациявидовощущений

(УК–3). 

6.Восприятие:понятие,функции,виды.Свойстваизакономерностивосприятия(УК–3). 

7.Понятиеопамяти,еефункцииимеханизмы.Классификациявидовпамяти(УК–3) 

8.Мышлениекаквысшийпознавательныйпроцесс.Видыиформымышления(УК–3) 

9.Мыслительныеоперации.Индивидуальныеособенностимышления(УК–3) 

10.Общаяхарактеристикаречи,функцииречи.Видыречи,иххарактеристика.Мышлениеи

речь(УК–3). 

11.Понятиеовоображении,егофункцииивиды.Приемысозданиятворческихобразов(УК

–3). 

12.Эмоцииичувства:понятие,значение,ихразличие.Функцииэмоцийичувств.Рольэмоц

ийвжизничеловека(УК-6). 

13.Понятие,значение,функцииволи.Структураволевыхдействий.Волевыекачестваличн

ости.Воспитаниеисамовоспитаниеволи(УК–3). 

14.Общеепонятиеоличности.Понятия«индивид»,«человек»,«личность»,«субъектдеяте

льности»,«индивидуальность»,ихсоотношение(УК–3). 

15.Психологическаяструктураличности.Компонентыструктурыличности(УК–3) 

16.Общаяхарактеристикаспособностейчеловека.Уровниразвитияспособностейииндив

идуальныеразличия(УК–3). 

17.Общеепонятиетемперамента,физиологическиеосновытемперамента.Теориитемпер

амента(УК–3). 

18.Типытемпераментовиихпсихологическаяхарактеристика(УК–3). 

19.Темпераментииндивидуальныйстильдеятельности.Особенностисоотношениятемпе

раментаиуспешностидеятельностичеловека(УК–3). 

20.Понятиеохарактере,егоструктура.Типологияхарактера.Взаимосвязьхарактерасдруг

имиличностнымисвойствамичеловека(УК–3). 

21.Психологическиетеорииличности(УК–3). 
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22.Психологиямалыхгрупп,ихструктура.Классификациямалыхгрупп(УК–3 

). 

23.Коллектив.Особенностиколлективныхотношений.Отличиеколлективаотмалойсоци

альнойгруппы(УК–3). 

24.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,

конфессиональныеикультурныеразличия.(УК–3). 

25.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперегов

оров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.

(УК–3). 

 

6.3.Шкалаоценочныхсредств 

подисциплине(модулю)«Психология» 
 

Прифункционированиимодульно-

рейтинговойсистемыобучениязнания,уменияинавыки,приобретаемыестудентамивпроцессеиз

учениядисциплины,оцениваютсяврейтинговыхбаллах.Учебнаядисциплина 

(модуль)имеетитоговыйрейтинг-

100баллов,которыйскладываетсяизрубежного(40баллов),промежуточного–

(50баллов)ипоощрительногорейтинга(10баллов).Итоговаяоценказнанийстудентаподисципли

неопределяетсянаоснованиипереводаитоговогорейтингав5-

тибалльнуюшкалусучетомсоответствующихкритериевоценивания. 

Уровниосвоениякомпе

тенций 
Критерииоценивания 

Оценочныесредства 

(кол-вобаллов) 

Продвинутый 

(75-100баллов) 

«зачтено» 

 полноезнаниеучебногоматериал

аизразныхтемдисциплинысраскрыти

емсущностииобластипримененияпси

хологическогознания,егонорм,средс

тв,способов,законов; 

 умениеясно,логичноиграмотнои

злагатьизученныйматериал,производ

итьсобственныеразмышления,делать

умозаключенияивыводысдобавление

мкомментариев,пояснений,обоснова

ний; 

 грамотноевладениепсихологиче

скимиметодамиприобработкеданных

,анализполученныхрезультатов,соста

влениерекомендаций;владениеметод

амипсихологическоговоздействияит.

п. 

тестовыезадания(30-

40баллов); 

реферат 

(7-

10баллов);вопро

сыкзачету 

(22-

30баллов);компе

тентностно-

ориентированное

задание 

(16-20баллов) 

Базовый 

(50-74балла)– 

«зачтено» 

 знаниеосновныхтеоретическихи

методическихположенийпоизученно

муматериалу,свободноевладениенау

чнойтерминологией; 

 умениесобирать,систематизиров

тестовыезадания(2

0-29баллов); 

реферат(5-

6баллов); 

вопросыкзачету 
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ать,анализироватьиграмотноиспольз

оватьпрактическийматериалдляиллю

страциитеоретическихположений; 

 владениепсихологическимимето

диками. 

(16-21балл); 

компетентностно- 

ориентированноеза

дание 

(9-15баллов) 

Пороговый 

(35-49баллов)– 

«зачтено» 

 поверхностноезнаниесущностии

зученногоматериала,психологическо

йтерминологии; 

 умениеосуществлятьпоискинфо

рмациипополученномузаданию,хоро

шаяориентациявтемахиразделахдисц

иплины; 

 работасдиагностическимиметод

икамисошибкамивинтерпретации,но

позволяющихсделатьзаключениеове

рномнаправленииисследования. 

тестовыезадания(1

4-19баллов); 

реферат(3-4балла); 

вопросыкзачету 

(10-

15баллов);компе

тентностно-

ориентированное

задание 

(8баллов) 

Низкий(допороговый)(к

омпетенциянесформиро

вана) 

(менее35баллов)– 

«зачтено» 

 незнаниетерминологиидисципли

ны;приблизительноепредставлениео

предметеиметодахдисциплины;отры

вочное,безлогическойпоследователь

ностиизложениеинформации,косвен

нымобразомзатрагивающейнекотор

ыеаспектыпрограммногоматериала; 

 неумениеприменятьполученные

знаниянапрактике,непониманиесущн

остипсихолого-

педагогическойзадачи,незнаниепуте

йрешения; 

 невладениепсихологическимиме

тодиками. 

тестовыезадания 

(0-13баллов); 

реферат 

(0-2балла); 

вопросыкзачету 

(0-

9баллов);компет

ентностно-

ориентированное

задание 

(0-7баллов) 

 

Всекомплектыоценочныхсредств(контрольно-

измерительныхматериалов),необходимыхдляоценкизнаний,умений,навыкови(или)опытадеят

ельности,характеризующиеэтапыформированиякомпетенцийвпроцессеосвоениядисциплины

(модуля)подробнопредставленывдокументе«Фондоценочныхсредствдисциплины(модуля)». 

 

7.Учебно-методическоеиинформационноеобеспечение 

дисциплины(модуля) 

 

7.1.Учебнаялитература 

 

1. Леонов,Н.И.Психологияобщения:учебноепособиедлясреднегопрофессиональногоо

бразования/Н.И.Леонов.—4-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—
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193с.—(Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-10454-7.—

Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://urait.ru/bcode/474640-загл.сэкрана. 

2. Психология:учебникипрактикумдлявузов/А.С.Обухов[идр.];подобщейредакциейА.

С.Обухова.—2-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—404с.—

(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-00631-5.—

Режимдоступа::https://urait.ru/bcode/468554-загл.сэкрана. 

3. Психологияв2ч.Часть1.Общаяисоциальнаяпсихология:учебникдлявузов/Б.А.Сосно

вский[идр.];подредакциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—

Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—480с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7512-

3.—Режимдоступа:—https://urait.ru/bcode/470313(-загл.сэкрана). 

4. Психологияв2ч.Часть2.Возрастнаяипедагогическаяпсихология:учебникдлявузов/Б.

А.Сосновский[идр.];подредакциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—

Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—347с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7513-

0.—Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/470314-загл.сэкрана. 

5. Психологиятруда:учебникипрактикумдлявузов/А.В.Карпов[идр.];подредакциейА.В

.Карпова.—3-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—364с.—

(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-03118-8—

Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/468494-загл.сэкрана. 

6. Феоктистова,С.В.Психология:учебноепособиедлявузов/С.В.Феоктистова,Т.Ю.Мар

инова,Н.Н.Васильева.—2-еизд.,испр.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—234с.—

(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-09729-0.—

Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/471872-загл.сэкрана. 

7.2.Ресурсыинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет» 

 

1. www.psychology.ru 

2. www.psymsn.ru 

3. www.azps.ru 

4. www.psyservice.ru 

5. www.psy.piter.com 

 

7.3.Методическиеуказанияпоосвоениюдисциплины (модуля) 

 
1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для 

практических занятий и самостоятельной работы  обучающихся 1 курса института 

экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный 

учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 

38.03.06 Торговое дело Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-23 с. 

2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по 

дисциплине (модулю)   «Психология» студентов заочной формы обучения института 

экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный 

учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 

38.03.06 Торговое дело Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2021 - 21с. 

3. Руднева Н.И.  Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине 

(модулю)  «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления 

направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-методический 
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комплекс  дисциплины (модуля)  «Психология» по направлению 38.03.06 Торговое 

делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-18 с. 

4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и 

интерактивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для 

обучающихся 1 курса института экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 

Торговое дело/ Электронный учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) 

«Психология» по направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского 

ГАУ,2021-19 с. 

 

7.4 Информационные и цифровые технологии (программное 

обеспечение, современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и 

цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве 

является одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать 

конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных 

специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различных 

видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках данной 

дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом 

получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование 

цифровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

7.4.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через 

терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
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(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, 

слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) 

(соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

7.4.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги 

по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.4.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной 

программы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и 

образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ Наименован

ие 

Разработ

чик ПО 

(правооблада

тель) 

Доступ

ность 

(лицензионн

ое, свободно 

распростран

яемое) 

Ссылка на Единый реестр 

российских программ для ЭВМ и БД 

(при наличии) 

Реквизит

ы 

подтверждаю

щего 

документа 

(при наличии) 

1 Microsoft-

Windows,  

OfficeProfes-

sional 

 

Mi-

crosoftCorpo-

ration 

Лиценз

ионное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 

срок действия: 

бессрочно  

2 Антивирусно

е программное 

обеспечение 

KasperskyEnd-

pointSecurity для 

бизнеса 

АО 

«Лаборатори

я 

Касперского» 

(Россия) 

Лиценз

ионное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366

574/?sphrase_id=415165 

Сублицен

зионный 

договор с 

ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок 

действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСт

андартный - 

Офисный 

пакет для работы 

с документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО 

«Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лиценз

ионное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301

631/?sphrase_id=2698444 

Контракт 

с ООО 

«Рубикон» 

от 

24.04.2019 № 

036410000081

9000012 

https://www.tambovlib.ru/
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срок действия: 

бессрочно 

4 Программна

я система для 

обнаружения 

текстовых 

заимствований в 

учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО 

«Антиплагиа

т» (Россия) 

Лиценз

ионное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303

350/?sphrase_id=2698186 

Лицензио

нный договор 

с АО 

«Антиплагиат

» от 17.04.2023 

№ 6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatRead-

er 

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

Ado-

beSystems 

Свобод

но 

распростран

яемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр 
документов PDF, 

DjVU 

Fox-

itCorporation  

Свобод

но 
распростран

яемое  

 

- - 

 

7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном 

процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

7.4.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
№ Цифровые 

технологии 

Виды учебной работы, 

выполняемые с применением 

цифровой технологии 

Формируемые компетенции 

1.  Облачные 

технологии 
Лекции 

Практические занятия 

УК-3.Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовыватьсвоюрольвкоманде; 
УК-6.Способен управлять своим 

временем,выстраивать и 

реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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8.Материально-техническоеобеспечениедисциплины(модуля) 
 

Учебнаяаудитори

ядляпроведенияза

нятийлекционног

отипа 

(г.Мичуринскул.И

нтернациональная

д.101-2/39) 

1. ПроекторAcerXD1760D 

(инв.№1101042977), 

2.Экранрулонный(инв.№2101061719) 

3.НоутбукAsusK50AFM600/3Gb(инв.№210104

5177 

1. Наборыдемонстрационногооборудова

нияиучебно-наглядныхпособий 

Компьютернаятехникаподключенаксети«Инте

рнет»иобеспеченадоступомкЭИОСуниверсите
та. 

1.Лицензияот31.12.2013№49413124:Micro

softWin-

dowsXP,7,MicrosoftOffice2003,2010 

 

Учебнаяаудитори

ядляпроведенияза

нятийсеминарског

отипа,групповыхи

индивидуальныхк

онсультаций,теку

щегоконтроляипр

омежуточнойатте

стации 

(г.Мичуринскул.И

нтернациональная
д.101-2/50) 

1. Ноутбук(инв.№1101047129) 

2. ПроекторAcerX113H(инв.№21013400

641) 

3. ЭкраннаштативеLumienEcoViewсвозм

ожностьюнастенногокрепленияинв.№2101340

0642).макеты,наглядныеучебныепособия,комп

лекткриминалиста(ин.№.......),интерактивныйл

азерныйтир(ин.№.......) 

Компьютернаятехникаподключенаксети«Инте

рнет»иобеспеченадоступомвЭИОСуниверсите

та. 

1.Лицензияот31.12.2013№49413124:Micro

softWindowsXP,7,MicrosoftOffice2003,201

0 

2.Психологическоетестированиеличности

(теорияипрактика)-

(накладнаяот25.12.2003г,),компьютернаяп

рограммакпсихологическомутестуСМИЛ(

накладнаяот25.12.2003г),компьютернаяпр

ограммакпсихологическомутестуИТО(Ти

пология)-(накладнаяот25.12.2003г.), 

3.компьютернаяпрограммакпсихологичес
комутестуАйзенка–

Горбова(накладнаяот25.12.2003г.), 

4.компьютернаяпрограммакпсихологичес

комутестуШмишека(накладнаяот25.12.20

03г.), 

5.ЦветовойтестЛюшера.Кабинетныйвариа

нт(Договор№75от09.03.2016г.), 

6.ФакторныйличностныйопросникКеттел

ла(взрослый).Кабинетныйвариант(Догово

р№75от09.03.2016г.), 

7.ФрустрационныйтестРозенцвейга(взрос
лый).Кабинетныйвариант(Договор№75от

09.03.2016г.), 

8.ТестструктурыинтеллектаР.Амтхауэра.

Кабинетныйвариант(Договор№75от09.03.

2016г.), 

9.ТестДж.ГилфордаиМ.Салливен.10.Диаг

ностикаинтеллектуальныхитворческихспо

собностей.Кабинетныйвариант(Договор№

75от09.03.2016г.). 

Помещениедляса

мостоятельнойраб

оты 

(г.Мичуринскул.И
нтернациональная

д.101-1/210) 

 

1.Шкафканцелярский(инв.№2101062853,2101

062852) 

2.ХолодильникСтинол(инв.№2101040880) 

3.ПринтерНР-1100(инв.№2101041634) 
4.ПринтерНРLaserJet1200(инв.№1101047381) 

5.ПринтерCanon(инв.№2101045032) 

6.МФУCanoni-

SensysMF4410(инв.№41013400760) 

7.Системныйкомплект:ПроцессорIntelOriginal

LGA1155CeleronG1610OEM(2.6/2Mb),монито

р20AsusAsMS202D,материнскаяплатаAsus,вен

тилятор,память,жесткийдиск,корпус,клавиату

ра,мышь(инв.№21013400429) 

8.НоутбукHewlettPackardPavilion15-

e006sr(D9X28EA)(инв.№21013400617) 
9.Доскаклассная+маркер(инв.№1101063872) 

1.Лицензияот31.12.2013№49413124:Micro

softWindowsXP,7,MicrosoftOffice2003,201

0; 

2.СистемаКонсультантПлюс(договорот10.
03.2017№7844/13900/ЭС,договорпоставки

исопровожденияэкземпляров№9012/1390

0/ЭСот20.02.2018); 

3.Электронныйпериодическийсправочник

«СистемаГАРАНТ»(договорот27.12.2016

№154-

01/17,договорнауслугипосопровождению

№194–01/2018СДот09.01.2018) 

4.ПО«Антиплагиат.ВУЗ»(договор№193от

21.03.2018г.) 

5.АО«Антиплагиат»(договор№193-
1от10.05.2018г.) 
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Рабочаяпрограммадисциплины(модуля)составленавсоответствиистребованиямиФедеральног

о Государственного Образовательного Стандарта Высшего Образования – 

бакалавриатпонаправлениюподготовки38.03.06 Торговое дело,утвержденногоприказомМинистерства 

науки иобразованияРоссийской Федерации от 12.08.2020 № 963 

 

Автор(ы):профессоркафедрыэкономическойбезопасностииправак.ф.н..

Н.И.Руднева 

 

Рецензент(ы): доцент кафедры  экономики и коммерции, к.э.н. Соколов О.В. 

 
 

Рабочая 

программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностипротокол№9от«19»ап

реля2021г. 

Рабочая программарассмотренаназаседанииучебно-

методическойкомиссииинститутаэкономикииуправленияпротокол№8от«20»апреля2021г. 

Рабочая программаутвержденаРешениемУчебно-методическогосоветауниверситета 

протокол№8от«22»апреля2021г. 

 

Рабочая программапереработанаидополненавсоответствиистребованиямиФГОСВО. 

Рабочая 

программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностииправапротокол№11о

т«21»июня2021г 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии нститута 

экономики и управления Мичуринского ГАУ протокол №10 от «22» июня 2021г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол №10 от «24» июня 2021г. 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и 

права, протокол № 9  от «18» апреля 2022 г. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления, протокол № 8 от «19» апреля 2022 г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, 

протокол № 8 от «21» апреля 2022 г. 
 

 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и 

права, протокол № 11  от «9» июня 2023 г. 

10.Компьютер(инв.№41013401070) 

11.Компьютер(инв.№41013401082) 

12.КомпьютерCeleronE3300(инв.№2101045217

,1101047398) 
13.КомпьютерDualCore(инв.№2101045268)14.

КомпьютерOLDI310КД(инв.№2101045044) 

15.КопировальныйаппаратKyoceraMitaTASKal

fa180(инв.№21013400369) 

Компьютернаятехникаподключенавсети«Инте

рнет»иобеспеченадоступомкЭИОСуниверсите

та." 

6.Профессиональнаябазаданных:СайтЦБС

Дрежимдоступаhttp://www.gks.ru/dbscripts

/cbsd/ 
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Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики 

и управления ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. Протокол № 10    от  «20» июня 2023 г. 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол № 

10 от 22 июня 2023 г. 
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