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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины (модуля) «Этнология» является рассмотрение все-

го спектра вопросов, связанных с изучением этнической картины мира и России, а также 

основных научных методов и задач, вопросов совершенствования этнологических процес-

сов. Задачи курса: сформировать у обучающихся комплексное представление о культурно-

историческом  своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации; 

сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и особенностях 

всемирно-исторического, этнологического процессов, с акцентом на изучение истории 

России; введение в круг этнологических проблем, связанных с областью будущей профес-

сиональной деятельности, выработка навыков получения, анализа и обобщения этнологи-

ческой информации. 

При освоении данной дисциплины учитываются трудовые функции профессио-

нального стандарта:  

04.005 «Экскурсовод (гид)», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 10 июня 2021 г. N 394н "Об утверждении про-

фессионального стандарта «Экскурсовод (гид)». 

 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина (модуль) «Этнология» относится к Блоку 1 Дисциплины (модули) ча-

сти, формируемые участниками образовательных отношений (Модуль «География и ре-

сурсоведение») (Б1.В.02.ДВ.01.01). 

Для освоения этой дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин на предшествующих курсах: «История (ис-

тория России, всеобщая история»), «География», «Философия». Освоение дисциплины 

«Этнология» является необходимой основой для последующего изучения дисциплины 

«Культурология». 

Освоение дисциплины (модуля) является основой для подготовки к сдаче государ-

ственного экзамена и написания выпускной квалификационной работы. 

 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы  

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить следующие тру-

довые функции.  

04.005 «Экскурсовод (гид)»:  

C/01.6 Разработка экскурсий  

Трудовые действия: 

Составление экскурсионных программ, маршрутов 

Отбор экскурсионных объектов для будущей экскурсии. 

Комплектование «портфеля экскурсовода». 

Оформление экскурсионной документации. 

 

Освоение дисциплины (модуля) направлено на формирование:  

универсальной компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 

профессиональной компетенции: 

ПК-3. Способен разрабатывать и применять технологии обслуживания туристов с исполь-
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зованием технологических и информационно-коммуникативных технологий 

 

Код и 

наименова-

ние уни-

версальной 

компетен-

ции 

Код и наиме-

нование ин-

дикатора до-

стижения 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (допо-

роговый, ком-

петенция не 

сформирована) 

пороговый базовый продвинутый 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 

УК-1. Спо-

собен осу-

ществлять 

поиск, кри-

тический 

анализ и 

синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставлен-

ных задач 

ИД-1УК-1 – 

Демонстри-

рует знание 

особенностей 

системного и 

критического 

мышления и 

готовность к 

нему 

Не может де-

монстрировать 

знание осо-

бенностей си-

стемного и 

критического 

мышления и 

готовность к 

нему 

Допускает 

ошибки при 

демонстра-

ции знаний 

особенностей 

системного и 

критического 

мышления и 

готовность к 

нему 

Хорошо 
демон-

стрирует 

знание 

особен-

ностей 

систем-

ного и 

критиче-

ского 

мышле-

ния и го-

товность 

к нему 

Уверенно 
демонстри-

рует знание 

особенностей 

системного и 

критического 

мышления и 

готовность к 

нему 

ИД-2УК-1 – 

Демонтирует 

умение осу-

ществлять 

поиск ин-

формации 

для решения 

поставлен-

ных задач в 

рамках науч-

ного миро-

воззрения  

Не может де-

монстрировать 

умение осу-

ществлять по-

иск информа-

ции для реше-

ния постав-

ленных задач в 

рамках науч-

ного мировоз-

зрения 

Допускает 

ошибки при 

демонстра-

ции умений 

осуществ-

лять поиск 

информации 

для решения 

поставлен-

ных задач в 

рамках науч-

ного миро-

воззрения 

Хорошо 
демон-

стрирует 

умение 

осу-

ществ-

лять по-

иск ин-

формации 

для ре-

шения 

постав-

ленных 

задач в 

рамках 

научного 

мировоз-

зрения 

Уверенно 
демонстри-

рует умение 

осуществ-

лять поиск 

информации 

для решения 

поставлен-

ных задач в 

рамках науч-

ного миро-

воззрения 



 

 

4 

ИД-3УК-1 – 

Сопоставляет 

разные ис-

точники ин-

формации с 

целью выяв-

ления их 

противоре-

чий и поиска 

достоверных 

суждений 

Не может со-

поставлять 

разные источ-

ники инфор-

мации с целью 

выявления их 

противоречий 

и поиска до-

стоверных 

суждений 

Допускает 

ошибки при 

сопоставле-

нии разных 

источников 

информации 

с целью вы-

явления их 

противоре-

чий и поиска 

достоверных 

суждений 

Доста-

точно 

успешно 
сопостав-

ляет раз-

ные ис-

точники 

информа-

ции с це-

лью вы-

явления 

их проти-

воречий и 

поиска 

достовер-

ных суж-

дений 

Уверенно 
сопоставляет 

разные ис-

точники ин-

формации с 

целью выяв-

ления их 

противоре-

чий и поиска 

достоверных 

суждений 

ИД-4УК-1 – 

Осуществля-

ет синтез 

информации, 

аргументи-

ровано фор-

мирует соб-

ственное 

суждение и 

оценку, при-

нимает обос-

нованное 

решение 

Не может 
осуществлять 

синтез инфор-

мации, аргу-

ментировано 

формировать 

собственное 

суждение и 

оценку, при-

нимать обос-

нованное ре-

шение  

Допускает 

ошибки при 

осуществле-

нии синтеза 

информации, 

аргументи-

рованном 

формирова-

нии соб-

ственного 

суждения и 

оценки, при-

нятии обос-

нованного 

решения 

Доста-

точно 

успешно 

осу-

ществля-

ет синтез 

информа-

ции, ар-

гументи-

ровано 

формиру-

ет соб-

ственное 

суждение 

и оценку, 

принима-

ет обос-

нованное 

решение 

Уверенно 
осуществля-

ет синтез 

информации, 

аргументи-

ровано фор-

мирует соб-

ственное 

суждение и 

оценку, при-

нимает обос-

нованное 

решение 

ИД-5УК-1 – 

Определяет 

практические 

последствия 

возможных 

решений за-

дачи 

Не может 
определить 

практические 

последствия 

возможных 

решений зада-

чи 

Допускает 

ошибки при 

определении 

практических 

последствий 

возможных 

решений за-

дачи 

Доста-

точно 

успешно 
определя-

ет прак-

тические 

послед-

ствия 

возмож-

ных ре-

шений 

задачи 

Уверенно 
определяет 

практические 

последствия 

возможных 

решений за-

дачи 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-3. 

Способен 

разрабаты-

ИД-1ПК-3 – 

Формирует 

туристский 

Не может 
формировать 

туристский 

Допускает 

ошибки при 

формирова-

Достаточно 

успешно 
формирует 

Уверенно 
формирует 

туристский 
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вать и 

применять 

техноло-

гии об-

служива-

ния тури-

стов с ис-

пользова-

нием тех-

нологиче-

ских и ин-

формаци-

онно-

коммуни-

кативных 

техноло-

гий 

продукт, в 

т.ч. на основе 

современных 

информаци-

онно-

коммуника-

тивных тех-

нологий, а 

также с уче-

том индиви-

дуальных и 

специальных 

требований 

туриста 

продукт, в 

т.ч. на основе 

современных 

информаци-

онно-

коммуника-

тивных тех-

нологий, а 

также с уче-

том индиви-

дуальных и 

специальных 

требований 

туриста 

нии турист-

ского про-

дукта, в т.ч. 

на основе со-

временных 

информаци-

онно-

коммуника-

тивных тех-

нологий, а 

также с уче-

том индиви-

дуальных и 

специальных 

требований 

туриста 

туристский 

продукт, в 

т.ч. на основе 

современных 

информаци-

онно-

коммуника-

тивных тех-

нологий, а 

также с уче-

том индиви-

дуальных и 

специальных 

требований 

туриста 

продукт, в 

т.ч. на основе 

современных 

информаци-

онно-

коммуника-

тивных тех-

нологий, а 

также с уче-

том индиви-

дуальных и 

специальных 

требований 

туриста 

ИД-2ПК-3 – 

Организует 

продажу ту-

ристского 

продукта и 

отдельных 

туристских 

услуг 

Не владеет 
навыками 

организации 

продажи ту-

ристского 

продукта и 

отдельных 

туристских 

услуг 

Допускает 

ошибки при 

овладении 

организацией 

продаж ту-

ристского 

продукта и 

отдельных 

туристских 

услуг 

Достаточно 

успешно 
владеет ор-

ганизацией 

продаж ту-

ристского 

продукта и 

отдельных 

туристских 

услуг 

Уверенно 
владеет ор-

ганизацией 

продаж ту-

ристского 

продукта и 

отдельных 

туристских 

услуг 

ИД-3ПК-3 – 

Ведет пере-

говоры с 

партнерами, 

согласовыва-

ет условия 

взаимодей-

ствия по реа-

лизации ту-

ристских 

продуктов 

Не может 
вести пере-

говоры с 

партнерами, 

согласовыва-

ет условия 

взаимодей-

ствия по реа-

лизации ту-

ристских 

продуктов 

Допускает 

ошибки при 

ведении пе-

реговоров с 

партнерами, 

согласовы-

вать условия 

взаимодей-

ствия по реа-

лизации ту-

ристских 

продуктов 

Достаточно 

успешно ве-

дет перего-

воры с парт-

нерами, со-

гласовывает 

условия вза-

имодействия 

по реализа-

ции турист-

ских продук-

тов 

Уверенно 
ведет пере-

говоры с 

партнерами, 

согласовыва-

ет условия 

взаимодей-

ствия по реа-

лизации ту-

ристских 

продуктов 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:  

Знать: приемы межкультурной коммуникации и толерантного общения с предста-

вителями других культур; особенности историко-культурного развития человека и чело-

вечества; основные понятия и категории, характеризующие социальные и культурные 

особенности народов и стран; роль и значение межкультурных коммуникаций; роль и зна-

чение культурного разнообразия народов и стран. 

Уметь: оценивать эффективность собственной педагогической деятельности, со-

вершенствовать профессионально-личностные качества; использовать знания культуры и 

обычаев других стран и народов при решении различных задач речевой коммуникации; 

следовать моральным и правовым нормам во взаимоотношениях с людьми вне зависимо-

сти от их национальной, культурной или религиозной принадлежности; адекватно вос-

принимать и анализировать культурные традиции и обычаи стран и народов; поддержи-

вать партнерские отношения и организовывать сотрудничество с представителями разных 
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культур; опираться на актуальные культурные нормы и традиции в своей деятельности, 

личностном и общекультурном развитии. 

Владеть: приемами работы в команде; навыками бесконфликтной работы и толе-

рантного поведения в своей деятельности; установления и поддержания партнерских от-

ношений с представителями разных народов, рас, культур, конфессий. 

 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и формируе-

мых в них универсальных, профессиональных и компетенций 

 

Разделы дисциплины Компетенции Общее количество 

компетенций 

УК-1 ПК-3  

Раздел 1  

Этнология как наука о жизни этно-

са. 

× х 2 

Раздел 2 

Этническая картина мира. 

х х 2 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы и 144 акад. часа. 

 

Вид занятий 

Количество акад.часов 

Всего часов  

по заочной форме обу-

чения  

по заочной форме обу-

чения 

3 курс 

1 сессия  

Общая трудоемкость дисциплины 144 144 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 
8 

8 

Аудиторные занятия, из них 8 8 

лекции 4 4 

практические занятия 4 4 

Самостоятельная работа, в т.ч.  132 132 

         курсовая работа  - - 

 проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ре-

сурсов  

30 30 

подготовка к практическим заняти-

ям 
30 30 

выполнение индивидуальных зада-

ний 
40 40 

реферат, сообщения 32 32 

Контроль 4 4 

Вид итогового контроля  зачет зачет 

 

4.2. Лекции 

№ Раздел дисциплины (модуля), темы лекций  Объем в акад.часах 
Формируемые 

компетенции 
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Всего 

часов  

по заоч-

ной 

форме 

обуче-

ния  

 

заочная 

форма 

обучения 

3 курс 

1 сессия 

 

1 Этнология как наука о жизни этноса. 

 

2 2 УК-1, ПК-3 

2 Россия: народ, язык, культура. 2 2 УК-1, ПК-3 

 Итого 4 4  

 

4.3. Практические занятия  

 

№ 

 

 

Наименование занятия  

Объем в акад.часах 
Формируемые 

компетенции 

Всего ча-

сов  

по заоч-

ной фор-

ме обуче-

ния  

 

заочная 

форма 

обучения 

 

1 Происхождение этносов. 2 2 УК-1, ПК-3 

2 Методы этнологических исследований. 2 2 УК-1, ПК-3 

 Итого 4 4  

 

4.4. Лабораторные работы      (не предусмотрены) 

 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Раздел дис-

циплины  
Вид самостоятельной работы 

Объем акад.часов 

Всего часов  

по заочной 

форме обуче-

ния  

 

заочная 

форма обу-

чения 

3 курс 

1 сессия 

 

Раздел 1 

 

Работа с литературой 

Подготовка к практическим занятиям 
25 25 

Конспектирование источников 25 25 

Подготовка сообщений, рефератов и докла-

дов к практическим занятиям 
16 16 

Раздел 2 
Работа с литературой 25 25 

Конспектирование источников 25 25 
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Подготовка сообщений, рефератов и докла-

дов к практическим занятиям 
16 

 

16 

Курсовая работа  - - 

Итого 132 132 

 

Перечень методического обеспечения для самостоятельной работы по дисциплине (моду-

лю):  

Трусова А.С. Учебно-методический комплекс по дисциплине (модулю) "Этнология", Ми-

чуринск: Мичуринский ГАУ, 2023 

 

 

4.6. Курсовое проектирование 

Учебным планом не предусмотрено 

 

 

4.7.Содержание разделов дисциплины  

Раздел 1 

Этнология как наука о жизни этноса. 

Накопление и анализ этнологического материала. Роль и вклад русских этнологов 

в развитие этнологии как науки.  

Объекты этнологии: материальная культура этносов; системы родства у различ-

ных этносов; социальная и политическая структура народов; поведенческие системы, при-

сущие разным этносам; сравнивание комплекса культурных черт различных этносов; ди-

намика культурных черт того или иного народа; психологические особенности различных 

этносов; системы жизнеобеспечения различных народов, и адаптация к природной среде; 

сравнение ценностных систем этносов; особенности социокультурных контактов; этноге-

нез; причины возникновения и распада этносов; этнодемографическое положение наро-

дов. 

 

Раздел 2 

Этническая картина мира. 

Этническая картина мира. Происхождение этносов. Этническая культура. Тради-

ционная культура и современность.Этнологическая  мысль: эволюционизм, диффузио-

низм. Социологическая школа, функционализм, американская школа исторической этно-

логии. Этно-психологическая школа, структурализм, новейшие концепции в этнологии. 

Связь этнологии с антропологией; социологией; культурологией; этнографией; психоло-

гией. 

Географическая классификация народов мира; антропологическая классификация; 

лингвистическая классификация; хозяйственно-культурная классификация. 

 

5. Образовательные технологии 

При изучении дисциплины используются как традиционные, так и инновационные 

образовательные технологии на основе интеграции компетентностного и личностно-

ориентированного подходов с элементами традиционного лекционно-семинарского обу-

чения с использованием интерактивных форм проведения занятий, исследовательской 

проектной деятельности и применения мультимедийных учебных материалов. 

 

Вид учебных занятий Форма проведения 
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Лекции - традиционная;  

- мини-лекция, презентации с использованием различных 

вспомогательных средств с обсуждением, просмотр и об-

суждение видеофильмов (лекция-визуализация), проблем-

ная лекция, лекция с заранее запланированными ошибка-

ми. 

Практические занятия - традиционная;  

- интерактивная: дискуссия. 

Самостоятельная работа - традиционная. 

 

6. Оценочные средства дисциплины  (модуля) 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине Этнология 
    

№ 

п/п 

 

Контролируемые разделы 

дисциплины 

Код контролируе-

мой компетенции 

Оценочное средство 

наименование 

 

 

1. Этнология как наука о жиз-

ни этноса. 

УК-1, ПК-3 

 

Тестовые задания, 

реферат 

Вопросы для зачета 

 

 

15 

5 

15 

 

2 Этническая картина мира. 

 
УК-1, ПК-3 

Тестовые задания, 

реферат 

Вопросы для зачета 

 

10 

5 

15 

 

  6.2. Перечень вопросов для зачета  

Подготовка к зачету предполагает формирование следующих компетенций: УК-1, ПК-3. 

Раздел 1. 

1. Предметная область этнологии, ее социальные функции, понятийный  аппарат. Исполь-

зование  возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредмет-

ных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного 

процесса средствами преподаваемого учебного предмета 

2. Классификация народов мира. 

3.Развитие этнологии в России. Анализ основных этапов и закономерностей историческо-

го развития для формирования патриотизма и гражданской позиции. 

4. Развитие этнологии в зарубежных странах: Германии и Великобритании, США, Фран-

ции. Использование  возможности образовательной среды для достижения личностных, 

метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-

воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного предмета 

5. Источники этнологии. 

6. Методы исследовательской работы. 

7. Связь этнологии с другими науками. 

8. Диффузионизм. 

9. Социологическая школа. 

10 Функционализм. 

11. Историко-культурное районирование Австралии и Океании. 

12.Европейское проникновение в Австралию и Океанию, последствия. Способность рабо-

тать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные разли-

чия. 

13.Народы Австралии: 
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  а)  проблема происхождения аборигенов,  

  б) аборигены и их общественная организация, 

  в) судьба аборигенов и их культуры в XIX- XX вв., 

14.Меланезия. 

15. Микронезия. 

16. Новая Гвинея (Папуасия). 

 17. Полинезия, ее особенности.  

 18.Народы Азии. 

 19.Народы и культуры Африканского континента. 

 20. Проникновение и влияние европейцев и других народов на                                           

Африканский континент. 

 21. Классификации народов Африки. 

 22.Обитатели Америки до начала Европейской колонизации. 

23. Открытие и колонизация Северной Америки. 

24.Открытие и колонизация Центральной и Южной Америки. 

 

Раздел 2. 

25.Славянские народы Центральной и Юго-восточной Европы. Анализ основных этапов и 

закономерностей исторического развития для формирования патриотизма и гражданской 

позиции. 

26.Расселение и численность Восточнославянских народов. 

27. Хозяйственные занятия Восточнославянских народов. 

28.Семейно-бытовые отношения Восточнославянских народов. 

29.Нормативно-правовые акты по этнологии. Использование  возможности образователь-

ной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обу-

чения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподавае-

мого учебного предмета 

30.Этнология в системе обществоведческих наук. Способность работать в команде, толе-

рантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия 

 

6.3. Шкала оценочных средств 

Уровни сформиро-

ванности компетен-

ций 

Критерии оценивания Оценочные 

средства 

(кол-во баллов) 

Продвинутый  

75 – 100 баллов 

«зачтено» 

 

 

Отлично знает особенности историко-

культурного развития человека и чело-

вечества; основные понятия и катего-

рии, характеризующие социальные и 

культурные особенности народов и 

стран; роль и значение межкультурных 

коммуникаций; роль и значение куль-

турного разнообразия народов и стран 

 

 Отлично умеет использовать знания 

культуры и обычаев других стран и 

народов при решении различных задач 

речевой коммуникации; следовать мо-

ральным и правовым нормам во взаи-

моотношениях с людьми вне зависимо-

сти от их национальной, культурной 

или религиозной принадлежности; 

тестовые зада-

ния (31-40), 

творческое за-

дание (8-10), 

вопросы к заче-

ту (38-50 бал-

лов) 
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адекватно воспринимать и анализиро-

вать культурные традиции и обычаи 

стран и народов; поддерживать парт-

нерские отношения и организовывать 

сотрудничество с представителями раз-

ных культур; опираться на актуальные 

культурные нормы и традиции в об-

щекультурном развитии.своей деятель-

ности, личностном и общекультурном 

развитии. 

 

Свободно владеет навыками бескон-

фликтной работы и толерантного пове-

дения в своей деятельности; установле-

ния и поддержания партнерских отно-

шений с представителями разных наро-

дов, рас, культур, конфессий. 

 

Базовый  

50 – 74 балла           

«зачтено» 

Хорошо знает особенности историко-

культурного развития человека и чело-

вечества; основные понятия и катего-

рии, характеризующие социальные и 

культурные особенности народов и 

стран; роль и значение межкультурных 

коммуникаций; роль и значение куль-

турного разнообразия народов и стран. 

 

Хорошо умеет использовать знания 

культуры и обычаев других стран и 

народов при решении различных задач 

речевой коммуникации; следовать мо-

ральным и правовым нормам во взаи-

моотношениях с людьми вне зависимо-

сти от их национальной, культурной 

или религиозной принадлежности; 

адекватно воспринимать и анализиро-

вать культурные традиции и обычаи 

стран и народов; поддерживать парт-

нерские отношения и организовывать 

сотрудничество с представителями раз-

ных культур; опираться на актуальные 

культурные нормы и традиции в своей 

деятельности, личностном и общекуль-

турном развитии. 

 

Владеет на базовом уровне навыками 

бесконфликтной работы и толерантного 

поведения в своей деятельности; уста-

новления и поддержания партнерских 

отношений с представителями разных 

народов, рас, культур, конфессий 

 

тестовые зада-

ния (20-29), 

творческое за-

дание (5-7), 

вопросы к заче-

ту 

 (25-37) 



 

 

12 

Пороговый  

35 – 49 баллов 

«зачтено» 

Слабо знает особенности историко-

культурного развития человека и чело-

вечества; основные понятия и катего-

рии, характеризующие социальные и 

культурные особенности народов и 

стран; роль и значение межкультурных 

коммуникаций; роль и значение куль-

турного разнообразия народов и стран. 

 

Частично умеет использовать знания 

культуры и обычаев других стран и 

народов при решении различных задач 

речевой коммуникации; следовать мо-

ральным и правовым нормам во взаи-

моотношениях с людьми вне зависимо-

сти от их национальной, культурной 

или религиозной принадлежности; 

адекватно воспринимать и анализиро-

вать культурные традиции и обычаи 

стран и народов; поддерживать парт-

нерские отношения и организовывать 

сотрудничество с представителями раз-

ных культур; опираться на актуальные 

культурные нормы и традиции в своей 

деятельности, личностном и общекуль-

турном развитии. 

 

Частично владеет навыками бескон-

фликтной работы и толерантного пове-

дения в своей деятельности; установле-

ния и поддержания партнерских отно-

шений с представителями разных наро-

дов, рас, культур, конфессий  

тестовые зада-

ния (14-19), 

творческое за-

дание (3-4), 

вопросы к заче-

ту (18-24) 

Низкий  (допороговый) 

(компетенции  

не сформированы)  

Менее 35 баллов          

«не зачтено» 

Не знает особенности историко-

культурного развития человека и чело-

вечества; основные понятия и катего-

рии, характеризующие социальные и 

культурные особенности народов и 

стран; роль и значение межкультурных 

коммуникаций; роль и значение куль-

турного разнообразия народов и стран. 

 

Не умеет использовать знания культу-

ры и обычаев других стран и народов 

при решении различных задач речевой 

коммуникации; следовать моральным и 

правовым нормам во взаимоотношени-

ях с людьми вне зависимости от их 

национальной, культурной или религи-

озной принадлежности; адекватно вос-

принимать и анализировать культурные 

традиции и обычаи стран и народов; 

тестовые зада-

ния (0-13), 

творческое за-

дание (0-2), 

вопросы к заче-

ту (0-17) 
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поддерживать партнерские отношения 

и организовывать сотрудничество с 

представителями разных культур; опи-

раться на актуальные культурные нор-

мы и традиции в своей деятельности, 

личностном и общекультурном разви-

тии. 

Не владеет навыками бесконфликтной 

работы и толерантного поведения в 

своей деятельности; установления и 

поддержания партнерских отношений с 

представителями разных народов, рас, 

культур, конфессий. 

 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необходи-

мых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) подробно 

представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины (модуля)». 

 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)   

7.1.Учебная литература 

1. Ачкасов, В. А.  Этнополитология : учебник для бакалавров / В. А. Ачкасов. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 495 с. — (Бакалавр. Ака-

демический курс). — ISBN 978-5-9916-3066-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508746. 

2. Бажуков, В. И.  Социальная и культурная антропология : учебник и практикум 

для вузов / В. И. Бажуков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 357 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02618-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511856. 

3. Бажуков, В. И.  Социальная и культурная антропология : учебник и практикум 

для вузов / В. И. Бажуков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 357 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02618-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511856. 

4. Трусова А.С. Учебно-методический комплекс по дисциплине (модулю) "Этноло-

гия", Мичуринск: Мичуринский ГАУ, 2023. 

5. Этнология (этнография): учебник для академического бакалавриата / В. А. 

Козьмин [и др.] ; под редакцией В. А. Козьмина, В. С. Бузина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. - 438 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00916-3. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/432094  

 

 

7.2.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Официальный сайт Федерального агентства по туризму Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации (https://www.russiatourism.ru/) 

2. Ассоциация содействия развитию агротуризма «АгротуризмАссоциация» 

(http://www.agritourism.ru/ru/filial/) 

3. Всемирная туристская организация (UNWTO) (www.unwto.org) 

https://www.russiatourism.ru/
http://www.agritourism.ru/ru/filial/
http://www.unwto.org/
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4. Всемирный совет по туризму и путешествиям (WTTC) (www.wttc.org) 

5. Российский союз туриндустрии (http://www.rostourunion.ru/) 

6. Официальный сайт Международной туристической выставки «Интурмаркет» 

(https://www.itmexpo.ru/) 

7. Национальный туристический портал (https://russia.travel/) 

8. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/) 

9. 13. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ре-

сурсам (http://window.edu.ru/). 

10. 14. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-

collection.edu.ru/catalog/) 

11. 15. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/). 

12. 16. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) 

(https://uisrussia.msu.ru/)    

13. www.ratanews.ru  – ежедневная электронная газета «RATA news», выпускаемая  

Российским союзом туриндустрии 

14. http://www.tagazeta.ru/ Электронная газета "Турагент" 

15. http://www.ttg-russia.ru/ Туристская деловая газета 

16. http://tourbus.ru/ Журнал "Туристический бизнес" 

17. http://www.tourinfo.ru/ "Туринфо" - Деловой журнал туристического рынка Рос-

сии 

18.  http://www.rustur.ru/ Журнал "Отдых в России" 

19. http://service-rusjournal.ru/ Научный журнал «Сервис в России и зарубежом»  

7.3. Методические указания по освоению дисциплины (модуля)  

Трусова А.С. Учебно-методический комплекс по дисциплине (модулю) "Этнология", Ми-

чуринск: Мичуринский ГАУ, 2023. 

 

7.4. Информационные технологии (программное обеспечение и ин-

формационные справочные материалы, в том числе современные про-

фессиональные базы данных и информационные справочные системы) 
 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. ООО «Издательство Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издательство Лань» от 

11.03.2022 № б/н) 

3. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 21.02.2022 № б/н) 

 4. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 12.04.2022 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

5. Электронные базы данных «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: Коллек-

ции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на ока-

зание услуг по предоставлению доступа от 05.03.2022 № 1502/бп22) 

6. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 18.03.2022 № б/н) 

7. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

8. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

http://www.wttc.org/
http://www.rostourunion.ru/
https://www.itmexpo.ru/
https://russia.travel/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://fcior.edu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://www.ratanews.ru/
http://www.tagazeta.ru/
http://www.ttg-russia.ru/
http://tourbus.ru/
http://www.tourinfo.ru/
http://www.rustur.ru/
http://service-rusjournal.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
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(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

9. Библиотечно-информационные и социокультурные услуги пользователям уни-

верситета из числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов других категорий с 

ограниченным доступом к информации лиц, имеющих трудности с чтением плоскопечат-

ного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная библиотека им. А.С. 

Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

10. Программы АСТ-тестирования для рубежного контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся (договор от 25.09.2019 № Л-103/19) 

11. Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат ВУЗ» (https://docs.antiplagiaus.ru) (лицензионный договор 

от 07.04.2022 № 4919) 

12. Программные комплексы НИИ мониторинга качества образования: «Федераль-

ный интернет-экзамен в сфере профессионального образования (ФЭПО)» (лицензионный 

договор от 13.04.2022 № ФЭПО -2022/1/09)  

13. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопро-

вождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 14.01.2022 № 10001 /13900/ЭС) 

14. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на 

услуги по сопровождению от 16.02.2022 № 194-01/2022) 

15. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной 

программы «Росметод» (договор от 19.07.2021 № 462) 

16. . Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/) 

17. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

(http://window.edu.ru/). 

18. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-

collection.edu.ru/catalog/) 

19. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/). 

20. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО)  (http://gnpbu.ru)   

21. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) 

(https://uisrussia.msu.ru/). 

22. Общероссийский генеральный реестр туристических агентств (https://reestr-

ta.ru/) 

23. Единый Федеральный реестр туроператоров 

(https://www.russiatourism.ru/operators/) 

24. Рейтинг отелей и гостиниц мира «Тор Hotels» (https://tophotels.ru/)  

25. Автоматизированная информационная система «Единый федеральный реестр 

туроператоров» (https://www.russiatourism.ru/operators/) 

26. Автоматизированная информационная система «Информирование об угрозах 

безопасности туристов» (https://portal.eskigov.ru/fgis/204) 

27. Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образова-

ния по УГСН 43.00.00 «Сервис и туризм»  

(https://sutr.ru/about_the_university/structure/umo/) 

28. Ассоциация туроператов (http://www.atorus.ru/) 

29. Некоммерческое партнерство туристско-информационных центров НАИТО 

(http://naito-russia.ru/) 

30. Туристско-информационный портал Тамбовской области (http://turtmb.ru/) 

31. Электронное приложение смартфонов «TopTripTip» (https://toptriptip.com/) 

 

7.5 Информационные и цифровые технологии (программное обеспе-

чение, современные профессиональные базы данных и информационные 

https://www.tambovlib.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://fcior.edu.ru/
file:///D:/Кафедра/ОПОП%20Туризм%20%2015.07.21/ВОРД/РП%20дисциплин/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
file:///D:/Кафедра/ОПОП%20Туризм%20%2015.07.21/ВОРД/РП%20дисциплин/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
http://gnpbu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
https://reestr-ta.ru/
https://reestr-ta.ru/
https://www.russiatourism.ru/operators/
http://www.atorus.ru/
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справочные системы) 

 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

7.5.1 Электронно-библиотечные системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

7.5.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.5.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-

collection.edu.ru/catalog/) 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

(http://window.edu.ru/). 

7. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/) 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/). 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО)  (http://gnpbu.ru)  

10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) 

(https://uisrussia.msu.ru/)    

 

7.5.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обес-

печение, в том числе отечественного производства 

№ Наименова-

ние 

Разра-

ботчик ПО 

(правообла-

датель) 

До-

ступность 

(лицензи-

онное, сво-

бодно рас-

пространя-

емое) 

Ссылка на Единый реестр россий-

ских программ для ЭВМ и БД (при 

наличии) 

Реквизи-

ты подтвер-

ждающего 

документа 

(при наличии) 

1 MicrosoftWi

ndows,  

OfficeProfess

ional 

 

Microsof

tCorporation 

Лицен-

зионное 

- Лицензия  

от 

04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирус-

ное программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoi

ntSecurity для 

бизнеса 

АО 

«Лаборато-

рия Каспер-

ского» 

(Россия) 

Лицен-

зионное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/36

6574/?sphrase_id=415165 

Субли-

цензионный 

договор с 

ООО «Соф-

текс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфис-

Стандартный - 

Офисный 

ООО 

«Новые об-

лачные тех-

Лицен-

зионное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/30

1631/?sphrase_id=2698444 

Контракт 

с ООО «Руби-

кон» 

https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
http://gnpbu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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пакет для работы 

с документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

нологии» 

(Россия) 

от 

24.04.2019 № 

036410000081

9000012 

срок дей-

ствия: бес-

срочно 

4 Программ-

ная система для 

обнаружения 

текстовых заим-

ствований в 

учебных и науч-

ных работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО 

«Антиплаги-

ат» (Россия) 

Лицен-

зионное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/30

3350/?sphrase_id=2698186 

Лицензи-

онный дого-

вор с АО 

«Антиплаги-

ат» от 

17.04.2023 № 

6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatRead

er 

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

AdobeSy

stems  

Сво-

бодно рас-

пространя-

емое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

FoxitCor

poration 

Сво-

бодно рас-

пространя-

емое  

 

- - 

 

7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

7.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном 

процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

 

 

 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисципли-

ны 
№ Цифровые техно-

логии 

Виды учебной работы, выполняе-

мые с применением цифровой техно-

логии 

Формируемые 

компетенции 

1.  Облачные технологии Аудиторная и самостоятельная работа УК-1, ПК-3 

2.  Нейротехнологии и 

искусственный интел-

лект 

Аудиторная и самостоятельная работа УК-1, ПК-3 

3.  Технологии беспро-

водной связи 

Аудиторная и самостоятельная работа УК-1, ПК-3 

 

 

 
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Учебные занятия с обучающимися проводятся в помещениях университета соглас-

но расписанию.   

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе помещения для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой за-

ключен договор) 

1. Учебная аудитория № 42 в учебном корпусе 

№ 10 (для проведения учебных занятий лекцион-

ного типа): 

Специализированная мебель: столы аудиторные 

со скамьей –24 шт., столы аудиторные без скамьи – 

3 шт., скамьи стола аудиторные – 3 шт., стол рабо-

чий - 2 шт., стулья – 1 шт., доска классная 3 ств. – 1 

шт. 

Оборудование:  Интерактивная доска 100" IQ 

Board PS S100,  компьютер  P-4 

2.66/512mb/120gb/3.5/9250 128mb/LCD FalconEYE 

700sl/kb/mouse,   проектор 2000BenQ PB6210,  теле-

визор LG 21 Q 65,  DVD+видеомагнитофон LG 377, 

компьютер  Р4-2.66 512mb/120 gb/3.5/dvd-r/9200 

128mb/LCD17"FalconEYE700SL/kb/mouse , компью-

тер Р-3-450,   компьютер АМД К7,  компьютер 

OLDI,  Комп.Dual Core E5300 ,   принтер Canon LBR 

2900, принтер лазерный Canon LBP-3010B,   фото-

камера Nikon, копировальный аппарат Canon FC-

108,    видеокамера "Панасоник", стенды под стек-

лом  – 9 шт., наборы демонстрационного оборудова-

ния и учебно-наглядных пособий. 

393760, Тамбовская область, 

г. Мичуринск, ул. Советская, 

дом № 274 
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Компьютерная техника подключена к сети «Ин-

тернет» и обеспечена доступом к ЭИОС университе-

та 

Программное обеспечение: Microsoft Office 

2003, Microsoft Windows XP (лицензия от 09.12.2004 

№ 18495261, бессрочно); Microsoft Windows Profes-

sional 7 (лицензия от 27.11.2009 № 46191701, бес-

срочно); Microsoft Windows XP, Microsoft Office 

2003 (лицензия от 10.07.2009 № 45685146, бессроч-

но); Программное обеспечение «Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса Стандартный» для защиты от 

вредоносных компонентов, лицензия № 

17Е0180528054408743891 срок использования с 

01.11.2018 до 22.11.2020; AcrobatReader – свободно 

распространяемое программное обеспечение (про-

смотр документов PDF, DjVU); FoxitReader – сво-

бодно распространяемое программное обеспечение 

(просмотр документов PDF, DjVU); Программное 

обеспечение «Антиплагиат.ВУЗ» (лицензионный 

договор  от 19.03.2019  №1043, срок действия с 

19.03.2019 по 18.03.2020; лицензионный договор от 

13.04.2020 № 2221, срок действия 1 год); База дан-

ных нормативно-правовых актов информационно-

образовательной программы «Росметод» (договор от 

02.07.2019 № 405, срок действия с 17.07.2019 по 

16.07.2020; договор от 20.07.2020 № 1312, срок дей-

ствия с 20.07.2020 по 20.07.2021); Справочно-

правовая система КонсультантПлюс (договор от 

26.02.2019 № 9662/13900/ЭС, срок действия с 

01.01.2019 по 31.12.2019, договор  от 25.02.2020 № 

10152/13900/ЭС, срок действия с 01.01.2020 по 

31.12.2020); Электронный периодический справоч-

ник «Система ГАРАНТ» (договор от 01.07.2019 № 

194-02/2019, срок действия с 01.07.2019 по 

31.12.2019, договор  от 06.02.2020 № 194–01/2020, 

срок действия с 01.01.2020 по 31.12.2020). 

2. Учебная аудитория № 45 в учебном корпусе 

№ 10 (для проведения учебных занятий семинар-

ского типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, для курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ)): 
Специализированная мебель: столы – 10 шт., 

стулья – 26 шт., доска аудиторная – 1 шт.  

Оборудование: компьютер Dual Core E5300, 

магнитофон LG, принтер лазерный Canon LBP-3010,  

ноутбук Aser Aspire 5735Z-322G25MI,  телевизор LG 

21 Q 65, DVD+видеомагнитофон LG 377, П/м-ка 

«Любава», макеты, учебно-наглядные пособия по 

дисциплине «Этнология». 

Компьютерная техника подключена к сети «Ин-

тернет» и обеспечена доступом к ЭИОС университе-

393760, Тамбовская область, 

г. Мичуринск, ул. Советская, 

дом № 274 
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та. 

Программное обеспечение: Windows 7 (Лицен-

зия от 27.11.2009 № 46191701, бессрочно); Windows 

XP, MS Office 2003 (Лицензия от 10.07.2009 № 

45685146, бессрочно); Сборник видеофильмов о 

профессиях (8 DVD) (договор от 09.03.2016 г. 

№2909, бессрочно); Мультимедийный комплект для 

кабинета профориентации (психолога) 

(8DVD+19CD) (договор от 09.03.2016 г. № 2909, 

бессрочно); Видеосеминар «Секреты эффективного 

делового общения» (договор от 09.03.2016 г. №2909, 

бессрочно); Программное обеспечение «Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса Стандартный» для за-

щиты от вредоносных компонентов, лицензия № 

17Е0180528054408743891 срок использования с 

01.11.2018 до 22.11.2020; AcrobatReader – свободно 

распространяемое программное обеспечение (про-

смотр документов PDF, DjVU); FoxitReader – сво-

бодно распространяемое программное обеспечение 

(просмотр документов PDF, DjVU); Программное 

обеспечение «Антиплагиат.ВУЗ» (лицензионный 

договор  от 19.03.2019  №1043, срок действия с 

19.03.2019 по 18.03.2020; лицензионный договор от 

13.04.2020 № 2221, срок действия 1 год); База дан-

ных нормативно-правовых актов информационно-

образовательной программы «Росметод» (договор от 

02.07.2019 № 405, срок действия с 17.07.2019 по 

16.07.2020; договор от 20.07.2020 № 1312, срок дей-

ствия с 20.07.2020 по 20.07.2021); Справочно-

правовая система КонсультантПлюс (договор от 

26.02.2019 № 9662/13900/ЭС, срок действия с 

01.01.2019 по 31.12.2019, договор  от 25.02.2020 № 

10152/13900/ЭС, срок действия с 01.01.2020 по 

31.12.2020); Электронный периодический справоч-

ник «Система ГАРАНТ» (договор от 01.07.2019 № 

194-02/2019, срок действия с 01.07.2019 по 

31.12.2019, договор  от 06.02.2020 № 194–01/2020, 

срок действия с 01.01.2020 по 31.12.2020). 

3. Помещение № 115 в учебном корпусе № 1 

(для самостоятельной работы обучающихся): 
Специализированная мебель: столы – 13 шт., 

стулья – 26 шт. 

Оборудование: Компьютер Celeron Е3500 – 8 

шт.  

Компьютерная техника подключена к сети «Ин-

тернет» и обеспечена доступом к ЭИОС университе-

та. 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 

XP (лицензия от 31.12.2013 № 49413124, бессрочно); 

Microsoft Office 2003 (лицензия от 04.06.2015 № 

65291658, бессрочно); Автоматизированная система 

Project Expert 7, автоматизированная система Audit 

393760, Тамбовская обл., 

г. Мичуринск, ул. Интернаци-

ональная, дом № 101 
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Expert 4 (договор от 18.12.2012 № 0354/1П-06, срок 

действия 31.03.2021); Statistica Base 6 (договор от 

12.01.2012 № 6/12/А, бессрочно); Statistica Ultimate 

(контракт от 25.04.2016 №0364100000816000014, 

бессрочно);  Набор офисных приложений «Мой 

офис» (контракт от 24.04.2019 № 

0364100000819000012, срок действия 1 год); Про-

граммное обеспечение (Учебный комплект КОМ-

ПАС 3D, Учебный комплект «Расчетно-

информационная система», Электронный справоч-

ник конструктора, Office Standart 2013) (контракт от 

17.06.2014 № 0364100000814000013, бессрочно); 

ABBYY FineReader (контракт от 15.06.2015 № 

0364100000815000021, бессрочно); PTC Mathcad, 

Matlab, ABBYY Lingvoх6 (от 25.04.2016 № 

0364100000816000014, бессрочно); ГИС MapInfo 

Professional (договор от 18.12.2015 № 123/2015-У, 

бессрочно); Программное обеспечение «Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса Стандартный» для за-

щиты от вредоносных компонентов, лицензия № 

17Е0180528054408743891 срок использования с 

01.11.2018 до 22.11.2020; AcrobatReader – свободно 

распространяемое программное обеспечение (про-

смотр документов PDF, DjVU); FoxitReader – сво-

бодно распространяемое программное обеспечение 

(просмотр документов PDF, DjVU); Программное 

обеспечение «Антиплагиат.ВУЗ» (лицензионный 

договор  от 19.03.2019  №1043, срок действия с 

19.03.2019 по 18.03.2020; лицензионный договор от 

13.04.2020 № 2221, срок действия 1 год); Программ-

ный комплекс «АСТ-Тест Plus» (договор от 

25.09.2019 № Л-103/19, срок действия с 01.10.2019 

по 30.09.2022);  База данных нормативно-правовых 

актов информационно-образовательной программы 

«Росметод» (договор от 02.07.2019 № 405, срок дей-

ствия с 17.07.2019 по 16.07.2020; договор от 

20.07.2020 № 1312, срок действия с 20.07.2020 по 

20.07.2021); Базы данных по сельскому хозяйству, 

биологии, экономике, охране окружающей среды, 

домоводству (включая ремесла и промыслы, народ-

ную медицину, кулинарные рецепты) «АГРОС» - 

www.cnshb.ru/cataloga.shtm (Договор от 25.03.2020 

№ 12-УТ/2020  на предоставление доступа к элек-

тронным информационным ресурсам ФГБНУ 

ЦНСХБ через терминал удаленного доступа); Спра-

вочно-правовая система КонсультантПлюс (договор 

от 26.02.2019 № 9662/13900/ЭС, срок действия с 

01.01.2019 по 31.12.2019, договор  от 25.02.2020 № 

10152/13900/ЭС, срок действия с 01.01.2020 по 

31.12.2020); Электронный периодический справоч-

ник «Система ГАРАНТ» (договор от 01.07.2019 № 

194-02/2019, срок действия с 01.07.2019 по 
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31.12.2019, договор  от 06.02.2020 № 194–01/2020, 

срок действия с 01.01.2020 по 31.12.2020). 
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