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2.2.з

3.1
начальн

должность
вание и

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

информационньIх ресурсов и запIиты информации (да_пее - отдел
структурным подрalзделением управления общественных связей, печати и
федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ия кмичуринский государственный аграрный университет) и подчи-
но начальнику управления общественных связей, печати и делопроиз-

дел Иризи в свсlей работе руководствуется действующим законодательст-
вом, госу, нными стандартiами, нормативными документами и приказаNIи ректора, до-
кументalми менеджмента качества, а также настоящим Положением.

1.3 дел Иризи возг:rавJIяется начаJIьником подрaвделения. Начальник отдела
иризи назна на должность И освобождается от занимаемой должности приказом рек-
тора универс

наччUIьника отдела ИРиЗИ Еазначается лицо, имеющее высшее
опыт работы в сфере информационньтх технологий не менее 3

СЛУЧае ВРеМенного отсутствия начальника отдела ИРиЗИ его зtlпilещает лицо,
ик€Lзом ректора университета.

ьность отдела Ирпзи осуществляется в соответствии с планом работ,
yTBepжlIeHH вышестоящим руководителем.

2 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

осуществляе,г следlтоlцие основные задачи:
изация информационного обеспечения университета:

государственной политики в сфере информационньD( технологий и
в учебном процессе.

ользовtlние комIIьютерных технологий для оперативного обеспечения ин-
и структ},рных подразде:Iений университета.

ие методического руководства и KoHTpoJuI использовчlния инфор-
в и средств защиты информации сотрудниками университета.

инфорплационной безопасности университета:
ия политик]и и концепции обеспечения информационноit безопасности

3 ОРГАНИЗАЦИОННАЯСТРУКТУРА

дел ИРиЗИ состоит из следующих структурньж звеньев:
отдела, ведущиii специЕlлист отдела, администратор безопасности

университета, пределение требований к системе защиты информации.
уществление комплексной защиты информации на всех этапах её обработки.

за эффект,ивностью предусмотренньIх мер заIциты конфиденциаль-
в университете.

Система менеджмента качества.
Положение об отделе информационных ресурсов и защиты

информации

Лист 3

Листов 10

сто смк 5.5-201с,

мационЕых , администратоlr баз данньIх.
инфор-



вапием и ационньIх ресурсов в университете, обработкой, актуализацией и адаптацией;
анализ вности примененлш информационньж ресурсов, tIодготовка предложений по
их

инистрировани€) баз данньrх информационных систем.
, координация и вьшолнение работ по защите информации.",

зация закJIюltения договоров на работы по защите информации.
РОВеДение исследований и проверок по вьuIвлению возможньIх каналов утеч-
и разработка мер по их устранению и предотвратцению.

4.з.
4.4,
4.5.
4.6.

4.7.
сти техничес

4.8.
4.9.

4.1 0.
менных мер

4.11.
и нормам ох

4.|2.
применения и

5.1
просап,{ орган

5.2
модействия с
1) и передает
делениями (Т 2).

Лист 4
Листов 10

4. Функции

из и оценка проблем информатизации в университете, выявление потреб-
и информатизации, организация информационного обеспечения универси-

и реали:iация мероприятий по контролю за хранением и использо-

ие актов lt другой технической документации о степеЕtи защищенно-
средств и помеrцrэний.

.онтроль за соблюдением нормативньтх требований по защите информации.
ка и эксплу,атация систем защиты в соответствии с организационно-

ыми документами,
действующих инструкций по режиму работ и принятие своевре-

предупреждению наруrшений.
печение соответствия проводимьIх работ технике безопасности, правилzlп4

ы труда.
ие консультztтивной помощи сотрудникам подрiвделений в области

ньж ресурсов.

ОБМЕН И]ШФОРМАЦИЕЙ И ВЗАИМОДЕЙС]ТВИЕ
С ДРУ]ГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

ИРиЗИ взаимодействует со всеми подразделеЕиями университета по во-
и обеспечения безопасности информации и информационньгх ресурсов.
ИРиЗИ полrrает и передает следующую информацию в процессе взаи-
ми подраздел()ниями при выполнении функций подразделения (Таблица

нформацию другим подразделениям при выполнении работ другими подрЕв-

Система менеджмента качества.
Положение об отделе информационных ресурсов и защиты

информации

сто смк 5.5-2016
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Таблица 2
Переч:ень передаваемой информачии

ОБЯЗАННОСl,И РУКОВОДИТЕЛЯ ПОДРАЗДЕJIЕНИЯ

ик отдела Иризи обязан:
внедрение]\t прOграNIмного обеспечения, информационных систем и

ческих и технических средств защиты информации;

разработку проектов перспективньIх и текущих планов работы;
работой по составлению технических заданий и их согласованию с за-

tIроведением работ по организации, координации, методическому ру-

ровать соблюд,ение нормативных требований по заtците инtРормаIдии;
чивать подготов](у пJIанов проектирования и внедрения инdlормационньгх
tмного обеспечения, осуществлять контроль за их выполнением;

6.1
о

прогрzlп{м
a

о

кiLзчиками и
a

ководству и
a

ции;
о

о

систем и п
о

a

о

о

6.2
о

о

о

вывать работу rrо движению входных и выходных докумеЕtтов по отделу
ресурсов и защиты информации;

руководство разработкой инструкций, методических и: нормативных
материаJIов, занных с информа.ционным обеспечением и защитой информации;

в обучении, инструктаже пользователей и консyльтиро]]ать по вопро-
сам применен и расшифровки информации, полученной из ЭВМ, использования всех воз-
можнос,геи обработки;

оо
ции;

обуrение сотрудников отдела, а также повышение их кв€}лифика-

работниками отд{ела;

другие распс)ряжения непосредственного руководителя.
отдела ИРиЗИ должен знать:

распоряженрш, прикiвы вышестоящих организаций, методические,
нормативные
обеспечения;

другие руководяшIие материЕtлы по разработке и внедрению програN,Iмного

вы р€ввития информационных систем и средств заIциты ивrформации;
и содержание за]конодатеJIьства в области защиты информацt,rи и информа-

ционных рес
о техн характеристики, конструктивные особенности, назначеFIие и правила

и передачи информации, средств защиты и

система менеджмента качества.
Положение об отделе информачионных рес)рсов

и защиты информации

информации. Обозначе-

ые записки, заявки, зая]]лен}Iя,

данные (логины и пароли)

сто смк 5.5-2016
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.ос вы проектирования и программирования;
о дей операцис)нные системы, системы телеобработки и пакеты приклад-

ных программ
. осн экономики, оргilнизации производства, труда и управления;

внутреннего трlудового распорядка;
СМК ФГБОУ ВО Мичуринский I'AY;

и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санита-
рии и проти заlIIиты.

7 прАвА

7.1 РаВа НаЧirЛЬНИКа ОТДела ИРиЗИ осуществляются в соответствии с установ-
ленным в дол остных инструкц-иях распределением обязанностей, другими работникilми -
в с занимаемыми до.пжностями.

о

о

о

7.2
a

водству;
a

отделу задач;
ов
о

8.1
a

ностей;
a

о

ленньtх за
оис
о

подразделении

ч€lльник отдела ИРиЗИ имеет право:
предложения по со]]ершенствованию работы отдел€t вышес.гоящему руко-

в полном объеме информацию, необходимую для решения постitвленньIх

своей компетенции визировать докуN(енты упрtlвленческой деятельности;
непосредственноN{у руководителю обо всех вьUIвленных нарушениях в

процессе и вносить предлс)жения по их устранению;
.вн предложения По Приему, Увольнению и перемещению сотрlудников отде-

ла;

от руководства университета оказания содействия в исп()лнениy своих
ьж обязанностей Ir осуlцествлении прав;
предусмотренные законодательством социаJIьные гарантии.

8 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

чаJIьник отдела И|РиЗИ несет ответственность за:

о

8.2
циями.

выполнениtе подразделением возложенных функций и своих обязан-

и полноц, использования предоставленных ему прав;
ие выполнения плановьIх заданий или плановых пок€LзаIелей, закреп-
нием;

дисциплиI{у в IIодразделении;
соответст]]ия должностньtх инструкций работников положению о

до каждого рабоr:ника политики в области качества и ф5zццционирова-
ии системы каче:ства"

других работников устанавливается должностными инструк-

Система менеджмента качества.
Положение об отделе информачионных ресурсов и защиты

информации

Лист 8
Листов 10

сто смк 5.5-2016
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лист согласований

Разрабоmал:
начальник от,
информацион
и защиты

соzласовано:
Прорек:гор по

Нача.rrьник
правового уп

начатьник

Заведукlщий
качоства

/А,Е. Антрrпов/

В. Иванова/

Л.Ю. Вострикова/

.В. Савоськина,

.В. Щерrýпц6з/

Система менеджмента качества.
Положение об отделе информационных ресурсов и защиты

информации

сто смк 5.5-20|(,
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