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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования (ОПОП ВО) бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, направлен-

ность (профиль) Коммерческая деятельность  в АПК 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, направлен-

ность (профиль) Коммерческая деятельность в АПК, реализуемая ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ, представляет собой систему документов, разработанную 

и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда и в соот-

ветствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.06  Тор-

говое дело  (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12.11.2015 № 1334. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который пред-

ставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а также 

оценочных и методических материалов. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата 

по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность 

(профиль) Коммерческая деятельность в АПК 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специально-

стей и направлений подготовки высшего образования» от 12.09.2013 № 1061; 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 12 ноября 2015 г. № 

1334 “Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.06 Торго-

вое дело (уровень бакалавриата)” 

- приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" от 

21.08.2020 № 1076; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры» от 06.04.2021 № 245;  
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-приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практиче-

ской подготовке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» от 29.06.2015 № 636; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реали-

зации образовательных программ» от 23.08.2017 № 816; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка заполнения, 

учета и выдачи документов о высшем образовании и о квалификации, при-

ложений к ним и их дубликатов» от 27.07.2021 № 670; 

- приказа Минобрнауки России «Об утверждении Порядка перевода 

обучающихся в другую образовательную организацию, реализующую обра-

зовательную программу высшего образования соответствующего уровня»от 

12.07.2021 № 607;  

-приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «Об утвер-

ждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную де-

ятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных про-

грамм в других организациях, осуществляющих образовательную деятельно-

сти» от 30.07.2020 № 845/369; 

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «Об органи-

зации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме ре-

ализации образовательных программ» от 05.08.2020 № 882/391; 

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ» от 05.08.2020 № 882/391; 

- профессиональный стандарт 08.024 «Эксперт в сфере закупок» 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10сентября 2015 г. № 626н;   

-профессиональный стандарт 08.035 Профессиональный стандарт 

"Маркетолог" утвержденный Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 4 июня 2018 г. № 366н; 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ в части, 

касающейся образовательной деятельности. 
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1.3. Общая характеристика основной образовательной программы 

высшего образования (бакалавриат) 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП бакалавриата по направлению подго-

товки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Коммерческая 

деятельность в АПК. 

Цель ОПОП ВО по данному направлению  – подготовка высококвали-

фицированных кадров для аналитической, научно-исследовательской; учет-

ной профессиональной деятельности в АПК.  

В области обучения целями ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Коммерческая деятель-

ность в АПК: 

- удовлетворение потребностей общества и государства в фундамен-

тально образованных и гармонично развитых специалистах, владеющих со-

временными способами ведения бухгалтерского учета, методиками проведе-

ния анализа и аудита; 

- удовлетворение потребности личности в овладении общекультурны-

ми, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, позво-

ляющими ей быть востребованной на рынке труда и в обществе, способству-

ющими ее социальной и профессиональной мобильности. 

В области воспитания ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.06 

Торговое дело, направленность (профиль) Коммерческая деятельность в АПК 

имеет своей целью формирование социально-личностных качеств обучаю-

щихся, целеустремленности, организованности, личной ответственности, 

коммуникабельности, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, толе-

рантности, здорового образа жизни. 

 

1.3.2. Срок освоения бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Коммерческая дея-

тельность в АПК. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

-  в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года.  

-  в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образо-

вательных технологий, увеличивается на 10 месяцев по сравнению со сроком 

получения образования по очной форме обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости 

от формы обучения, срок составляет не более срока получения образования, 

установленного для соответствующей формы обучения. При обучении по 

индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными возможностями 

здоровья срок может быть увеличен по их желанию не более чем на один год 

по сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обу-

чения. 
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1.3.3. Объем ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.06 Тор-

говое дело, направленность (профиль) Коммерческая деятельность в 

АПК.  

Объем освоения обучающимся данной ОПОП ВО за весь период обу-

чения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки со-

ставляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы ба-

калавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бака-

лавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному 

обучению. 

Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый 

за один учебный год, составляет 60 з.е. Объем программы бакалавриата в за-

очной форме обучения не может составлять более 75 з.е. 

Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по 

индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения не 

может составлять более 75 з.е.  

При реализации программы бакалавриата университет вправе приме-

нять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья элек-

тронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусмат-

ривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие 

среднее общее образование. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКА ОПОП БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 38.03.06 ТОРГОВОЕ ДЕЛО, НАПРАВЛЕННОСТЬ 

(ПРОФИЛЬ) КОММЕРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В АПК 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, включает организацию, управление и проектирова-

ние процессов в области коммерческой деятельности, маркетинга, торговой 

рекламы, логистики в торговле, товароведения и экспертизы товаров, мате-

риально-технического снабжения и сбыта, торгово-посреднической деятель-

ности. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника  

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются: 
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• товары потребительского и производственно-технического назначе-

ния; 

• услуги по торговому, логистическому и рекламному обслуживанию 

покупателей; 

• коммерческие, маркетинговые, логистические процессы; 

• выявляемые и формируемые потребности; 

• средства рекламы; 

• средства и методы контроля качества товаров; 

• логистические цепи и системы. 

 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника  

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки вы-

пускник готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

• торгово-технологическая; 

• организационно-управленческая; 

• научно-исследовательская; 

• проектная; 

• логистическая. 

Данная программа академического бакалавриата, реализуемая в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, ориентирована на следующие виды профес-

сиональной деятельности: 

• торгово-технологическая; 

• организационно-управленческая; 

• научно-исследовательская; 

• логистическая. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с ви-

дами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные за-

дачи: 

Торгово-технологическая деятельность: 

- выявление, формирование и удовлетворение потребностей; 

- разработка и внедрение комплекса интегрированных маркетинговых 

коммуникаций, в том числе с использованием рекламы; 

- организация и эффективное осуществление контроля качества товаров 

и услуг; 

- организация и осуществление приемки товаров по количеству и каче-

ству, их учета; 

- проведение оценки качества товаров и анализ ее результатов; 

- управление товародвижением, его учет и оптимизация, минимизация 

потерь товаров, затрат материальных и трудовых ресурсов; 
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- проектирование рекламы и осуществление рекламных мероприятий в 

торгово-технологической деятельности, выбор или разработка средств ре-

кламы товаров для продвижения их на рынке; 

- участие в работе по обеспечению и осуществлению торгово-

технологических процессов на предприятии; 

- регулирование процессов хранения товаров, проведение инвентариза-

ции, определение, дифференциация и списание потерь; 

- организация материально-технического снабжения предприятия, тех-

нология и организация закупки и продажи (сбыта) товаров; 

- участие в обеспечении товародвижения, его учете, минимизации из-

держек обращения, в том числе товарных потерь; 

- осуществление маркетинговых мероприятий по товародвижению и по 

движению товаров; 

- участие в организации и осуществлении торгово-технологических 

процессов на предприятиях в сфере товарного обращения; 

- организация процесса обслуживания покупателей на предприятиях 

торговли; 

- осуществление контроля качества и приемки товаров по количеству и 

качеству; 

- участие в формировании ассортимента и оценке качества товаров; 

- обеспечение сохраняемости товаров в процессе их товародвижения; 

- регулирование и контроль условий и сроков хранения товаров, прове-

дение инвентаризации, определение и списание потерь; 

- участие в договорной работе, контроль соблюдения условий заклю-

ченных договоров; 

- соблюдение основных положений действующего законодательства и 

требований нормативных документов; 

- оформление и контроль правильности составления технической доку-

ментации (товаросопроводительных, организационно-распорядительных и 

иных документов). 

Организационно-управленческая деятельность: 

- сбор, хранение, обработка, анализ и оценка информации, необходи-

мой для организации и управления коммерческой, маркетинговой, реклам-

ной, логистической и товароведной деятельностью; 

- изучение и прогнозирование спроса с учетом требований потребите-

лей на определенных сегментах рынка; 

- идентификация товаров, выявление и предупреждение их фальсифи-

кации; 

- составление документации в области профессиональной деятельности 

(коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, и (или) товаро-

ведной) и проверка правильности ее оформления; 

- соблюдение действующего законодательства и нормативных доку-

ментов, а также требований, установленных техническими регламентами, 

стандартами, положениями договоров; 
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- выбор деловых партнеров с учетом определенных критериев, прове-

дение деловых переговоров, заключение договоров на взаимовыгодной осно-

ве и контроль их выполнения; 

- управление ассортиментом и качеством товаров и услуг; 

- выбор и реализация стратегии ценообразования; 

- организация и планирование материально-технического обеспечения 

предприятия, закупки и продажи (сбыта) товаров; 

- обеспечение необходимого уровня качества торгового обслуживания 

потребителей; 

- управление товарными запасами и их оптимизация; 

- управление персоналом; 

- анализ и оценка профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и (или) товароведной) для разра-

ботки стратегии организации (предприятия); 

- организация и осуществление профессиональной деятельности (ком-

мерческой, маркетинговой, логистической, рекламной, и (или) товаровед-

ной). 

Научно-исследовательская деятельность: 

- организация, проведение маркетинговых исследований и оценка их 

эффективности; 

- проведение научных исследований по отдельным разделам тем (эта-

пам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками; 

- участие в разработке инновационных методов, средств и технологий 

осуществления профессиональной деятельности (коммерческой, или марке-

тинговой, или рекламной, или логистической, или товароведной). 

Логистическая деятельность: 

- выбор или формирование логистических цепей в торговле; 

- участие в разработке логистических схем в торговле; 

- управление логистическими процессами. 

 

Таблица 1. Обобщенные трудовые функции выпускников в соответ-

ствии с профессиональным стандарт 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Трудовые функции 

08.024 Эксперт в сфере закупок (утв. приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 10сентября 2015 г. № 626н;   

Консультирование в сфере закупок 

для государственных, муниципаль-

ных и корпоративных нужд (код – А) 

Мониторинг рынка предмета закупок 

для государственных, муниципаль-

ных и корпоративных нужд (код- 

А/01.6) 

Консультирование по закупочным 

процедурам (код- А/ 02.6) 



  

  

 11 

  

08.035 Профессиональный стандарт "Маркетолог" (утв. Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 июня 

2018 г. № 366н;) 

Технология проведения маркетинго-

вого исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

(код А) 

Подготовка к проведению маркетин-

гового исследования  (код А/01.6) 

Проведения маркетингового исследо-

вания с использованием инструмен-

тов комплекса маркетинга (A/02.6)  

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОПОП БАКАЛАВРИАТА, 

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОПОП ВО 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессио-

нальные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать сле-

дующими общекультурными компетенциями (ОК): 

• способностью использовать основы философских знаний, анализиро-

вать главные этапы и закономерности исторического развития для осознания 

социальной значимости своей деятельности (ОК-1); 

• способностью использовать основы экономических знаний при оцен-

ке эффективности результатов деятельности в различных сферах (ОК-2); 

• способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и меж-

культурного взаимодействия (ОК-3); 

• способностью работать в команде, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-4); 

• способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-5); 

способностью использовать общеправовые знания в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

• способностью поддерживать должный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной де-

ятельности (ОК-7); 

• готовностью пользоваться основными методами защиты производ-

ственного персонала и населения от возможных последствий аварий, ката-

строф, стихийных бедствий (ОК-8); 

• владением культурой мышления, способностью к обобщению, анали-

зу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

(ОК-9); 

готовностью к выполнению гражданского долга и проявлению патрио-

тизма (ОК-10). 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать сле-

дующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
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• способностью решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографической культуры с при-

менением информационно-коммуникационных технологий и с учетом ос-

новных требований информационной безопасности (ОПК-1); 

• способностью применять основные методы математического анализа 

и моделирования, теоретического и экспериментального исследования; 

• владением математическим аппаратом при решении профессиональ-

ных проблем (ОПК-2); 

• умением пользоваться нормативными документами в своей профес-

сиональной деятельности, готовностью к соблюдению действующего законо-

дательства и требований нормативных документов (ОПК-3); 

• способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку ин-

формации, необходимой для организации и управления профессиональной 

деятельностью (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, 

товароведной и (или) торгово-технологической); 

• способностью применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со сред-

ством управления информацией (ОПК-4); 

• готовностью работать с технической документацией, необходимой 

для профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, реклам-

ной, логистической, товароведной и (или) торгово-технологической) и про-

верять правильность ее оформления (ОПК-5). 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК): 

Торгово-технологическая деятельность: 

• способностью управлять ассортиментом и качеством товаров и услуг, 

оценивать их качество, диагностировать дефекты, обеспечивать необходи-

мый уровень качества товаров и их сохранение, эффективно осуществлять 

контроль качества товаров и услуг, приемку и учет товаров по количеству и 

качеству (ПК-1); 

• способностью осуществлять управление торгово-технологическими 

процессами на предприятии, регулировать процессы хранения, проводить 

инвентаризацию, определять и минимизировать затраты материальных и 

трудовых ресурсов, а также учитывать и списывать потери (ПК-2); 

• готовностью к выявлению и удовлетворению потребностей покупате-

лей товаров, их формированию с помощью маркетинговых коммуникаций, 

способностью изучать и прогнозировать спрос потребителей, анализировать 

маркетинговую информацию, конъюнктуру товарного рынка (ПК-3); 

• способностью идентифицировать товары для выявления и предупре-

ждения их фальсификации (ПК-4); 

Организационно-управленческая деятельность: 
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• способностью управлять персоналом организации (предприятия), го-

товностью к организационно-управленческой работе с малыми коллективами 

(ПК-5); 

• способностью выбирать деловых партнеров, проводить с ними дело-

вые переговоры, заключать договора и контролировать их выполнение (ПК-

6); 

• способностью организовывать и планировать материально-

техническое обеспечение предприятий, закупку и продажу товаров (ПК-7); 

• готовностью обеспечивать необходимый уровень качества торгового 

обслуживания (ПК-8); 

• готовностью анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии ор-

ганизации (ПК-9); 

Научно-исследовательская деятельность: 

• способностью проводить научные, в том числе маркетинговые, иссле-

дования в профессиональной деятельности (ПК-10); 

• способностью участвовать в разработке инновационных методов, 

средств и технологий в области профессиональной деятельности (коммерче-

ской, маркетинговой, рекламной, логистической и (или) товароведной) (ПК-

11); 

Логистическая деятельность: 

• готовностью участвовать в выборе и формировании логистических 

цепей и схем в торговых организациях, способностью управлять логистиче-

скими процессами и изыскивать оптимальные логистические системы (ПК-

15). 

Структура программы бакалавриата сформирована на основе компе-

тентностной модели, которая выражается в форме матрицы соответствия 

компетенций и формирующих их составных частей ОПОП ВО и отображает 

соответствие блоков программы общекультурным, общепрофессиональным и 

профессиональным компетенциям, логическую последовательность их фор-

мирования. 

Карты компетенций приведены в приложении А. Матрица соответствия 

компетенций и формирующих их составных частей ОПОП ВО приведена в 

Приложении Б. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИ-

ЗАЦИИ ОПОП БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВ-

КИ 38.03.06 ТОРГОВОЕ ДЕЛО, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) 

КОММЕРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В АПК 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, 

направленность (профиль) Коммерческая деятельность в АПК регламентиру-

ется календарным учебным графиком, учебным планом, рабочими програм-
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мами дисциплин (модулей), программами практик, программой государ-

ственной итоговой аттестации, а также оценочными и методическими мате-

риалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

Календарный учебный график  и учебный план и приводятся в прило-

жениях В и Г. 

 

4.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике данной ОПОП ВО приводится после-

довательность реализации ОПОП ВО по годам, включая контактную работу 

обучающихся с педагогическими работниками и самостоятельную работу; 

промежуточную аттестацию; практики; подготовку к сдаче и сдачу государ-

ственного экзамена, защиту выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты; каникулы. 

 

4.2. Учебный план 

Учебный план подготовки бакалавров отображает логическую после-

довательность освоения основных блоков программы бакалавриата, обеспе-

чивающих формирование компетенций. В учебном плане установлена общая 

трудоемкость дисциплин, практик,  в зачетных единицах, а также их общая и 

аудиторная трудоемкость в часах. Для каждой дисциплины (модуля), практи-

ки, указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации. 

Учебный план прилагается в Приложении В. 

При составлении учебного плана университет руководствуется общими 

требованиями к структуре программ бакалавриата, сформулированными в 

разделе 6 ФГОС ВО по направлению подготовки Торговое дело. 

 

 

 

Таблица 2.  Структура программы бакалавриата 

Наименование элемента программы 
Объем программы 

бакалавриатав з.е. 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 219 

Базовая часть 112 

Вариативная часть 107 

Блок 2 «Практики» 15 

Вариативная часть 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Базовая часть 6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы бака-

лавриата, являются обязательными для освоения обучающимся вне зависи-

мости от направленности (профиля) программы, которую он осваивает. 
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Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы 

бакалавриата, практики определяют направленность (профиль) программы. 

После выбора обучающимся направленности (профиля) программы 

набор соответствующих дисциплин (модулей) становится обязательным для 

освоения обучающимся.  

Дисциплины по выбору выбираются обучающимся из числа предлага-

емых университетом в соответствии с учебным планом. 

При реализации ОПОП ВО ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечи-

вает обучающимся возможность освоения факультативных дисциплин (мо-

дулей): ФТД.В.01 «региональные аспекты торгово-экспертной политики»  и 

ФТД.В.02 «Теория и практика оценки конкурентоспособности товара). Фа-

культативные дисциплины (модули) не включаются в объем (годовой объем) 

образовательной программы. 

Базовая часть (Б1.Б) имеет трудоемкость 110 з.е. (3960 часа) и включа-

ет 23 дисциплины (модуля). 

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках базовой части Блока 

1 "Дисциплины (модули)" программы бакалавриата. Объем, содержание и 

порядок реализации указанных дисциплин (модулей) определяются органи-

зацией самостоятельно. 

Дисциплина (модуль) «Иностранный язык» (Б1.Б.01) имеет трудоем-

кость 9 з.е. (324 часа, из них 159 часов – контактная работа с преподавателем 

при очной форме обучения,  32  часа –  при заочной форме обучения); обуче-

ние проходит на базе кафедры иностранных языков и методики их препода-

вания. 

Дисциплина (модуль) «История» (Б1.Б.02) имеет трудоемкость 3 з.е. 

(108 часов, из них 50 часов – контактная работа с преподавателем при очной 

форме, 16 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на кафед-

ре управления и делового администрирования. 

Дисциплина (модуль) «Философия» (Б1.Б.03) имеет трудоемкость 4 з.е. 

(144 часа, из них 54 часа – контактная работа с преподавателем при очной 

форме обучения,  16 часов –  при заочной форме обучения); обучение прохо-

дит на базе кафедры социально-гуманитарных дисциплин. 

Дисциплина (модуль) Экономическая теория» (Б1.Б.04) имеет трудоем-

кость 5 з.е. (180 часов, из них 60 часов – контактная работа с преподавателем 

при очной форме, 20 часов при заочной форме обучения); обучение проходит 

на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Русский язык» (Б1.Б.05) имеет трудоемкость 

4з.е. (144 часа, из них 51 час – контактная работа с преподавателем при оч-

ной форме обучения,  20  часов – при заочной форме обучения); обучение 

проходит на базе кафедры экономической безопасности и права.. 

Дисциплина (модуль) «Математика» (Б1.Б.06) имеет трудоемкость 9 

з.е. (324 часа, из них 148 часов – контактная работа с преподавателем при оч-
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ной форме, 24 часа при заочной форме обучения); обучение проходит на ка-

федре математики, физики и информационных технологий. 

Дисциплина (модуль) «Информатика» (Б1.Б.07) имеет трудоемкость 

6з.е. (216 часов, из них 91 час – контактная работа с преподавателем при оч-

ной форме обучения, 20 часов –  при заочной форме обучения); обучение 

проходит на базе кафедры агроинженерии, электроэнергетики и информаци-

онных технологий. 

Дисциплина (модуль) «Экология» (Б1.Б.08) имеет трудоемкость 3 з.е. 

(108 часов, из них 51 час – контактная работа с преподавателем при очной 

форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на кафед-

ре агрохимии, почвоведения и агроэкологии. 

Дисциплина (модуль) «Экономика организации» (Б1.Б.09) имеет тру-

доемкость 4 з.е. (144 часа, из них 60 часов – контактная работа с преподава-

телем при очной форме обучения,  16 часов –  при заочной форме обучения); 

обучение проходит на базе кафедры экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) Статистика» (Б1.Б.10) имеет трудоемкость 6 з.е. 

(216 часов, из них 90 часов – контактная работа с преподавателем при очной 

форме, 20 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на кафед-

ре финансов  и бухгалтерского учета. 

Дисциплина (модуль) «Бухгалтерский учет» (Б1.Б.11) имеет трудоем-

кость 4 з.е. (144 часа, из них 54 часа – контактная работа с преподавателем 

при очной форме обучения,  20 часов –  при заочной форме обучения); обу-

чение проходит на базе кафедры финансов и бухгалтерского учета. 

Дисциплина (модуль) «Маркетинг» (Б1.Б.12) имеет трудоемкость 7 з.е. 

(252 часа, из них 85 часов – контактная работа с преподавателем при очной 

форме, 30 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на кафед-

ре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Коммерческая деятельность» (Б1.Б.13) имеет 

трудоемкость 8 з.е. (288 часов, из них 126 часов – контактная работа с препо-

давателем при очной форме обучения,  30 часов –  при заочной форме обуче-

ния); обучение проходит на базе кафедры экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Стандартизация, метрология, подтверждение 

соответствия» (Б1.Б.14) имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 50 часов – 

контактная работа с преподавателем при очной форме, 16 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на базе кафедры стандартизации, мет-

рологии и технического сервиса. 

Дисциплина (модуль) «Теоретические основы товароведения» (Б1.Б.15) 

имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 68 часов – контактная работа с 

преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); 

обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Логистика» (Б1.Б.16) имеет трудоемкость 7 з.е. 

(252 часа, из них 120 часов – контактная работа с преподавателем при очной 

форме, 30 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на кафед-

ре экономики и коммерции. 
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Дисциплина (модуль) «Менеджмент» (Б1.Б.17) имеет трудоемкость 3 

з.е. (108 часов, из них 51 час – контактная работа с преподавателем при оч-

ной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на 

кафедре управления и делового администрирования. 

Дисциплина (модуль) «Правовое регулирование профессиональной де-

ятельности» (Б1.Б.18) имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 50 часов – 

контактная работа с преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономической безопасно-

сти и права. 

Дисциплина (модуль) «Политология» (Б1.Б.19) имеет трудоемкость 3 

з.е. (108 часов, из них 51 час – контактная работа с преподавателем при оч-

ной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на 

кафедре управления и делового администрирования. 

Дисциплина (модуль) «Организация, технология и проектирование 

предприятий» (Б.1.Б.20) имеет трудоемкость 6 з.е. (216 часов, из них 85 часов 

– контактная работа с преподавателем при очной форме, 24 часа при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Информационные технологии в профессио-

нальной деятельности (Б1.Б.21) имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 

54 часа – контактная работа с преподавателем при очной форме, 8 часов при 

заочной форме обучения); обучение проходит на кафедре агроинженерии, 

электроэнергетики и информационных технологий. 

Дисциплина (модуль) «Безопасность жизнедеятельности» (Б1.Б.22) 

имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 51 час – контактная работа с 

преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); 

обучение проходит на кафедре технологических процессов и техносферной 

безопасности. 

Дисциплина (модуль) «Физическая культура и спорт» (Б1.Б.23) имеет 

трудоемкость 2 з.е. (72 часа, из них 34 часа – контактная работа с преподава-

телем при очной форме, 2 часа при заочной форме обучения); обучение про-

ходит на кафедре физического воспитания. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

рамках: 

базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриа-

та в объеме не менее 72 академических часов (2 з.е.) в очной форме обуче-

ния; 

элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических 

часов. Указанные академические часы являются обязательными для освоения 

и в зачетные единицы не переводятся. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном организацией.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья орга-

низация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 
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Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы 

бакалавриата, и практики определяют направленность (профиль) программы 

бакалавриата.  

Набор дисциплин (модулей), относящихся к вариативной части про-

граммы бакалавриата, и практик организация определяет самостоятельно в 

объеме, установленном настоящим ФГОС ВО. После выбора обучающимся 

направленности (профиля) программы, набор соответствующих дисциплин 

(модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

Вариативная часть (Б1.В) имеет трудоемкость 109 з.е. (4252 часа) и 

включает 21 обязательную дисциплину и 22 дисциплины по выбору. 

К обязательным дисциплинам вариативной части относятся: 

Дисциплина (модуль) «Социология» (Б1.В.01) имеет трудоемкость 3 

з.е. (108 часов, из них 40 часов – контактная работа с преподавателем при оч-

ной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на 

кафедре экономической безопасности и права. 

Дисциплина (модуль) «Торговое дело» (Б1.В.02) имеет трудоемкость 3 

з.е. (108 часов, из них 40 часов – контактная работа с преподавателем при оч-

ной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на 

кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Рекламная деятельность» (Б1.В.03) имеет тру-

доемкость 3 з.е. (108 часов, из них 40 часов – контактная работа с преподава-

телем при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение 

проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «История коммерции» (Б1.В.04) имеет трудоем-

кость 3 з.е. (108 часов, из них 51 час – контактная работа с преподавателем 

при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение проходит 

на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Репутационный менеджмент» (Б1.В.05) имеет 

трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 54 часа – контактная работа с препода-

вателем при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение 

проходит на кафедре экономической безопасности и права. 

Дисциплина (модуль) «Коммерческая деятельность на рынке информа-

ционных услуг» (Б1.В.06) имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 60 ча-

сов – контактная работа с преподавателем при очной форме, 16 часов при за-

очной форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и ком-

мерции. 

Дисциплина (модуль) «Компьютерное моделирование в профессио-

нальной деятельности» (Б1.В.07) имеет трудоемкость 2 з.е. (72 часа, из них 

30 часов – контактная работа с преподавателем при очной форме, 12 часов 

при заочной форме обучения); обучение проходит на кафедре финансов и 

бухгалтерского учета. 

Дисциплина (модуль) «Товарная информация» (Б1.В.08) имеет трудо-

емкость 3 з.е. (108 часов, из них 50 часов – контактная работа с преподавате-
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лем при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение про-

ходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Организация коммерческой деятельности пред-

приятия» (Б1.В.09) имеет трудоемкость 9 з.е. (324 часа, из них 128 часов – 

контактная работа с преподавателем при очной форме, 30 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Организация коммерческой деятельности в ин-

фраструктуре рынка» (Б1.В.10) имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 

60 часов – контактная работа с преподавателем при очной форме, 12 часов 

при заочной форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и 

коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Ценообразование» (Б1.В.11) имеет трудоем-

кость 4 з.е. (144 часа, из них 68 часов – контактная работа с преподавателем 

при очной форме, 16 часов при заочной форме обучения); обучение проходит 

на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Конкурентоспособность коммерческих пред-

приятий» (Б1.В.12) имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 68 часов – 

контактная работа с преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Организация и техника внешнеторговых опера-

ций» (Б1.В.13) имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 40 часов – кон-

тактная работа с преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Товароведение однородных групп товаров» 

(Б1.В.14) имеет трудоемкость 8 з.е. (288 часа, из них 105 часов – контактная 

работа с преподавателем при очной форме, 32 часа при заочной форме обу-

чения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Организация и управление транспортно-

складской логистикой» (Б1.В.15) имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 

60 часов – контактная работа с преподавателем при очной форме, 16 часов 

при заочной форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и 

коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Транспортное обеспечение коммерческой дея-

тельности» (Б1.В.16) имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 54 часа – 

контактная работа с преподавателем при очной форме, 16 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Налоги и налогообложение» (Б1.В.17) имеет 

трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 40 часов – контактная работа с препо-

давателем при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обуче-

ние проходит на кафедре финансов и бухгалтерского учета. 

Дисциплина (модуль) «Финансы, денежное обращение и кредит» 

(Б1.В.18) имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 34 часа – контактная 

работа с преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной форме обу-

чения); обучение проходит на кафедре финансов и бухгалтерского учета. 
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Дисциплина (модуль) «Коммерческая деятельность на рынке недвижи-

мости» (Б1.В.19) имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 51 час – кон-

тактная работа с преподавателем при очной форме,24 часа при заочной фор-

ме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Обеспечение безопасности коммерческой дея-

тельности» (Б1.В.20) имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 51 час – кон-

тактная работа с преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Элективная дисциплина физическая культура и 

спорт» (Б1.В.21) имеет трудоемкость 328 часов; обучение проходит на ка-

федре физического воспитания. 

К дисциплинам по выбору (Б1 В.ДВ.) относятся: 

Дисциплина (модуль) «Мировая экономика и международная полити-

ка» (Б1.В.ДВ.01.01) имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 68 часов – 

контактная работа с преподавателем при очной форме, 16 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Национальная экономика России» 

(Б1.В.ДВ.01.02) имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 68 часов – кон-

тактная работа с преподавателем при очной форме, 16 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Культура деловых отношений» (Б1.В.ДВ.02.01)  

имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 51 час – контактная работа с 

преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); 

обучение проходит на кафедре экономической безопасности и права. 

Дисциплина (модуль) «Деловые коммуникации в профессиональной 

деятельности» (Б1.В.ДВ.02.02)  имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 

51 час – контактная работа с преподавателем при очной форме, 12 часов при 

заочной форме обучения); обучение проходит на кафедре экономической 

безопасности и права. 

Дисциплина (модуль) «Математические методы и моделирование в 

коммерческой деятельности» (Б1.В.ДВ.03.01)  имеет трудоемкость 3 з.е. (108 

часов, из них 40 часов – контактная работа с преподавателем при очной фор-

ме, 16 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на кафедре 

математики, физики и информационных технологий. 

Дисциплина (модуль) «Эконометрика» (Б1.В.ДВ.03.02) имеет трудоем-

кость 3 з.е. (108 часов, из них 40 часов – контактная работа с преподавателем 

при очной форме, 16 часов при заочной форме обучения); обучение проходит 

на кафедре финансов и бухгалтерского учета. 

Дисциплина (модуль) «Пакет прикладных программ» (Б1.В.ДВ.04.01) 

имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 34 часа – контактная работа с 

преподавателем при очной форме, 14 часов при заочной форме обучения); 

обучение проходит на кафедре агроинженерии, электроэнергетики и инфор-

мационных технологий. 
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Дисциплина (модуль) «Программные средства офисного назначения» 

(Б1.В.ДВ.04.02) имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 34 часа – кон-

тактная работа с преподавателем при очной форме,14 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре  агроинженерии, электро-

энергетики и информационных технологий. 

Дисциплина (модуль) «Биржевое дело» (Б1.В.ДВ.05.01) имеет трудо-

емкость 3 з.е. (108 часов, из них 34 часа – контактная работа с преподавате-

лем при очной форме, 14 часов при заочной форме обучения); обучение про-

ходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Таможенное дело»  (Б1.В.ДВ.05.02) имеет тру-

доемкость 3 з.е. (108 часов, из них 34 часа – контактная работа с преподава-

телем при очной форме, 10 часов при заочной форме обучения); обучение 

проходит на кафедре финансов и бухгалтерского учета. 

Дисциплина (модуль) «Психотехнологии продажи товаров»  

(Б1.В.ДВ.06.01) имеет трудоемкость 2 з.е. (72 часа, из них 30 часов – кон-

тактная работа с преподавателем при очной форме, 10 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономической безопасно-

сти и права. 

Дисциплина (модуль) «Нейролингвистическое программирование в 

продажах»  (Б1.В.ДВ.06.02) имеет трудоемкость 2 з.е. (72 часа, из них 30 ча-

сов – контактная работа с преподавателем при очной форме, 12 часов при за-

очной форме обучения); обучение проходит на кафедре экономической без-

опасности и права. 

Дисциплина (модуль) «Делопроизводство»  (Б1.В.ДВ.07.01) имеет тру-

доемкость 2 з.е. (72 часа, из них 34 часа – контактная работа с преподавате-

лем при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение про-

ходит на кафедре управления и делового администрирования. 

Дисциплина (модуль) «Предпринимательская деятельность»  

(Б1.В.ДВ.07.02) имеет трудоемкость 2 з.е. (72 часа, из них 34 часа – контакт-

ная работа с преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной форме 

обучения); обучение проходит на кафедре управления и делового админи-

стрирования. 

Дисциплина (модуль) «Коммерческая деятельность на рынке продо-

вольственных товаров»  (Б1.В.ДВ.08.01) имеет трудоемкость 3 з.е. (108 ча-

сов, из них 51 час – контактная работа с преподавателем при очной форме, 12 

часов при заочной форме обучения); обучение проходит на кафедре эконо-

мики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Организация коммерческой деятельности на 

предприятиях малого бизнеса»  (Б1.В.ДВ.08.02) имеет трудоемкость 3 з.е. 

(108 часов, из них 51 час – контактная работа с преподавателем при очной 

форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение проходит на кафед-

ре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Мерчендайзинг» (Б1.В.ДВ.09.01) имеет трудо-

емкость 3 з.е. (108 часов, из них 51 час – контактная работа с преподавателем 
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при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); обучение проходит 

на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Международная торговля»  (Б1.В.ДВ.09.02) 

имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 51 час – контактная работа с 

преподавателем при очной форме, 12 часов при заочной форме обучения); 

обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Сервисная деятельность организаций»  

(Б1.В.ДВ.10.01) имеет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 60 часов – кон-

тактная работа с преподавателем при очной форме, 20 часов при заочной 

форме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Электронная коммерция»  (Б1.В.ДВ.10.02) име-

ет трудоемкость 4 з.е. (144 часа, из них 60 часов – контактная работа с пре-

подавателем при очной форме, 20 часов при заочной форме обучения); обу-

чение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Маркетинг услуг»  (Б1.В.ДВ.11.01) имеет тру-

доемкость 3 з.е. (108 часов, из них 60 часов – контактная работа с преподава-

телем при очной форме, 8 часов при заочной форме обучения); обучение 

проходит на кафедре экономики и коммерции. 

Дисциплина (модуль) «Маркетинговые коммуникации»  

(Б1.В.ДВ.11.02) имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов, из них 60 часов – кон-

тактная работа с преподавателем при очной форме, 8 часов при заочной фор-

ме обучения); обучение проходит на кафедре экономики и коммерции. 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки в 

Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе предди-

пломная практики. 

Типы учебной практики: 

практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской де-

ятельности.  

Способы проведения учебной практики: 

стационарная; 

выездная. 

Типы производственной практики: 

практика по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности; 

технологическая практика; 

педагогическая практика; 

научно-исследовательская работа. 

Способы проведения производственной практики: 

стационарная; 

выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной ква-

лификационной работы и является обязательной. 

В данной программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.06 
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Торговое дело, направленность (профиль) Коммерческая деятельность в АПК  

в Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе пред-

дипломная практики. 

Типы учебной практики: 

практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской де-

ятельности. 

Типы производственной практики: 

практика по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности; 

технологическая практика; 

научно-исследовательская работа. 

Способы проведения учебной и производственной практик: 

стационарная; 

выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной ква-

лификационной работы и является обязательной. 

Учебная и производственная практики могут проводиться в структур-

ных подразделениях университета. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-

хождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступно-

сти. 

Б2.В.01(У) Учебная практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков в 

научно-исследовательской деятельности имеет трудоемкость 3 з.е. (108 ча-

сов). 

Б2.В.02(П) Производственная практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности имеет трудоемкость 3 

з.е. (108 часов). 

Б2.В.03(П) Производственная практика научно-исследовательская ра-

бота имеет трудоемкость 3 з.е. (108 часов). 

Б2.В.04(П) Производственная технологическая практика имеет трудо-

емкость 3 з.е. (108 часов). 

Б2.В.05(П) Производственная преддипломная практика имеет трудоем-

кость 3 з.е. (108 часов). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена, защита выпускной квалификаци-

онной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» имеет трудоемкость 6 

з.е., проводится на 4 курсе очной формы обучения, на  5 курсе заочной фор-

мы обучения. 

В Блок 4 «ФТД» входят Факультативы.  
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ФТД.В.01 «Региональные аспекты торгово-экспертной политики» име-

ет трудоемкость 2 з.е. , 72 часа,  из них 16 часов контактная работа с  препо-

давателем  при очной форме обучения, 8 часов при  заочной форме обучения. 

ФТД.В.02 «Теория и практика оценки конкурентоспособности товара», 

имеет трудоемкость 2  з.е., 72 часа, из них 16 часов контактная работа с  пре-

подавателем при очной форме обучения, 8 часов  при заочной форме обуче-

ния 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) является неотъемлемой ча-

стью ОПОП, ее составление регламентируется Положением о рабочей про-

грамме дисциплины (модуля) в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержден-

ная 29 октября 2015 г. 

Наименование дисциплины (модуля); 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы; 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических или астрономических часов, выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на са-

мостоятельную работу обучающихся; 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (раз-

делам) с указанием отведенного на них количества академических или астро-

номических часов и видов учебных занятий; 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине (модулю); 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины (модуля); 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля); 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем; 

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-

ления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы дисциплин (модулей) ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Коммерческая 

деятельность в АПК представлены в Приложении Д. 
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4.4. Программы  практик  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.06 Тор-

говое дело практика является обязательной частью ОПОП ВО. Она представ-

ляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, за-

крепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе вы-

полнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью. 

Структура программ учебной и производственных практик по данной 

ОПОП ВО включает в себя: 

- вид практики, способ и формы ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических часах; 

- содержание практики; 

- формы отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень программного обеспечения и информаци-

онных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведе-

ния практики. 

Целью прохождения учебной практики по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности является развитие практических 

навыков по формированию информации для решения задач профессиональ-

ной деятельности с применением информационно-коммуникационных тех-

нологий; формирование способностей  самостоятельного осуществления  

научно-исследовательской работы в области  коммерческой деятельности в 

АПК. 

В ходе практики обучающиеся знакомятся с функциональными воз-

можностями компьютерных программ для торгового деда; изучают норма-

тивные правовые акты, регулирующие деятельность торговых организаций;  

осуществляют поиск информации по полученному заданию в справочно - 

правовых системах и  в электронно-библиотечных системах; разрабатывают 

внутренние  организационно-распорядительные документы, регламентирую-

щие ведение коммерческую деятельность в АПК; знакомятся с основными 

этапами проведения научного исследования и видами научно-
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исследовательской деятельности в  сфере сбыта продукции. 

 Формами отчетности по учебной практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности являются: 

- рабочий график (план) проведения практики [совместный рабочий 

график (план) проведения практики]; 

- индивидуальное задание, выполняемое в период практики;  

- содержание и планируемые результаты практики. 

- дневник о прохождении практики; 

- отчет о прохождении практики; 

- характеристика обучающегося, подписанная руководителем практики. 

Целью прохождения производственной практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности является 

закрепление и формирование практических навыков по организации коммер-

ческой деятельности в АПК.  

В ходе производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности обучающиеся знакомятся с 

организацией сбыта продукции; изучают документы, необходимые для ком-

мерческой, маркетинговой, рекламной, логистической и торгово-

технологической деятельности в АПК; участвуют в сборе, обработке и оцен-

ке информации, необходимой для организации снабженческо-сбытовой дея-

тельности предприятий АПК.  

Формами отчетности производственной практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности являются: 

- направление на практику; 

- рабочий график (план) проведения практики [совместный рабочий 

график (план) проведения практики]; 

- индивидуальное задание, выполняемое в период практики; 

- содержание и планируемые результаты практики; 

- дневник о прохождении практики;  

- отчет о прохождении практики; 

- характеристика обучающегося, подписанная руководителем практики. 

Целью прохождения производственной практики научно-

исследовательская работа является формирование практических навыков ис-

пользования научного аппарата изученных учебных дисциплин (модулей), 

решения исследовательских задач по изучению актуальной проблемы в обла-

сти коммерческой деятельности в АПК и самостоятельного осуществления 

научно-исследовательской работы, связанной с решением профессиональных 

задач.  

В ходе производственной практики  научно-исследовательская работа  

обучающиеся   ведут  библиографическую работу с привлечением современ-

ных информационных и коммуникационных технологий; осуществляют  

сбор, анализ и обработку данных по реализации продукции предприятиями 

АПК на основе отечественных и зарубежных источников информации с ис-
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пользованием современных технических средств и информационных техно-

логий; осуществляют научное исследование по актуальной проблеме в обла-

сти коммерческой деятельности в АПК в рамках подготовки выпускной ква-

лификационной работы; подготавливают  информационный обзор или анали-

тический отчет, научную статью. 

Формами отчетности по производственной практике научно-

исследовательская работа являются: 

- направление на практику; 

- рабочий график (план) проведения практики [совместный рабочий 

график (план) проведения практики]; 

- индивидуальное задание, выполняемое в период практики; 

- содержание и планируемые результаты практики; 

- дневник о прохождении практики;  

- отчет о прохождении практики; 

- характеристика обучающегося, подписанная руководителем практики. 

Целью прохождения производственной технологической практики яв-

ляется приобретение практических навыков по управлению торгово-

технологическими процессами, по организации материально-технического 

обеспечения предприятий АПК, закупке и продажи продукции АПК. 

В ходе производственной технологической практики обучающиеся 

изучают маркетинговую информацию, конъюнктуру рынка сельскохозяй-

ственной продукции и продовольствия, формы и каналы реализации продук-

ции в АПК, принципы выбора деловых партнеров, правила заключения дого-

воров и контролирования их выполнения.  

Формами отчетности по производственной технологической практике 

являются: 

- направление на практику; 

- рабочий график (план) проведения практики [совместный рабочий 

график (план) проведения практики]; 

- индивидуальное задание, выполняемое в период практики; 

- содержание и планируемые результаты практики; 

- дневник о прохождении практики;  

- отчет о прохождении практики; 

- характеристика обучающегося, подписанная руководителем практики. 

Целью прохождения производственной преддипломной практики явля-

ется закрепление и развитие практических навыков в профессиональных ви-

дах деятельности (торгово-технологической, организационно-

управленческой, научно-исследовательской, логистической), выполнение 

выпускной квалификационной работы. 

В ходе практики обучающиеся изучают торгово-технологическую, 

маркетинговую, рекламную и логистическую деятельность предприятий 

АПК, приобретают навыки в разработке инновационных методов, средств и 

технологий в области коммерческой деятельности, осуществляют сбор, обра-
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ботку и анализ материала для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты. 

Формами отчетности по производственной преддипломной практике 

являются: 

- направление на практику; 

- рабочий график (план) проведения практики [совместный рабочий 

график (план) проведения практики]; 

- индивидуальное задание, выполняемое в период практики; 

- содержание и планируемые результаты практики; 

- дневник о прохождении практики;  

- отчет о прохождении практики; 

- характеристика обучающегося, подписанная руководителем практики. 

Практика проводится в форме профессиональной деятельности обуча-

ющихся на функциональных рабочих местах в организациях АПК любых ор-

ганизационно-правовых форм, деятельность которых соответствует профес-

сиональным компетенциям, осваиваемым в рамках данной ОПОП ВО (таб-

лица 3). Практика может быть проведена непосредственно в университете. 

  

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся завершает 

освоение основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования и является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования требованиям фе-

дерального государственного образовательного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оцен-

ки степени и уровня освоения обучающимся ОПОП ВО и проводится на ос-

нове принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся.  

Структура программы ГИА: 

1. Общие положения;  

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП;  

3. Компетентностная характеристика выпускника; 

4. Программа государственного экзамена; 

4.1 Цель и задачи государственного экзамена 

4.2 Место государственного экзамена в структуре образовательной про-

граммы; 

4.3. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся 

в результате освоения образовательной программы; 

4.4 Содержание государственного экзамена; 

4.5 Порядок проведения государственного экзамена; 

4.6 Перечень вопросов и компетентностно-ориентированных заданий,   
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выносимых на государственный экзамен; 

4.7   Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена; 

4.8 Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному эк-

замену,  в том числе перечень рекомендуемой литературы для подготовки к 

государственному экзамену; 

5.Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее вы-

полнения;  

5.1 Цели, задачи и общие требования к выпускной квалификационной 

работе;  

5.2 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы;  

5.3 Тематика выпускных квалификационных работ;  

5.4 Руководство выпускной квалификационной работой;  

5.5 Структура выпускной квалификационной работы;  

5.6 Оформление выпускной квалификационной работы;  

5.7 Порядок проверки выпускной квалификационной работы в системе 

«Антиплагиат» и допуска ее к защите;  

5.8 Предварительная защита выпускной квалификационной работы;  

5.9 Рецензирование выпускной квалификационной работы;  

5.10 Порядок защиты выпускной квалификационной работы;  

5.11 Список рекомендуемой литературы;  

6. Критерии оценки ВКР и шкала оценочных средств;  

7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций;  

8. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Программа ГИА приведена в приложении Ж. 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО 38.03.06 Торговое 

дело, направленность (профиль) Коммерческая деятельность в АПК 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований, 

определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.06 Торговое де-

ло, в соответствии с современным уровнем развития науки и технологий в 

области коммерческой деятельности в АПК. 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междис-

циплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ 

обучающихся, предусмотренных учебным планом по направлению подготов-

ки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Коммерческая дея-

тельность в АПК. Материально-техническая база соответствует действую-

щим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
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5.1 Кадровое обеспечение 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников уни-

верситета соответствует законодательству и нормативным правовым актам 

РФ. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками университета, а также лицами, при-

влекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-

правового договора. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от об-

щего количества научно-педагогических работников университета. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профи-

лю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, состав-

ляет не менее 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, 

в общем числе научно-педагогических работников, реализующих данную 

программу бакалавриата, составляет не менее 70 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриа-

та (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет) в общем числе работников, реализующих данную программу бакалаври-

ата, составляет не менее 10 процентов. 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП ВО по направлению подго-

товки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Коммерческая дея-

тельность в АПК приведены в приложении З. 
 

5.2 Материально-техническое обеспечение 
 

Необходимый для реализации программы бакалавриата перечень спе-

циальных помещений включает в себя: учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения курсо-

вых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 

и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализирован-

ной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для предо-

ставления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечиваю-

щие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным про-

граммам дисциплин (модулей).  
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Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, осна-

щенные лабораторным оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечены до-

ступом в электронную информационно-образовательную среду университе-

та. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ)  к современным 

профессиональными базам данных и информационным справочным систе-

мам, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит ежегодному обновлению. 

Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО по 

направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) 

Коммерческая деятельность в АПК приведены в приложении И. 

 

5.3 Информационно-библиотечное обеспечение 

 

ОПОП бакалавритата обеспечена учебно-методической литературой, 

нормативной правовой документацией по дисциплинам (модулям), практи-

кам. 

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 про-

центов обучающихся по программе бакалавриата.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким элек-

тронно-библиотечным системам и к электронной информационно-

образовательной среде университета. Электронно-библиотечная система и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возмож-

ность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории 

университета, так и вне ее.  

Библиотечный фонд университета укомплектован печатными издания-

ми из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литера-

туры, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и 

не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Обучающимся обеспечен доступом к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам:  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 15.01.2024 № 194-01/2024) 
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Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными 

образовательными организациями, учреждениями, предприятиями и органи-

зациями осуществляется с соблюдением требований законодательства Рос-

сийской Федерации об интеллектуальной собственности и международных 

договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственно-

сти.  

Обучающиеся обеспечены доступом в следующие электронно-

библиотечные системы (электронные библиотеки): 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг 

от 03.04.2024 № б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ 

ЦНСХБ (договор по обеспечению доступа к электронным информационным 

ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ 

ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс 

«Руконт»: Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» 

(https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг по предоставлению доступа от 

26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-

lib.ru) (договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 

№ 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» 

(https://rusneb.ru/) (договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа 

к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 101/НЭБ/4712) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-

информационных и социокультурных услуг пользователям университета из 

числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов других категорий с 

ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением 

плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная 

научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглаше-

ние о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 
 

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), программам практик, к изданиям электронных библиотечных систем и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения основной образовательной програм-

мы; 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со сторо-

ны любых участников образовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

"Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-

ющих и поддерживающих. 

Составными элементами электронной информационно-

образовательной среды университета являются: 

1) Электронные информационные ресурсы: - портал университета, 

(http://mgau.ru); 

2) Электронные образовательные ресурсы:  

-электронный каталог библиотеки университета 

(http://mgau.ru/files/bibl_katalog.pdf);  

- электронные библиотечные системы и электронные библиотеки, до-

ступ к которым осуществляется на договорной 

основе(http://mgau.ru/student/educational-materials/). 

3) Информационные системы: 

система дистанционного обучения Moodle (http://moodle.mgau.ru); 

корпоративная служба электронной почты; 

4) Портфолио обучающихся на базе типового модуля Exabis E-Portfolio. 

 

6. Характеристика среды университета, обеспечивающая развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ создана социально-культурная ин-

фраструктура и благоприятные условия для развития личности, способству-

ющие укреплению нравственных, гражданских, общекультурных качеств 

обучающихся. 

Концепция формирования социально-культурной среды университета, 

обеспечивающая развитие общекультурных и социально-личностных компе-

тенций обучающихся, определяется нормативно-правовыми актами феде-

рального, регионального и университетского уровня.  

Организация воспитательной работы в университете осуществляется 

через функционирование ряда структурных подразделений вуза и его обще-

ственных организаций.  

Ответственные за организацию и проведение воспитательной работы в 

университете: 
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• проректор по учебно-воспитательной работе, который осуществляет 

общее руководство и координацию воспитательной деятельности в вузе, 

обеспечивает целостный подход к формированию личности будущих специа-

листов; 

• директор института экономики и управления, осуществляющий непо-

средственное руководство и организацию воспитательной работы со студен-

тами в институте; 

• заведующие кафедрами, обеспечивающие единство учебного и воспи-

тательного процесса через различные аудиторные и внеаудиторные формы 

работы преподавателей и кураторов академических групп; 

• кураторы академических групп. 

Развитие социально-личностных компетенций осуществляется в рамках 

студенческого самоуправления, через функционирование студенческих об-

щественных организаций, созданных в университете. 

Принципами, ориентирующими воспитание на развитие социально-

активной, образованной и физически здоровой личности в университете, яв-

ляются: 

• гуманизм, предполагающий отношение к личности бакалавра – сво-

бодной, творческой и ответственной; 

• культура, предполагающая организацию воспитания на общечелове-

ческих ценностях, в соответствии с ценностями и нормами национальной 

культуры и региональными традициями, не противоречащими общечелове-

ческим ценностям; 

• толерантность – внимательное отношение к мнению других людей, 

культур, традиций, религий, образу жизни; наличие плюрализма мнений и 

подходов для решения проблем, не выходящих за нормативные требования 

общества; 

• эффективность социального взаимодействия, предполагающая осу-

ществление воспитания в коллективах различного типа, что позволяет обу-

чающимся расширять сферу общения, создает условия для конструктивных 

процессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а 

в целом формирует навыки социальной адаптации, самореализации; 

• институциализация воспитательной деятельности за счет повышения 

ответственности и включения в этот процесс общеуниверситетских и выпус-

кающих кафедр; 

• вариативность – использование различных технологий в содержании 

воспитания и форм работы со студенческой молодежью; 

• дифференцированный подход к различным категориям обучающихся; 

индивидуальный подход к развитию личности. 

Развитие общекультурных и социально-личностных компетенций вы-

пускников обеспечивается путем проведения перманентно-организованной 

воспитательной работы в ходе учебного процесса, научных исследований, 

внеаудиторных и других мероприятий, проводимых в университете. 
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Формирование личности обучающихся ориентируется на воспитатель-

ный процесс, включающий ряд программ (профессионально-трудовых, граж-

данско-правовых, нравственно-эстетических, и др.), определяющих профес-

сионально-ориентированное содержание воспитания обучающихся универ-

ситета. 

Существенной характеристикой социально-культурной среды универ-

ситета является ее способность к развитию воспитывающих начал, под кото-

рыми понимаются:  

• совершенствование образовательной среды как составляющей внут-

ренней среды вуза;  

• активное участие университета в общественной жизни страны, регио-

на, административного округа;  

• пропорциональность представительства различных поколений в со-

ставе профессорско-преподавательского состава;  

• активное участие в жизни университета общественных организаций;  

• постоянное совершенствование студенческого самоуправления;  

• создание благоприятных условий (наличие творческих объединений, 

кружков, клубов) для использования свободного времени как фактора обес-

печивающего всестороннее развитие личности; 

• обеспечение состязательной обстановки для стимулирования развития 

творческих способностей магистрантов путем проведения различных кон-

курсов, фестивалей, конференций, форумов;  

• высокая доступность к информации обо всех сторонах жизни вуза, 

профессорско-преподавательского состава и магистров, в целом, информаци-

онная достаточность;  

• обеспечение рационального порядка и режима работы вуза как обяза-

тельного фактора, регулирующего поведение и деятельность сотрудников и 

магистров университета.  

Социальными партнерами в развитии социально-личностных компе-

тенций выпускников по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, 

направленность (профиль) Коммерческая деятельность в АПК программе ба-

калавриата являются организации и предприятия г. Мичуринска и Тамбов-

ской области. 

Особенности внутренней социально-культурной среды университета 

позволяют считать, что она имеет достаточные возможности для проведения 

комплексной, целенаправленной воспитательной работы с бакалаврами по 

всем ее направлениям, а также позволяет университету эффективно реализо-

вывать задачи по созданию условий формирования социально-адаптирован-

ной, гармонично развитой личности бакалавра с активной жизненной пози-

цией, обладающего компетенциями, дающими возможность результативно 

действовать в инновационной экономике и торговле. 
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7. Особенности организации образовательного процесса для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  
 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья предлагается адаптированная образователь-

ная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья. 

Специальные условия для получения высшего образования по основ-

ным профессиональным образовательным программам обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья включают: 

• использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии официаль-

ного сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих (http://mobile. 

mgau.ru); 

• использование специальных учебников, учебных пособий и дидакти-

ческих материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

• использование специальных технических средств обучения коллек-

тивного и индивидуального пользования, включая установку мониторов с 

возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации; 

• предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необ-

ходимую техническую помощь; 

• обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 

пребывания в указанных помещениях.  

На территории ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ организована безба-

рьерная среда для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья:  

Институт Экономики и управления 

1. Установлен входной пандус – ул. Интернациональная, д.101, корп.1; 

2. Организовано помещение для обслуживания обучающихся – ул. Ин-

тернациональная, д.101, аудитория 102; 

3. Специально оборудована санитарно-гигиеническая комната – ул. 

Интернациональная, д.101, аудитория 113; 

4. Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья за-

креплены следующие учебные аудитории: ул. Интернациональная, д.101, 

аудитории 103, 106. 

 

 

 

8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки каче-

ства освоения обучающимися ОПОП ВО бакалавриата по направлению 
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подготовки 38.03.06 Торговое дело, направленность (профиль) Коммер-

ческая деятельность в АПК 

В соответствии с ФГОС ВО и Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 06.04.2021 № 245, оценка качества освоения 

обучающимися основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования включает текущий контроль успеваемости, промежу-

точную аттестацию и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Оценочные материалы позволяют оценить достижение запланирован-

ных результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 

заявленных в основной профессиональной образовательной программе выс-

шего образования направления подготовки 38.03.06 Торговое дело, направ-

ленность (профиль) Коммерческая деятельность в АПК. Оценочные материа-

лы разработаны для всех дисциплин (модулей), практик и государственной 

итоговой аттестации и являются структурным элементом ОПОП ВО. 

Порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформле-

нию фондов оценочных средств (ФОС) установлен Положением о фонде 

(комплекте) оценочных средств, утвержденным ректором ФГБОУ ВО Мичу-

ринский ГАУ 31.08.2017. 
 

 

8.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля  

успеваемости и промежуточной аттестации 
 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освое-

ния дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттеста-

ция обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных результа-

тов обучения по дисциплинам (модулям), прохождения практик.  

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения 

соответствующих испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточной 

аттестации по уважительным причинам или имеющим академическую за-

долженность, а также периодичность проведения промежуточной аттестации 

обучающихся установлены в Положении о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по образовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО Мичу-

ринский ГАУ, утвержденного ректором университета 31.08.2017. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по всем 

дисциплинам (модулям), практикам, предусмотренным учебным планом и 

осуществляется преподавателями кафедр, за которыми закреплены данные 

виды учебной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практи-

кам определяется учебным планом и отражается в рабочих программах дис-

циплин (модулей), программах практик. 
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Основой для оценивания результатов уровня освоения дисциплины 

(модуля), практик служит фонд оценочных средств, предусмотренный рабо-

чей программой дисциплины (модуля) и программой практики. Фонды оце-

ночных средств дисциплин (модулей) и практик формируются на кафедрах 

университета, осуществляющих преподавание соответствующей дисциплины 

(модуля) и обеспечивающих прохождение соответствующего вида, способа и 

типа практики. 

Набор оценочных средств каждой дисциплины (модуля) определяется 

исходя из практики ее преподавания и включает виды оценочных средств, 

фактически применяющиеся для оценки знаний, умений, навыков обучаю-

щихся по данной дисциплине (модулю). Наиболее распространенными вида-

ми оценочных средств являются тесты, рефераты, доклады, эссе, собеседова-

ние, коллоквиумы, контрольные работы, разноуровневые задания.  

Основными видами оценочных средств практики являются отчет о 

прохождении практики и вопросы к зачету с оценкой. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплине (модулю) и практике включают:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

  

8.2 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация по программе бакалавриата со-

гласно ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело (уро-

вень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12.11. 2015 № 1334,  включает защиту вы-

пускной квалификационной работы, включая подготовку к  процедуре защи-

ты и процедуру защиты, а также подготовку к сдаче и сдачу государственно-

го экзамена. 

Проведение государственной итоговой аттестации осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистрату-

ры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором университета 

27.10.2015. 
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Основой для оценивания результатов государственной итоговой атте-

стации служат комплект оценочных средств государственного экзамена и 

комплект оценочных средств выпускной квалификационной работы. 

Комплект оценочных средств государственного экзамена представлен 

программой государственного экзамена;  методическими материалами, опре-

деляющими порядок подготовки и проведения государственного экзамена и 

критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена.  Программа 

государственного экзамена, утвержденная университетом, содержит пере-

чень вопросов и компетентностно-ориентированных заданий, выносимых на 

государственный экзамен, и рекомендации обучающимся по подготовке к 

государственному экзамену, в том числе перечень рекомендуемой литерату-

ры для подготовки к государственному экзамену. Государственный экзамен 

проводится в устной форме по нескольким дисциплинам образовательной 

программы, результаты освоения которых имеют определяющее значение 

для профессиональной деятельности выпускников. 

Комплект оценочных средств выпускной квалификационной работы, 

включающий тематику выпускных квалификационных работ; методические 

рекомендации для выполнения выпускной квалификационной работы; мето-

дические материалы, определяющие процедуру подготовки и защиты вы-

пускной квалификационной работы и критерии оценки защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение 

профессиональных задач, определенных ФГОС ВО, и соответствует реаль-

ным и практическим задачам, стоящим перед регионом, предприятиями и ор-

ганизациями в области бухгалтерского учета, анализа и аудита в АПК. 

Методические рекомендации для выполнения выпускной квалифика-

ционной работы составляются с учетом требований, установленных в следу-

ющих локальных нормативных актах: Положение о выпускных квалифика-

ционных работах в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное ректором 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.03.2016; Положение о проверке ВКР 

(НКР) на наличие заимствований с использованием системы «Антиплагиат» 

в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденное ректором ФГБОУ ВО Ми-

чуринский ГАУ 29.03.2016. 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания 

определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудо-

влетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" озна-

чают успешное прохождение государственного аттестационного испытания. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 

основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 

квалификации, образец которого утвержден приказом Министерством обра-

зования и науки Российской Федерации от 10.10.2013 № 1100. 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации вклю-

чает:  
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- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы ОПОП ВО приведены в приложении К. 

 

9. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ обеспечивает гарантию качества подго-

товки обучающихся путем:  

- реализации стратегии по обеспечению качества подготовки выпуск-

ников с привлечением представителей работодателей (Стратегия обеспече-

ния качества подготовки выпускников ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

утвержденная решением Ученого совета университета от 

26.04.2022 протокол № 9, утвержденная Врио ректора ФГБОУ ВО Мичурин-

ский ГАУ 28.04.2022); 

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний, умений и 

навыков обучающихся, компетенций выпускников (Положение о формах, пе-

риодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образо-

вания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утверждено ректором ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ 31.08.2017; Стандарты организации системы менеджмен-

та качества образования; Положение о модульно-рейтинговой системе кон-

троля успеваемости обучающихся в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвер-

ждено ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 29.08.2016; Положение о по-

рядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

утверждено ректором ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 27.10.2015); 

- обеспечения компетентности научно-педагогических работников;  

- регулярного проведения самообследования по согласованным крите-

риям для оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными 

организациями с привлечением представителей работодателей; информиро-

вания общественности о результатах своей деятельности, планах, инноваци-

ях. 

Для обеспечения реализации соответствующей образовательной техно-

логии и качества подготовки обучающихся имеются методические материа-

лы ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, направ-

ленность (профиль) Коммерческая деятельность в АПК, представленные в 

виде учебных пособий, учебно-методических комплексов дисциплин (моду-
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лей), методических указаний для проведения практических занятий и само-

стоятельной работы,  методических рекомендаций по прохождению практик 

и выполнению выпускной квалификационной работы. Методические матери-

алы ОПОП ВО приведены в приложении Л. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации  по каждой дисциплине (модуля) доводятся до 

сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.  

Анализ качества преподавания в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ про-

водится путем оценки результатов контроля учебного процесса, рейтинга 

преподавателей, повышения квалификации НПР, опроса обучающихся о ка-

честве образовательного процесса, взаимопосещений занятий НПР. 
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