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1. Целиосвоениядисциплины(модуля) 
 

Целямиосвоенияучебнойдисциплины(модуля)«Психология»является: 

 формированиеуобучающихсябазовыхзнанийозакономерностяхразви-

тияифункционированияпсихикичелове-

ка,особенностяхповедения,деятельностилюдей,обусловленныхихвключениемвсоциальныегр

уппы,атакжеобосновныххарактеристикахсамихгрупп; 
 вооружениенеобходимойсистемойзнанийопсихологическихявлени-

ях,процессах,закономерностях,позволяющиханализироватьсодержание,процессыирезультат

ыработывсоциально-экономическойсфере; 
 изучениетактиксоциальноговзаимодействиядлядостиженияпоставленнойцели; 
 формированиеспособностиуправлятьсвоимвреме-

нем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазвитиянаосновепринциповобразованиявт

ечениевсейжизни; 
 знакомствосовсемспектромпсихологическогознания; 
 изучениеосновныхнаправлениймировойпсихоло-

гии,ведущихпредставителейэтихнаправлений,освоениетехразличий,которыепозволяютвпосл

едующемобучениияснопредставлятьдемаркациимеждуконкретнымиобла-

стямипсихологическогознания. 
 

2.Местодисциплины(модуля)вструктуреобразовательнойпрограммы 
 

ДисциплинаотноситсякобязательнойчастиБло-

ка1.Дисциплины(модули).Б.О.19ученогопланаподготовкибакалавровпонаправлению38.03.06 
Торговое дело 

Зна-

ния,уменияинавыки,формируемыевпроцессеосвоениядисциплины(модуля)«Психология»»вз

аимодействуютсознания-

ми,умениямиинавыками,полученнымивпроцессеизучениядисциплин(модулей):«Философия»

, «Товарная информация», «Экономика организации», «Международная торговля», «Репута-

ционный менеджмент», «Деловые коммуникации в профессиональной деятельности». 
Вдальнейшемзна-

ния,уменияинавыки,сформированныевпроцессеизученияиспользуютсяприизучениидисципл

ин(модулей):«Рекламная деятельность», «Правовое регулирование профессиональной дея-

тельности», «Психотехнологии продажи товаров», «Нейролингвистическое программирова-

ние в продажах», «Менеджмент», «Маркетинг». 
ВзаимосвязьдисциплинысдругимидисциплинамиОПОПспособствуетуглуб-

леннойподготовкеобучающихсякрешениюспециальныхпрактическихпро-

фессиональныхзадачиформированиюнеобходимыхкомпетенций. 
 

3.Планируемыерезультатыобученияподисциплине(модулю),соотнесенныес

планируемымирезультатамиосвоенияобразовательнойпрограммы 
 
Процессизучениядисципли-

ны(модуля)направленнаформированиеследующихуниверсальныхкомпетенций: 
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УК-3.Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюрольвкоманде; 
УК-

6.Способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазвитиянаосно

вепринциповобразованиявтечениевсейжизни. 
 

Планируемыере-

зультатыобучения 
(индикаторыдости-

жениякомпетенции) 

 
Критерииоцениваниярезультатовобучения 

Низ-

кий(допороговый

)компетенцияне-

сформирована 

Пороговый 
 Базовый Продвинутый 

УК-3 
ИД-1УК-3–

Понимаетэффек-

тивностьиспользо-

ваниястратегиисо-

трудничествадлядо-

стиженияпостав-

леннойце-

ли,определяетсвоюр

ольвкоман-

де,демонстрируетсп

особность 
реализовыватьлидер

скиекачестваиумени

я 
 
 
 
 
ИД-2УК-3–

Осуществляетвыбор

тактиквзаимодейств

иясразличнымикате

гориямилюдей,пони

маяиучитываявсвой

деятельностиособен

ностиихповедения(в 
зависимостиотцелей

подготовки–

повозрастнымособе

нностям,поэтническ

омуирелигиозномуп

ризнаку,попринадле

жностиксоциальном

уклассу) 
 
 
 
 
 
ИД-3УК-3–

Предвидитрезультат

ы(последствия)личн

ыхдействийипланир

уетпоследовательно

Непонимаетэф-

фективностьис-

пользованиястра-

тегиисотрудниче-

ствадлядостиже-

нияпоставлен-

нойце-

ли,неопределяетс

воюрольвкоман-

де,недемонстриру

етспособность 
реализовыватьли-

дерскиекаче-

стваиумения 
 
 
 
 
Неосуществляетв

ыбортактиквзаим

одействиясразлич

нымикатегориями

людейспонимание

миучетомвсвойде

ятельностиособен

ностиихповедени

я(в 
зависимостиотце-

лейподготовки–

повозрастнымо-

собенно-

стям,поэтническо

муирелигиозно-

мупризна-

ку,попринадлежн

остиксоциально-

муклассу) 
 
 
 
Непредвидитре-

зульта-

ты(последствия)л

ичныхдействийи-

непланируетпо-

Частичнопони-

маетэффектив-

ностьиспользо-

ваниястратеги-

исотрудниче-

ствадлядостиже-

нияпоставлен-

нойце-

ли,приблизитель

ноопределяет-

своюрольвко-

ман-

де,неактивнодем

онстрируетспо-

собность 
реализовывать-

лидерскиекаче-

стваиумения 
 
Неточноосущест

вляетвыбортакти

квзаимодействия

сразличнымикате

гориямилюдей,ча

стичнопонимаяи

учитываявсвойде

ятельностиособе

нностиихповеден

ия(в 
зависимостиот-

целейподготов-

ки–

повозрастнымо-

собенно-

стям,поэтническ

омуирелигиоз-

номупризна-

ку,попринадлежн

остиксоциально-

муклассу) 
 
 
Частичнопредви-

дитрезульта-

ты(последствия)л

Хорошопонима-

етэффективнос-

тьиспользовани-

ястратегиисо-

трудничествадля-

достиженияпо-

ставленнойце-

ли,адекватноопре

деляетсвоюроль-

вкоман-

де,периодическид

емонстрируетс-

пособность 
реализовывать-

лидерскиекаче-

стваиумения 
 
 
Адекватноосущес

твляетвыбортакти

квзаимодействияс

различнымикатег

ориямилюдей,нев

полноймерепони

маяиучитываявсв

ойдеятельностиос

обенностиихпове

дения(в 
зависимостиот-

целейподготов-

ки–

повозрастнымо-

собенно-

стям,поэтническо

муирелигиозно-

мупризна-

ку,попринадлежн

остиксоциально-

муклассу) 
 
 
Снебольшимипо-

грешностями-

предвидитрезуль-

та-

Отличнопонима-

етэффективнос-

тьиспользовани-

ястратегиисо-

трудничествадля-

достиженияпо-

ставленнойце-

ли,правильноопре

деляетсвоюроль-

вкоман-

де,активнодемонс

трируетспособ-

ность 
реализовывать-

лидерскиекаче-

стваиумения 
 
 
 
Правильноосуще

ствляетвыбортакт

иквзаимодействи

ясразличнымикат

егориямилюдей,п

олностьюпонима

яиучитываявсвой

деятельностиособ

енностиихповеде

ния(в 
зависимостиот-

целейподготов-

ки–

повозрастнымо-

собенно-

стям,поэтническо

муирелигиозно-

мупризна-

ку,попринадлежн

остиксоциально-

муклассу) 
 
 
Полностьюпред-

видитрезульта-

ты(последствия)л
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стьшаговдлядостиж

ениязаданногорезул

ьтата 
 
 
 
ИД-4УК-3–

Эффективноитолера

нтновзаимодействуе

тсдругимичленамик

оманды,втомчислеу

частвуетвобменеин

формацией,знаниям

ииопытом,презента

циямирезультатовра

ботыкоманды 

следователь-

ностьшаговдля-

достиженияза-

данногорезульта-

та 
 
 
 
 
Эффективноито-

лерантноневзаи-

модействуетсдру-

гимичленамико-

ман-

ды,втомчисленеу

частвуетвобмене-

информаци-

ей,знаниямииопы

том,презентациям

ирезультатовра-

ботыкоманды 

ичныхдей-

ствийиудовле-

творительнопла-

нируетпоследо-

вательностьша-

говдлядостиже-

ниязаданногоре-

зультата 
 
 
Частичноэффек-

тивноитолерант-

новзаимодей-

ствуетсдругими-

членамикоман-

ды,втомчислепас

сивноучаствуе-

твобменеинфор-

маци-

ей,знаниямииопы

том,презентация

мирезульта-

товработыко-

манды 

ты(последствия)л

ичныхдей-

ствийихорошо-

планируетпосле-

дователь-

ностьшаговдля-

достиженияза-

данногорезульта-

та 
 
 
Невполноймере-

эффективноито-

лерантновзаимо-

действуетсдру-

гимичленамико-

ман-

ды,втомчислепер

иодическиучаст-

вуетвобменеин-

формаци-

ей,знаниямииопы

том,презентациям

ирезультатовра-

ботыкоманды 

ичныхдей-

ствийиотлично-

планируетпосле-

дователь-

ностьшаговдля-

достиженияза-

данногорезульта-

та 
 
 
 
Вполноймереэф-

фективноитоле-

рантновзаимо-

действуетсдру-

гимичленамико-

ман-

ды,втомчислерег

улярноучаствуе-

твобменеинфор-

маци-

ей,знаниямииопы

том,презентациям

ирезультатовра-

ботыкоманды 
УК-6 
ИД-1УК-6–

Применяетзнание-

освоихресурсахи-

ихпреде-

лах(личностных,сит

уатив-

ных,временныхит.д.

),дляуспешноговып

олненияпоручен-

нойработы 
 
 
 
ИД-2УК-6–

Понимаетваж-

ностьпланирова-

нияперспективных-

целейсобственной-

деятельностисуче-

томусло-

вий,средств,личност

ныхвозможно-

стей,этаповкарьерно

горо-

ста,временнойперсп

ективыразвитиядея-

тельностиитребова-

нийрынкатруда 
 
 
 

Неприменяетзна-

ниеосвоихресур-

сахиихпреде-

лах(личностных,с

итуатив-

ных,временныхит

.д.),дляуспешного

выполненияпору-

ченнойработы 
 
 
 
Непонимаетваж-

ностьпланирова-

нияперспектив-

ныхцелейсоб-

ственнойдеятель-

ностисучетому-

сло-

вий,средств,личн

остныхвозможно-

стей,этаповкарьер

ногоро-

ста,временнойпер

спективыразвити-

ядеятельности-

итребованийрын-

катруда 
 
 
 
 

Удовлетвори-

тельноприменя-

етзнаниеосвоих-

ресурсахиихпре-

де-

лах(личностных,

ситуатив-

ных,временныхи

т.д.),дляуспешно

говыполне-

нияпорученной-

работы 
 
 
Удовлетвори-

тельнопонима-

етважностьпла-

нированияпер-

спективныхце-

лейсобственной-

деятельностису-

четомусло-

вий,средств,личн

остныхвозмож-

но-

стей,этаповкарье

рногоро-

ста,временнойпе

рспективыразви-

тиядеятельно-

стиитребова-

нийрынкатруда 

Хорошоприменя-

етзнаниеосвоих-

ресурсахиихпре-

де-

лах(личностных,с

итуатив-

ных,временныхит

.д.),дляуспешного

выполненияпору-

ченнойработы 
 
 
 
Хорошопонима-

етважностьпла-

нированияпер-

спективныхце-

лейсобственной-

деятельностису-

четомусло-

вий,средств,личн

остныхвозмож-

но-

стей,этаповкарье

рногоро-

ста,временнойпер

спективыразви-

тиядеятельности-

итребованийрын-

катруда 
 
 

Отличноприме-

няетзнаниеосво-

ихресурсахи-

ихпреде-

лах(личностных,с

итуатив-

ных,временныхит

.д.),дляуспешного

выполненияпору-

ченнойработы 
 
 
 
Отличнопонима-

етважностьпла-

нированияпер-

спективныхце-

лейсобственной-

деятельностису-

четомусло-

вий,средств,личн

остныхвозмож-

но-

стей,этаповкарье

рногоро-

ста,временнойпер

спективыразви-

тиядеятельности-

итребованийрын-

катруда 
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ИД-3УК-6–

Критическиоцени-

ваетэффективность-

использованиявре-

мениидругихресур-

совприрешениипо-

ставленныхза-

дач,атакжеотносите

льнополученногоре-

зультата 

 
Критическине-

оцениваетэффек-

тивностьисполь-

зованиявремени-

идругихресурсов-

прирешениипо-

ставленныхза-

дач,атакжеотноси

тельнополученно-

горезультата 

 
 
Критическине-

точно 
оцениваетэффек-

тивностьисполь-

зованиявремени-

идругихресур-

совприрешении-

поставленныхза-

дач,атакжеотнос

ительнополучен-

ногорезультата 

 
 
Критическисо-

пределеннымипо-

грешностямиоце-

ниваетэффектив-

ностьиспользова-

ниявремениидру-

гихресурсовпри-

решениипостав-

ленныхза-

дач,атакжеотноси

тельнополучен-

ногорезультата 

 
 
Критическивер-

нооцениваетэф-

фективностьис-

пользованиявре-

мениидругихре-

сурсовприреше-

ниипоставлен-

ныхза-

дач,атакжеотноси

тельнополучен-

ногорезультата 

 
Знать: 
 поня-

тие,предмет,особенности,методологическуюосновупсихологическойипедагогическойнаук; 
 возникновениеиразвитиепсихики; 
 сущностьсозна-

ния,еговзаимоотношениесбессознательным,рольсознанияисамосознаниявповедении,общени

иидеятельностилюдей; 
 своиресурсыиихпреде-

лы(личностных,ситуативных,временныхит.д.),дляуспешноговыполненияпорученнойработы 
 основныенаправленияитеорииизученияличностивпсихологииипедагогике; 
 теоретическиеположенияизакономерностифункционированияпсихиче-

скихпроцессов,свойствисостоянийчеловека; 
 основныепсихическиефункциииихфизиологическиемеханиз-

мы,соотношениеприродныхисоциальныхфактороввстановленииличности; 
 основыпедагогическойдеятельности; 
 формы,средстваиметодыпедагогическойдеятельности. 
 работувколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия; 
 важностьпланированияперспективныхцелейсобственнойдеятельностису-

четомусло-

вий,средств,личностныхвозможностей,этаповкарьерногороста,временнойперспективыразвит

иядеятельностиитребованийрынкатруда; 
 правиладеловогообщенияипубличноговыступле-

ния,вестипереговоры,совещания,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронны

екоммуникации. 
 
Уметь: 
 творческииспользоватьтеоретическиезнанияпокурсувпроцессепоследу-

ющегообучения; 
 составлятьпсихолого-педагогическуюхарактеристикуличности, 
 интерпретироватьсобственноепсихологическоесостояние; 
 применятьзнаниядлянаучногоподходавсвоейпрофессиональнойдеятельности; 
 самостоятельноработатьснаучнойлитературой; 
 осуществлятьпознавательно-исследовательскуюдеятельность; 
 выявлятьпроблемыпсихолого-

педагогическогохарактераприанализеконкретныхситуа-

ций,предлагатьспособыихрешенияиоцениватьожидаемыерезультаты; 
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 аналитическивосприниматьинформацию,систематизироватьиобобщатьее; 
 использоватьметодыпсихологическогоипедагогическогоисследовани-

явсферепрофессиональнойдеятельности; 
 осуществлятьвыбортактиквзаимодействиясразличнымикатегориямилю-

дей,понимаяиучитываявсвоейдеятельностиповедения; 
 оцениватьсвоеповедениеиповедениеокружающихвсферепрофессиональ-

нойдеятельности; 
 критическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениидругихре-

сурсовприрешениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезультата 
 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступле-

ния,вестипереговоры,совещания,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронны

екоммуникации 
 работатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия; 
 осуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступле-

ния,вестипереговоры,совещания,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронны

екоммуникации. 
 
Владеть: 
 специальнойпсихолого-педагогическойтерминологией; 
 навыкамисамостоятельногоовладенияновымизнания-

ми,используясовременныеобразовательныетехнологии; 
 навыкамивзаимодействиясдругимилюдьми,общениявколлективе; 
 навыкамипрофессиональнойаргументацииприанализеситуацийвсфере-

предстоящейдеятельности; 
 навыкамирешенияпсихолого-

педагогическихзадач,каквсемье,такивтрудовомколлективе; 
 навыкамикритическиоцениватьэффективностьиспользованиявремениид-

ругихресурсовприрешениипоставленныхзадач,атакжеотносительнополученногорезульата; 
 различнымиспособамиразрешенияконфликтныхситуацийприпроектирова-

ниимежличност-

ных,групповыхиорганизационныхкоммуникацийнаосновесовременныхтехнологийуправлен

ияперсоналом,втомчислевмежкультурнойсреде; 
 способностьюработатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия; 
 способностьюосуществлятьделовоеобщениеипубличныевыступле-

ния,вестипереговоры,совещания,осуществлятьделовуюперепискуиподдерживатьэлектронны

екоммуникации. 
 

3.1.Матрицасоотнесениятем/разделовучебнойдисциплины(модуля)иформи

руемыхвнихкомпетенций 
 

Темы,разделыдисциплины(модуля) 

Компетенции 

УК–3 УК–6 
Общееколиче

ствокомпетен

ций 
Раздел1.Основыпсихологии    

Тема1.Психологиякакнаука.  + 1 
Тема2.Понятиеиструктурапсихики.  + 1 
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Тема3.Познавательныепсихическиепроцессы. +  1 
Тема4.Эмоционально-волеваясферачеловека. +  1 

Раздел2.Психологияличности    
Тема5.Психологияличности.  + 1 
Тема6.Психологическиетеорииличности +  1 
Тема7.Психологическаяструктураличности +  1 
Те-

ма8.Психологическиеосновыобщенияивзаимодействия

людей. 
+  1 

Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловоеобщение. +  1 
 

4.Структураисодержаниедисциплины(модуля) 
Общаятрудоемкостьдисциплинысоставляет3зачетныеединицы–108академическихчасов. 

4.1. Объемдисциплины(модуля)ивидыучебнойработы 

 
Видзанятий 

Всегоакад.часов 

Очнаяфор-

маобуче-

ния(1семес

тр) 

Очно–

заоч-

наяфор-

маобуче-

ния(6сем

естр) 

Заоч-

наяфор-

маобуче-

ния(1курс) 

Общаятрудоемкостьдисциплины(модуля) 108 108 108 
Контактнаяработаобучающихсяспреподавателем,т.ч. 54 32 14 
Аудиторныезанятия,вт.ч. 54 32 14 
лекции 18 16 6 
Практическиезанятия 36 16 8 
Самостоятельнаяработа,вт.ч. 54 76 90 
проработкаучебногоматериалаподисци-

плине(конспектовлекций,учебников,материаловсетевыхресу

рсов) 
36 28 32 

Подготовкакпрактическимзаняти-

ям,коллоквиумам,защитереферата 
15 18 25 

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 10 12 20 
Подготовкаксдачемодуля(выполнениетренировочныхтестов) 15 18 13 
Контроль -  4 
Видитоговогоконтроля зачет зачет зачет 
 

4.2.Лекции 
 

№ 

Разделдисциплины(модуля), 
темылекцийиихсодержание 

Объемвак.часах 
Формируе

мыекомпе

тенции 

Очнаяфо

рмаобуче

ния 

Очно–

заоч-

наяфор-

маобучения 

Заочнаяф

ормаобуч

ения 

 Раздел1.Основыпсихологии.     
1 Те- 2 2 1 УК–6 
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 ма1.Психологиякакнаука.(понятиепсихо

ло-

гии,историястановления,цели,задачи,пр

едмет,объект,методынауки). 
Те-

ма2.Понятиеиструктурапсихики(поняти

епсихи-

ки,биологическаяприродапсихики) 

2 2  УК–6 

Те-

ма3.Познавательныепсихическиепроцес

сы(Психическиепознавательныепроцесс

ы:ощущение,восприятие,внимание,памя

ть,мышление,воображение,речь). 

2 2 1 УК–3 

Тема4.Эмоционально-
волеваясферачелове-

ка.(Психическиеэмоционально-
волевыепроцес-

сы:эмоцииичувства,воля.Типытеорийэм

оций). 

2 2 1 УК–3 
 

 Раздел2.Психологияличности. 0    

2 

Те-

ма5.Психологияличности.(Понятия«лич

ность»,«индивид»,«индивидуальность»,

«чело-

век»,«субъектдеятельности»,ихсоотнош

ение) 

2 2 1 УК–6 

Те-

ма6.Психологическиетеорииличности(б

ихевиорист-

ская,когнитивная,психоаналитическая,г

уманистическаятео-

рии,теориясоциальногонаучения,теория

поля) 

2 2  УК–3 

Те-

ма7.Психологическаяструктураличност

и(Темперамент,характер,способности,на

правлен-

ность.История.Соотнесениепонятий) 

2 1  УК–3 

Те-

ма8.Психологическиеосновыобщенияив

заимодействиялю-

дей(понятиеобщения,видыобщения,пон

ятие«социальнаяроль). 

2 2 1 УК–3 

Те-

ма9.Психологиясоциальныхгрупп.Делов
4 1 1 УК–3 
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оеобще-

ние(Понятие,структураиусловияформир

ованиягруп-

пы.Группаиколлектив.Видымалыхгрупп

иихпсихологическаяструктура). 
 Итого 18 16 6  

 
 

4.3.Практические занятия 
 

№ 

Разделдисциплины(модуля), 
темылекцийиихсодержание 

 Объемвак.часах 
Формируе-
мыекомпет

енции 

Очнаяфор

маобучени

я 

Очно–

заоч-

наяфор-

маобучения 
 

Заочнаяфо

рмаобучен

ия 

 Раздел1.Основыпсихологии.     

1 
 

Те-

ма1.Психологиякакнаука.(понятиепсихо

ло-

гии,историястановления,цели,задачи,пр

едмет,объект,методынауки). 

4 4 1 УК–6 

Те-

ма2.Понятиеиструктурапсихики(поняти

епсихи-

ки,биологическаяприродапсихики). 

4 4 2 УК–6 

Те-

ма3.Познавательныепсихическиепроцес

сы(Психическиепознавательныепроцесс

ы:ощущение,восприятие,внимание,памя

ть,мышление,воображение,речь). 

4 4 2 УК–3 

Тема4.Эмоционально-
волеваясферачелове-

ка.(Психическиеэмоционально-
волевыепроцес-

сы:эмоцииичувства,воля.Типытеорийэм

оций). 

4 4 1 УК–3 

 Раздел2.Психологияличности. 0    

2 

Те-

ма5.Психологияличности.(Понятия«лич

ность»,«индивид»,«индивидуальность»,

«чело-

век»,«субъектдеятельности»,ихсоотнош

ение). 

4 2 2 УК–6 

Те-

ма6.Психологическиетеорииличности(б

ихевиорист-

4 2 1 УК–3 
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ская,когнитивная,психоаналитическая,г

уманистическаятео-

рии,теориясоциальногонаучения,теория

поля). 
Те-

ма7.Психологическаяструктураличност

и(Темперамент,характер,способности,на

правлен-

ность.История.Соотнесениепонятий). 

4 4 1 УК–3 

Те-

ма8.Психологическиеосновыобщенияив

заимодействиялю-

дей(понятиеобщения,видыобщения,пон

ятие«социальнаяроль). 

4 4 2 УК–3 

Те-

ма9.Психологиясоциальныхгрупп.Делов

оеобще-

ние(Понятие,структураиусловияформир

ованиягруп-

пы.Группаиколлектив.Видымалыхгрупп

иихпсихологическаяструктура). 

4 4 2 УК–3 

 Итого 36 16 8  
 

4.4.Лабораторныеработынепредусмотрены 
 

4.5.Самостоятельнаяработаобучающихся 
 

Разделдисци

плины 
(модуля) 

Видсамостоятельнойработы 

Объемак.часов 

Очнаяфор

маобучен

ия 

Очно–

заоч-

наяфор-

маобуче-

ния 
 

Заочнаяф

ормаобуч

ения 

Раздел1. 
Основыпси-

хологии 

Проработкаучебногоматериалаподисци-

плине(конспектовлекций,учебников,матер

иаловсетевыхресурсов) 
10 18 14 

Подготовкакпрактическимзаняти-

ям,коллоквиумам,защитереферата 
6 8 12 

Выполнениеиндивидуальныхзаданий 5 5 9 
Подготовкаксдачемоду-

ля(выполнениетренировочныхтестов) 
6 7 5 

Раздел2. 
Психологи-

яличности 

Проработкаучебногоматериалаподисци-

плине(конспектовлекций,учебников,матер

иаловсетевыхресурсов) 
10 18 16 

Подготовкакпрактическимзаняти-

ям,коллоквиумам,защитереферата 6 8 15 
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Выполнениеиндивидуальныхзаданий 5 5 13 
Подготовкаксдачемоду-

ля(выполнениетренировочныхтестов) 6 7 6 

Итого 54 76 90 
 

Переченьучебно-
методическогообеспечениядлясамостоятельнойработыподисциплине(модулю): 

1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для 

практических занятий и самостоятельной работы  обучающихся 1 курса института экономи-

ки и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-
методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Тор-

говое делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-23 с. 
2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-

циплине (модулю)   «Психология» студентов заочной формы обучения института экономики 

и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-
методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Тор-

говое делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2021 - 21с. 
3. Руднева Н.И.  Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине 

(модулю)  «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления направ-

лений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-методический комплекс  

дисциплины (модуля)  «Психология» по направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск:  

Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-21 с. 
4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-

тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для обучающихся 

1 курса института экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ 
Электронный учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по 

направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2021-19 с. 
 

4.6.Выполнениеконтрольнойработы 
обучающимисязаочнойформыобучения 

 
Цельюконтрольнойработыподисциплинеявляетсярассмотрениетеорети-

ческихаспектовэволюциипсихологииеепрактическоговоплоще-

ния;умениястроитьсначалапростые,азатемвсеболеесложныевзаимоотношенияипроцессы. 
Контрольнаяработаможетбытьвыполненавтетрадиилиналистахформа-

таА4печатнымилирукописнымспособом.Выполненныезаданиярасполагаютсяпопредставлен

номупорядку.Списокиспользуемойлитературыприводитсявконцеработы. 
Натитульномлистерасполагаетсяследующаяинформа-

ция:названиедисциплины,Ф.И.О.обучающегося,курс,группа,номерзачётнойкнижки,номервы

бранноговариантаиномеравыполненныхзаданийпопорядкувследующемвиде: 
Срокивыполне-

ния.Выполненнаяконтрольнаяработаподписываетсяобучающимсяисдаетсянапроверкупрепод

авателюнакафедрувустановленныесро-

ки,какправило,за10днейдоначаласессии.Проверкаконтрольнойработыпреподавателемосущес

твляетсявтечениенеделипослееесда-

чи.Контрольнаяработадолжнабытьзачтенакначалуэкзаменационнойсессии. 
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4.7.Содержаниеразделов(тем)дисциплины(модуля): 
 

IРаздел.Основыпсихологии. 
Тема1.Психологиякакнаука. 
Психологиявсистемеобщечеловеческогозна-

ния.Историческиеитеоретическиепредпосылкиформированияпсихологии.Сущность,объект,п

ред-

мет,задачи,функциииметодыпсихологии.Направления,школыиотраслисовременнойпсихолог

ии.Местовсистемегуманистическихнаук.Научныепозицииотечественнойпсихологии.способн

остьюработатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 
 

Тема2.Понятиеиструктурапсихики. 
Понятиеиструктурапсихи-

ки.Соотношениеобъективнойисубъективнойреальности,сознанияибессознательного(подсозн

ания).Эволюцияпсихики.Структураиосновные(высшие)функциипсихики.Психика,поведение

идеятель-

ность.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,кон

фессиональныеикультурныеразли-

чия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,
совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций. 
 

Тема3.Познавательныепсихическиепроцессы. 
Психическиепроцессыкакосновафункционированияпсихическойсферыче-

лове-

ка.Психическиепознавательныепроцессы:ощущение,восприятие,внимание,память,мышление

,воображение,речь.Психическиеэмоционально-
волевыепроцес-

сы:эмоцииичувства,воля.Типытеорийэмоций.Эволюционная,активационная,информационная,

когнитивнаятеорияэмо-

ций,современныекомбинированныетеорииэмоций.Осуществлениеделовогообщенияипубличн

ыхвыступле-

ний,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержание

электронныхкоммуника-

ций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конф

ессиональныеикультурныеразличия. 
 
Тема4.Эмоционально-волеваясферачеловека. 
Эмоционально-

волеваясфе-

ра.Понятиеивидыэмоций.Настроения.Аффекты.Чувства.Страсти.Стрессы.Классификациячувс

твчелове-

ка.Понятиеовысшихчувствах.Рольэмоцийвжизничеловека.Понятиеоволе.Значениеволивжизн

ичелове-
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ка.Теорияволииволевогодействия.Рефлексияиволевоедействие.Развитиеволичеловека.Воляису

дьбачелове-

ка.Свободаволииличнаяответственность.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспр

инимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 
 
IIРаздел.Психологияличности. 
Тема5.Психологияличности. 
Личностькакобъектизуче-

ния.Методологическиеосновыизученияличности.Структурапсихологическойхарактеристики.

Содержаниезнанийочелове-

ке.Требованиякизучениюсотрудника.Этическиетребованиякиспользованиюрезультатовпсих

ологическогоизучениясотрудни-

ков.Сознаниеиегоструктура.Индивид,личность,субъект,индивидуальность.Подходыкопредел

ениюличностииееструктуры.Мировоззренческийисоциально-
психологическийкомпонентылично-

сти.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,с

овещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций. 
 
Тема6.Психологическиетеорииличности. 
Бихевиорист-

ская,когнитивная,психоаналитическая,гуманистическаятеории,теориясоциальногонаучения,

теорияполя-

идр.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,
совеща-

ний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Способност

ьработатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия. 
 
Тема7.Психологическаяструктураличности. 
Психологическаяструктураличностнойсферычелове-

ка.Психическиеобразования:понятие,структураихарактеристика(знания,навыки,умения,прив

ыч-

ки,убеждения,сознательность).Понятие,структура,особенностиформированияипроявленияпс

ихических-

свойств:направленность,темперамент,характериспособности.Осуществлениеделовогообщен

ияипубличныхвыступле-

ний,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержание

электронныхкоммуника-

ций.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конф

ессиональныеикультурныеразличия. 
 
Тема8.Психологическиеосновыобщенияивзаимодействиялюдей. 
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Общениекаксоциально-
психологическоеявле-

ние.Понятиеисодержаниеобщения.Цель,средстваивидыобщения.Коммуникативная,перцепти

внаяиинтерактивнаяфункцииобщения. 
Социально-

ролевоеобще-

ние.Понятие«социальнаяроль».Межличностные,внутригрупповыеииндивидуальныероли.Ос

обенностиобщениявусловияхфункционированияорганиза-

ции(фирмы).Технологияубеждающеговоздействия.Овладениепрактикойубеждающеговоздей

ствия.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоро

в,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Ос

уществлениевыбортактиквзаимодействиясразличнымикатегориямилю-

дей,понимаяиучитываявсвоейдеятельностиособенностиповедениялюдей.Способностьпредви

детьрезультатыипоследствияличныхдействийипланированиепоследова-

тельностишаговдлядостижениязаданногорезульта-

та.Эффективноеитолерантноевзаимодействиесдругимичленамикоманды,втомчислеучастиевобменеи

нформацией,знаниямииопытом,презентациямирезультатовработыкоманды. 
 
Тема9.Психологиясоциальныхгрупп.Деловоеобщение. 

Понятиегруппы.Понятие,структураиусловияформированиягруппы.Организационно-
психологическаяструктураобще-

ства.Особенностинациональнойпсихологии.Политическаяпсихология.Спецификарелигиозно

йпсихологии. 
Психологияма-

лыхгрупп.Группаиколлектив.Видымалыхгруппиихпсихологическаяструктура.Понятиеистру

ктурапсихологиималойгруп-

пы.Взаимоотношениявгруппе.Лидерствоиконфликтвмалойгруппе.Обобщенныехарактеристи

киидиагностикапсихологиималойгруп-

пы.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияпереговоров,с

овеща-

ний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.Способност

ьработатьвколлекти-

ве,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,конфессиональныеикультурныеразличия.
Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступле-

ний,правилаведенияпереговоров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержание

электронныхкоммуника-

ций.Эффективностьиспользованиястратегиисотрудничествадлядостиженияпоставленнойцел

и.Определениесвоейроливкомандеиспособностьреализациисвоихлидерскихкачеств. 
 
 

5. Образовательныетехнологии 
Приизучениидисциплины (моду-

ля)используетсяинновационнаяобразовательнаятехнологиянаосновеинтеграциикомпетентно

стногоиличностно-ориентированногоподходовсэлементамитрадиционноголекционно-
семинарскогоиквазипрофессиональногообучениясиспользованиемин-

терактивныхформпроведениязаня-



15  

тий,исследовательскойпроектнойдеятельностиимультимедийныхучебныхматериалов. 
 

Таблица2–Видыобразовательныхтехнологий 
Видучебныхзанятий Формапроведения 

Лекции 
интерактивнаяформа-
презентациисиспользованиеммультимедийныхсредствс-

последующимобсуждениемматериалов(лекция-
визуализация) 

Практическиезанятия 

традиционнаяформа-
решениеконкретныхпсихологическихзадачсиспользова-

ниемтеоретическихипрактическихзада-

ний,изучениеметодовпсихологическогоисследования,пров

едениеиндивидуально-
личностныхигрупповыхисследований 
 

Самостоятельнаяработаобучаю-

щихся 

сочетаниетрадиционнойфор-

мы(работасучебнойисправочнойлитературой,изучениемат

ериаловинтернет-
ресур-

сов,подготовкакпрактическимзанятиямитестированию)ии

нтерактивнойформы(выполнениеиндивидуальных и

 групповыхисследователь-

скихпроектов) 
 

6.Оценочныесредствадисциплины(модуля) 
 

Основнымивидамидисциплинарныхоценочныхсредствприфункционирова-

ниимодульно-
рейтинговойсистемыобученияявляют-

ся:настадиирубежногорейтинга,формируемогопорезультатаммодульногокомпьютерноготест

ирования–

тестовыезада-

ния;настадиипоощрительногорейтинга,формируемогопорезультатамнаписанияизащитырефе

ратов,эссепоактуальнойпроблематике,оценкиответовобучающегосянаколлоквиумах–

рефера-

ты,коллоквиумиэссе;настадиипромежуточногорейтинга,определяемогопорезультатамсдачиз

ачета–

теоретическиевопро-

сы,контролирующиетеоретическоесодержаниеучебногоматериала,заданиеконтролирующиеп

рактическиенавыкиизразличныхвидовпрофессиональнойдеятельностиоб-

учающегосяпоОПОПданногонаправле-

ния,формируемыеприизучениидисциплины«Психология». 
 

6.1.Паспортфондаоценочныхсредствподисциплине(модулю)«Психология» 
 
№ 
п/

п 

Контролируемыеразделы(

темы)дисциплины 
Кодконтролируемой

компетенции 

Оценочноесредство 
наименование кол-во 

1. Психологиякакнаука. УК–6 

Тестовыезадания 
Темырефератов 
Вопросыдлязачета 
Практико-

20 
5 
2 
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ориентир.задание 1 

2. Понятиеиструктурапсихи

ки. УК–6 

Тестовыезадания 
Темырефератов 
Вопросыдлязачета 
Практико-
ориентир.задание 

10 
5 
1 
 
1 

3. Познавательныепсихиче-

скиепроцессы УК–3 

Тестовыезадания 
Темырефератов 
Вопросыдляколлоквиу-

ма 
Вопросыдлязачета 
Практико-
ориентир.задание 

30 
5 
24 
 
8 
 
1 

4. Эмоционально-
волеваясферачеловека. УК–3 

Тестовыезадания 
Темырефератов 
Темыэссе 
Вопросыдлязачета 
Практико-
ориентир.задание 

2 
5 
4 
2 
 
1 

5. Психологияличности УК-6 

Тестовыезадания 
Темырефератов 
Вопросыдлязачета 
Практико-
ориентир.задание 

10 
4 
1 
 
1 

6. Психологическиетеории-

личности УК–3 

Тестовыезадания 
Темырефератов 
Вопросыдлязачета 
Практико-
ориентир.задание 

13 
4 
1 
 
1 

7. Психологическаяструкту-

раличности УК–3 

Тестовыезадания 
Темырефератов 
Вопросыдляколлоквиу-

ма 
Вопросыдлязачета 
Практико-
ориентир.задание 

5 
4 
6 
 
6 
1 

8. 
Психологическиеосно-

выобщенияивзаимодей-

ствиялюдей. 
УК–3 

Тестовыезадания 
Темырефератов 
Вопросыдлязачета 
Практико-
ориентир.задание 

4 
4 
1 
 
1 

9. 
Психологиясоциаль-

ныхгрупп.Деловоеобщени

е. 
УК–3 

Тестовыезадания 
Темырефератов 
Темыэссе 
Вопросыдлязачета 
Практико-
ориентир.задание 

6 
4 
42 
3 
 
1 

 
6.2.Переченьвопросовдлязачетаподисциплине(модулю)«Психология». 

1.Психологиякакнаука,задачисовременнойпсихологии(УК-6) 
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2.Методыисследованиявпсихологии,классификацияметодов,иххарактеристика(УК-6). 
3.Понятиеопсихике,биологическаяприродапсихики(УК-6). 
4.Вниманиевсистемепознавательныхпроцессов:понятие,функции,механизмы.Видыис

войствавнимания(УК–3). 
5.Ощущениекакпознавательныйпсихическийпроцесс.Классификациявидовощущений

(УК–3). 
6.Восприятие:понятие,функции,виды.Свойстваизакономерностивосприятия(УК–3). 
7.Понятиеопамяти,еефункцииимеханизмы.Классификациявидовпамяти(УК–3) 
8.Мышлениекаквысшийпознавательныйпроцесс.Видыиформымышления(УК–3) 
9.Мыслительныеоперации.Индивидуальныеособенностимышления(УК–3) 
10.Общаяхарактеристикаречи,функцииречи.Видыречи,иххарактеристика.Мышлениеи

речь(УК–3). 
11.Понятиеовоображении,егофункцииивиды.Приемысозданиятворческихобразов(УК

–3). 
12.Эмоцииичувства:понятие,значение,ихразличие.Функцииэмоцийичувств.Рольэмоц

ийвжизничеловека(УК-6). 
13.Понятие,значение,функцииволи.Структураволевыхдействий.Волевыекачестваличн

ости.Воспитаниеисамовоспитаниеволи(УК–3). 
14.Общеепонятиеоличности.Понятия«индивид»,«человек»,«личность»,«субъектдеяте

льности»,«индивидуальность»,ихсоотношение(УК–3). 
15.Психологическаяструктураличности.Компонентыструктурыличности(УК–3) 
16.Общаяхарактеристикаспособностейчеловека.Уровниразвитияспособностейииндив

идуальныеразличия(УК–3). 
17.Общеепонятиетемперамента,физиологическиеосновытемперамента.Теориитемпер

амента(УК–3). 
18.Типытемпераментовиихпсихологическаяхарактеристика(УК–3). 
19.Темпераментииндивидуальныйстильдеятельности.Особенностисоотношениятемпе

раментаиуспешностидеятельностичеловека(УК–3). 
20.Понятиеохарактере,егоструктура.Типологияхарактера.Взаимосвязьхарактерасдруг

имиличностнымисвойствамичеловека(УК–3). 
21.Психологическиетеорииличности(УК–3). 
22.Психологиямалыхгрупп,ихструктура.Классификациямалыхгрупп(УК–3 
). 
23.Коллектив.Особенностиколлективныхотношений.Отличиеколлективаотмалойсоци

альнойгруппы(УК–3). 
24.Способностьработатьвколлективе,толерантновоспринимаясоциальные,этнические,

конфессиональныеикультурныеразличия.(УК–3). 
25.Осуществлениеделовогообщенияипубличныхвыступлений,правилаведенияперегов

оров,совещаний,осуществлениеделовойперепискииподдержаниеэлектронныхкоммуникаций.
(УК–3). 

 
6.3.Шкалаоценочныхсредств 

подисциплине(модулю)«Психология» 
 
Прифункционированиимодульно-

рейтинговойсистемыобучениязна-

ния,уменияинавыки,приобретаемыестудентамивпроцессеизучениядисциплины,оцениваются

врейтинговыхбаллах.Учебнаядисциплина (модуль)имеетитоговыйрейтинг-
100баллов,которыйскладываетсяизрубежного(40баллов),промежуточного–

(50баллов)ипоощрительногорейтинга(10баллов).Итоговаяоценказнанийстудентаподисципли

неопределяетсянаоснованиипереводаитоговогорейтингав5-
тибалльнуюшкалусучетомсоответствующихкритериевоценивания. 
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Уровниосвоенияком-

петенций Критерииоценивания Оценочныесредства 
(кол-вобаллов) 

Продвинутый 
(75-100баллов) 

«зачтено» 

 полноезнаниеучебногоматериа-

лаизразныхтемдисциплинысраскры-

тиемсущностииобластипримене-

нияпсихологическогозна-

ния,егонорм,средств,способов,закон

ов; 
 умениеяс-

но,логичноиграмотноизлагатьизучен

ныйматери-

ал,производитьсобственныеразмышл

ения,делатьумозаключенияивыводы

сдобавлениемкомментари-

ев,пояснений,обоснований; 
 грамотноевладениепсихологи-

ческимиметодамиприобработкедан-

ных,анализполученныхрезультатов,с

оставлениерекоменда-

ций;владениеметодамипсихологичес

коговоздействияит.п. 

тестовыезадания(30-
40баллов); 

реферат 
(7-

10баллов);вопро

сыкзачету 
(22-

30баллов);компе

тентностно-
ориентированно-

езадание 
(16-20баллов) 

Базовый 
(50-74балла)– 

«зачтено» 

 знаниеосновныхтеоретиче-

скихиметодическихположенийпо-

изученномуматериа-

лу,свободноевладениенаучнойтерми

нологией; 
 умениесоби-

рать,систематизировать,анализирова

тьиграмотноиспользоватьпрактиче-

скийматериалдляиллюстрациитеоре-

тическихположений; 
 владениепсихологическимиме-

тодиками. 

тестовыезада-

ния(20-29баллов); 
реферат(5-
6баллов); 

вопросыкзачету 
(16-21балл); 

компетентностно- 
ориентированное-

задание 
(9-15баллов) 

Пороговый 
(35-49баллов)– 

«зачтено» 

 поверхностноезнаниесущности-

изученногоматериа-

ла,психологическойтерминологии; 
 умениеосуществлятьпоискин-

формациипополученномузада-

нию,хорошаяориентациявтемахираз

делахдисциплины; 
 работасдиагностическимимето-

дикамисошибкамивинтерпрета-

ции,нопозволяющихсделатьзаключе

ниеоверномнаправленииисследова-

ния. 

тестовыезада-

ния(14-19баллов); 
реферат(3-4балла); 

вопросыкзачету 
(10-

15баллов);компе

тентностно-
ориентированно-

езадание 
(8баллов) 

Низ-

кий(допороговый)(комп

етенциянесформирова-

на) 
(менее35баллов)– 

«зачтено» 

 незнаниетерминологиидисци-

пли-

ны;приблизительноепредставлениео

предметеиметодахдисципли-

ны;отрывочное,безлогическойпосле

довательностиизложениеинформа-

тестовыезадания 
(0-13баллов); 

реферат 
(0-2балла); 

вопросыкзачету 
(0-
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ции,косвеннымобразомзатрагивающ

ейнекоторыеаспектыпрограммного-

материала; 
 неумениеприменятьполученны-

езнаниянапракти-

ке,непониманиесущностипсихолого-
педагогическойзада-

чи,незнаниепутейрешения; 
 невладениепсихологическимиме

тодиками. 

9баллов);компет

ентностно-
ориентированно-

езадание 
(0-7баллов) 

 
Всекомплектыоценочныхсредств(контрольно-

измерительныхматериа-

лов),необходимыхдляоценкизнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности,характеризую

щиеэтапыформированиякомпетенцийвпроцессеосвоениядисципли-

ны(модуля)подробнопредставленывдокументе«Фондоценочныхсредствдисциплины(модуля)

». 
7.Учебно-методическоеиинформационноеобеспечение 

дисциплины(модуля) 
 

7.1.Учебнаялитература 
1. Леоов,Н.И.Психологияобщения:учебноепособиедлясреднегопрофессиональногооб

разования/Н.И.Леонов.—4-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—

193с.—(Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-10454-7.—
Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—URL:https://urait.ru/bcode/474640-загл.сэкрана. 

2. Психоло-

гия:учебникипрактикумдлявузов/А.С.Обухов[идр.];подобщейредакциейА.С.Обухова.—2-
еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—404с.—(Высшееобразование).—

ISBN978-5-534-00631-5.—Режимдоступа::https://urait.ru/bcode/468554-загл.сэкрана. 
3. Психоло-

гив2ч.Часть1.Общаяисоциальнаяпсихология:учебникдлявузов/Б.А.Сосновский[идр.];подред

акциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—

480с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7512-3.—Режимдоступа:—

https://urait.ru/bcode/470313(-загл.сэкрана). 
4. Психологи-

яв2ч.Часть2.Возрастнаяипедагогическаяпсихология:учебникдлявузов/Б.А.Сосновский[идр.];

подредакциейБ.А.Сосновского.—3-еизд.,перераб.идоп.—

Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—347с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-9916-7513-
0.—Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/470314-загл.сэкрана. 

5. Психологиятру-

да:учебникипрактикумдлявузов/А.В.Карпов[идр.];подредакциейА.В.Карпова.—3-
еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—364с.—(Высшееобразование).—

ISBN978-5-534-03118-8—Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/468494-загл.сэкрана. 
6. Феоктисто-

ва,С.В.Психология:учебноепособиедлявузов/С.В.Феоктистова,Т.Ю.Маринова,Н.Н.Васильев

а.—2-еизд.,испр.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2021.—234с.—

(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-09729-0.—
Режимдоступа:https://urait.ru/bcode/471872-загл.сэкрана. 

7.2.Ресурсыинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет» 
1. www.psychology.ru 
2. www.psymsn.ru 
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3. www.azps.ru 
4. www.psyservice.ru 
5. www.psy.piter.com 

 
7.3.Методическиеуказанияпоосвоениюдисциплины (модуля) 

 
1.Руднева Н.И. Методические указания по дисциплине (модулю) «Психология» для 

практических занятий и самостоятельной работы  обучающихся 1 курса института экономи-

ки и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-
методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Тор-

говое дело Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2023-23 с. 
2. Руднева Н.И. Методические указания для выполнения контрольных работ по дис-

циплине (модулю)   «Психология» студентов заочной формы обучения института экономики 

и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-
методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по направлению 38.03.06 Тор-

говое дело Мичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2022 - 21с. 
3. Руднева Н.И.  Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине 

(модулю)  «Психология» обучающихся 1 курса института экономики и управления направ-

лений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ Электронный учебно-методический комплекс  

дисциплины (модуля)  «Психология» по направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск:  

Изд-во Мичуринского ГАУ,2023-18 с. 
4 Руднева Н.И. Методические рекомендации по использованию активных и интерак-

тивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология» для обучающихся 

1 курса института экономики и управления направлений подготовки 38.03.06 Торговое дело/ 
Электронный учебно-методический комплекс  дисциплины (модуля) «Психология» по 

направлению 38.03.06 Торговое делоМичуринск:  Изд-во Мичуринского ГАУ,2022-19 с. 
 

7.4 Информационные и цифровые технологии (программное обеспече-

ние, современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифровых тех-

нологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является одной из важ-

нейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособные качества обуча-

ющихся как будущих высококвалифицированных специалистов. 
Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения задач про-

фессионального, социального, личностного характера с использованием различных видов коммуни-

кационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках данной дисциплины (модуля) 

ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом получать доступ, управлять, инте-

грировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию с помощью цифровых устройств и се-

тевых технологий. Формирование цифровой компетентности предполагает работу с данными, владе-

ние инструментами для коммуникации. 
 

7.4.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 № б/н 

(Сетевая электронная библиотека) 
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по обеспе-

чению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал удален-

ного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 
3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: Коллек-

ции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на оказание услуг 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
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по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 
4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» 

от 07.05.2024 № 6555) 
5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор на без-

возмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 
6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (договор о 

подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 101/НЭБ/4712) 
7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социокуль-

турных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидящих, инвалидов 

других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудности с чтением пло-

скопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная библиотека им. А.С. 

Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 
 

7.4.2. Информационные справочные системы  
1 Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги по со-

провождению от 15.01.2024 № 194-01/2024) 
 

7.4.3. Современные профессиональные базы данных  
1. . База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной программы 

«Росметод» (договор от 15.08.2023 № 542/2023) 
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский информаци-

онно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - 
https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 
5. Открытые данные министерства сельского хозяйства Российской Федерации - 

http://opendata.mcx.ru 
 

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное  
обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик ПО 

(правообладател

ь) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободнораспрос

траняемое) 

Ссылка на Единый реестр россий-

ских программ для ЭВМ и БД (при 

наличии) 

Реквизиты 

подтвержда-

ющего доку-

мента (при 

наличии) 

1 Microsoft Win-
dows,  

Office Profes-
sional  

 

Microsoft Corpo-
ration 

Лицензионное - Лицензия  
от 04.06.2015 

№ 65291651 

срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEnd-
pointSecurity 
для бизнеса 

АО 

«ЛабораторияКа

сперского» 
(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3665
74/?sphrase_id=415165 

Сублицензи-

онный дого-

вор с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 

№ б/н, срок 

действия: с 

22.11.2023 по 

22.11.2024   

3 МойОфис ООО «Новые Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3016 Контракт с 

https://www.tambovlib.ru/
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Стандартный - 
Офисный пакет 

для работы с 

документами 

и почтой 
(myoffice.ru) 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

31/?sphrase_id=2698444 ООО «Руби-

кон» 
от 24.04.2019 

№ 

03641000008
19000012 
срок дей-

ствия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 
«P7-Офис» 

 (десктопная 

версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3066
68/?sphrase_id=4435041 

Контракт с 

ООО «Соф-

текс» 
от 24.10.2023 

№ 

03641000008
23000007 
срок дей-

ствия: бес-

срочно 

5 Операционнаяс

истема 

«АльтОбразова

ние» 

ООО "Базальт 

свободное про-

граммное обес-

печение" 

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3032
62/?sphrase_id=4435015 

Контракт с 

ООО «Соф-

текс» 
от 24.10.2023 

№ 

03641000008
23000007 
срок дей-

ствия: бес-

срочно 

6 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых за-

имствований в 

учебных и 

научных рабо-

тах «Антипла-

гиат ВУЗ» 

(https://docs.anti
plagiaus.ru) 

АО 

«Антиплагиат» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/reestr/3033
50/?sphrase_id=2698186 

Лицензион-

ный договор 

с АО «Ан-

типлагиат» 

от 23.05.2024 

№ 8151, срок 

действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025  
 

7  Acrobat Reader  
- 

просмотрдокум

ентов PDF, 

DjVU 

Adobe Systems  Свободнораспро

страняемое 
 

- - 

8 FoxitReader 
- просмотр до-

кументов PDF, 
DjVU 

Foxit Corporation  Свободнораспро

страняемое 
 

- - 

 
7.4.5. Цифровыеинструменты, применяемые в образовательном 

процессе 
1. LMS-платформа Moodle 
2. ВиртуальнаядоскаМиро: miro.com 
3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
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5. Сервисыопросов: Яндекс.Формы, MyQuiz 
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trellohttp://www.trello.com 

 
 

7.4.6. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
№ Цифровыет

ехнологии 
Виды учебной работы, вы-

полняемые с применением циф-

ровой технологии 

Формируемыекомпетенции 

1.  Облачныетех

нологии 
Лекции 
Практическиезанятия 

УК-3.Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие 
и реализовыватьсвоюрольвкоманде; 
УК-6.Способен управлять своим вре-

менем,выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни. 
 

 
 

8.Материально-техническоеобеспечениедисциплины(модуля) 
Учебнаяаудито-

риядляпроведени-

язанятийлекцион-

ноготипа 
(г.Мичуринскул.И

нтернациональ-

наяд.101-2/39) 

1. ПроекторAcerXD1760D 
(инв.№1101042977), 
2.Экранрулонный(инв.№2101061719) 
3.НоутбукAsusK50AFM600/3Gb(инв.№210104

5177 
1. Наборыдемонстрационногооборудо-

ванияиучебно-наглядныхпособий 
Компьютернаятехникаподключенаксе-

ти«Интернет»иобеспеченадоступомкЭИОСун

иверситета. 

1.Лицензияот31.12.2013№49413124:Micro

softWin-
dowsXP,7,MicrosoftOffice2003,2010 
 

Учебнаяаудито-

риядляпроведени-

язанятийсеминар-

скоготи-

па,групповыхиин

дивидуальных-

консульта-

ций,текущегоконт

роляипромежу-

точнойаттестации 
(г.Мичуринскул.И

нтернациональ-

наяд.101-2/50) 

1. Ноутбук(инв.№1101047129) 
2. ПроекторAcerX113H(инв.№21013400

641) 
3. ЭкраннаштативеLumienEcoViewсвоз-

можностьюнастенногокрепления-

инв.№21013400642).макеты,наглядныеучебны

епосо-

бия,комплекткриминалиста(ин.№.......),интера

ктивныйлазерныйтир(ин.№.......) 
Компьютернаятехникаподключенаксе-

ти«Интернет»иобеспеченадоступомвЭИОСун

иверситета. 

1.Лицензияот31.12.2013№49413124:Micro
softWindowsXP,7,MicrosoftOffice2003,201
0 
2.Психологическоетестированиеличности

(теорияипрактика)-
(наклад-

наяот25.12.2003г,),компьютернаяпрограм

макпсихологическомуте-

стуСМИЛ(накладнаяот25.12.2003г),компь

ютернаяпрограммакпсихологическомуте-

стуИТО(Типология)-
(накладнаяот25.12.2003г.), 
3.компьютернаяпрограммакпсихологичес

комутестуАйзенка–

Горбова(накладнаяот25.12.2003г.), 
4.компьютернаяпрограммакпсихологичес

комутестуШмише-

ка(накладнаяот25.12.2003г.), 
5.ЦветовойтестЛюшера.Кабинетныйвариа

нт(Договор№75от09.03.2016г.), 
6.ФакторныйличностныйопросникКеттел

ла(взрослый).Кабинетныйвариант(Догово

р№75от09.03.2016г.), 
7.ФрустрационныйтестРозенцвейга(взрос

лый).Кабинетныйвариант(Договор№75от

09.03.2016г.), 
8.ТестструктурыинтеллектаР.Амтхауэра.

Кабинетныйвари-
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Рабочаяпрограммадисципли-

ны(модуля)составленавсоответствиистребованиямиФедерального Государственного Образователь-

ного Стандарта Высшего Образования – бакалавриатпонаправлениюподготовки38.03.06 Торговое 

дело,утвержденногоприказомМинистерства науки иобразованияРоссийской Федерации от 12.08.2020 

№ 963 
 
Автор(ы):профессоркафедрыэкономическойбезопасностииправак.ф.н.. 

Н.И.Руднева 
 
Рецензент(ы): доцент кафедры  экономики и коммерции, к.э.н.  

Соколов О.В. 
 

 
Рабочая 

программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасностипротокол№9от«19»ап

реля2021г. 
Рабочая программарассмотренаназаседанииучебно-
методическойкомиссииинститутаэкономикииуправленияпротокол№8от«20»апреля2021г. 
Рабочая программаутвержденаРешениемУчебно-методическогосоветауниверситета 
протокол№8от«22»апреля2021г. 
 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

ант(Договор№75от09.03.2016г.), 
9.ТестДж.ГилфордаиМ.Салливен.10.Диаг

ностикаинтеллектуальныхитворческих-

способно-

стей.Кабинетныйвариант(Договор№75от0

9.03.2016г.). 
Помещениедля-

самостоятельной-

работы 
(г.Мичуринскул.И

нтернациональная

д.101-1/210) 
 

1.Шкафканцелярский(инв.№2101062853,2101

062852) 
2.ХолодильникСтинол(инв.№2101040880) 
3.ПринтерНР-1100(инв.№2101041634) 
4.ПринтерНРLaserJet1200(инв.№1101047381) 
5.ПринтерCanon(инв.№2101045032) 
6.МФУCanoni-
SensysMF4410(инв.№41013400760) 
7.Системныйкомплект:ПроцессорIntelOriginal
LGA1155CeleronG1610OEM(2.6/2Mb),монито

р20AsusAsMS202D,материнскаяплатаAsus,вен

тиля-

тор,память,жесткийдиск,корпус,клавиатура,м

ышь(инв.№21013400429) 
8.НоутбукHewlettPackardPavilion15-
e006sr(D9X28EA)(инв.№21013400617) 
9.Доскаклассная+маркер(инв.№1101063872) 
10.Компьютер(инв.№41013401070) 
11.Компьютер(инв.№41013401082) 
12.КомпьютерCeleronE3300(инв.№2101045217

,1101047398) 
13.КомпьютерDualCore(инв.№2101045268)14.

КомпьютерOLDI310КД(инв.№2101045044) 
15.КопировальныйаппаратKyoceraMitaTASKal
fa180(инв.№21013400369) 
Компьютернаятехникаподключенавсе-

ти«Интернет»иобеспеченадоступомкЭИОСун

иверситета." 

1.Лицензияот31.12.2013№49413124:Micro
softWindowsXP,7,MicrosoftOffice2003,201
0; 
2.СистемаКонсультантПлюс(договорот10.

03.2017№7844/13900/ЭС,договорпоставки

исопровожденияэкземпля-

ров№9012/13900/ЭСот20.02.2018); 
3.Электронныйпериодическийсправочник

«СистемаГА-

РАНТ»(договорот27.12.2016№154-
01/17,договорнауслугипосопровождению

№194–01/2018СДот09.01.2018) 
4.ПО«Антиплагиат.ВУЗ»(договор№193от

21.03.2018г.) 
5.АО«Антиплагиат»(договор№193-
1от10.05.2018г.) 
6.Профессиональнаябазаданных:СайтЦБС

Дрежимдосту-

паhttp://www.gks.ru/dbscripts/cbsd/ 
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Рабочая программарассмотренаназаседаниикафедрыэкономическойбезопасности-

иправапротокол№11от«21»июня2021г 
Рабочая программарассмотренаназаседанииучебно-
методическойкомиссииинститутаэкономикииуправленияМичуринского-

ГАУпротокол№10от«22»июня2021г. 
Рабочая программаутвержденаРешениемУчебно-
методическогосоветауниверситетапротокол№10от«24»июня2021г. 
 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и пра-

ва, протокол № 9  от «18» апреля 2022 г. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления, протокол № 8 от «19» апреля 2022 г. 
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, про-

токол № 8 от «21» апреля 2022 г. 
 
 
Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, протокол 

№ 10  от «1» июня 2023 г. 
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики 

и управления ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. Протокол № 10    от  «20» июня 2023 г. 
Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол № 

10 от 22 июня 2023 г. 
 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права, прото-

кол №11 от «6» мая 2024 г. 
Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики 

и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 9 от «21» мая 2024 г. 
Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, протокол № 

9 от «23» мая 2024 г.  
 
Оригинал документа хранится на кафедре экономики и коммерции 
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